Szanowni Nauczyciele i Pracownicy,

Drodzy Uczniowie, Rodzice i Opiekunowie Prawni Uczniow Szkét EDUCARE et SERVIRE

Pozwdlcie Panstwo , ze na poczatek zacytuje kilka przystéw, ktére wprowadzg nas w klimat
zakonczenia roku szkolnego, ktory w naszej szkole jest rOwnoczesnie rozpoczeciem czasu pracy,
wakacyjnych praktyk/stazy, ktore sg dla wielu pierwszg w zyciu pracg z pierwszym realnym
wynagrodzeniem.

Okoliczno$¢ ta powoduje, ze nasi Uczniowie a takze Nauczyciele , opiekujgcy sie nimi muszg zmierzy¢
sie z oczekiwaniami Pracodawcy oraz Klienta, ktérego bedg obstugiwaé¢ w GRAND Chotowa, gdzie
odbywajg sie praktyki/staze projektdw realizowanych przez Szkoty EDUCARE ET SERVIRE.

FINIS FACTUS EST ( ztac.) — Koniec wienczy dzieto

OTIA POST NEGOTIA, IGNAVIS SEMPER FERIE — Odpoczynek jest dopiero po pracy, ale .. dla leniwych
zawsze sq ferie.

Mobwig tez, ze ,sukces ma wielu ojcow” .

Zapewne na sukces Szkot EDUCARE , ktdry jest ewidentny i mierzalny, zaréwno w liczbach uméw o
prace dla uczniéw Szkét EDUCARE ET SERVIRE, jak i w liczbie nowych kandydatéw do szkoty , sktada
sie praca wielu oséb : nauczycieli i pracownikéw Szkét EDUCARE a takze rodzicéw i opiekunéw oraz
dodatkowych pracownikdw zatrudnionych w ramach realizowanego projektu. np. pani psycholog i
doradcy zawodowego

Wszystkim Panstwu pragne na wstepie gorgco podziekowac i wyrazac swoje uznanie dla waszego

zaangazowania i codziennej zmudnej pracy w szkole i w domu w czasie minionego wyjatkowego roku
szkolnego 2020/2021 w ktérym z powodu pandemii wielu ucznidéw znajdowata sie przez pewien czas
w izolacji, bez mozliwosci bezposredniego kontaktu z nauczycielami a takze z kolezankami i kolegami.

W naszej szkole, w ktérej zajecia praktyczne i rewalidacyjne pozwalaty nam zajecia w szkole i szkota z
matymi wyjatkami byta otwarta i dostepna, to jednak wiele zaje¢ odbywato sie na odlegtos¢, co
czesto odbijato sie negatywnie na psychice a takze poziomie percepcji wiedzy u bardzo wielu
uczniéw, ktérzy (w 100 % ) posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Na szczescie , pomimo wielu ograniczen dostrzegamy postepu u wielu naszych ucznidow i o tym chce
Panstwu dzisiaj powiedziec .

Pozwélcie Szanowni Paristwo, ze w dniu zakonczenia roku szkolnego a zarazem na kilka dni przed
rozpoczeciem stazy/pracy Waszych dzieci w GRAND Chotowa , gdzie od kilku juz lat Fundacja
realizuje projekt pt. Szkoty Talentéw, a teraz zaczyna kolejny pt. Szkota Rozwoju Talentéw , podziele
sie z Wami kilkoma refleksjami na temat postawy i dojrzatosci Waszych dzieci a naszych uczniéw.

Otodz, jestem bardzo podbudowany wzorowym zachowaniem Amelii Rogowskiej ( oraz udziatem
Pani Agnieszki Zawierucha w t w pieknym przyktadzie przedsiebiorczosci naszej madrej i ambitnej
uczennicy 3 klasy PPOH.

Woczoraj otrzymatem od Pani Agnieszki Zawierucha, asystentki koordynatora w projekcie SRT
wiadomosé emaliowg nastepujgcej tresci :



"Dzwonita do mnie wtasnie Amelka Rogowska. Bedzie ona miata staz w SPA Chotowa. Pytatysmy jg
wczesniej z Panig Martq na ktdérqg zmiane mogtaby chodzi¢. Powiedziata, ze jest jej to obojetne,
jedyne czego potrzebuje to aby ktos pomdgt jej w autobusie.

Sugerowatysmy jej z Paniq Martq, psycholog i doradcq zawodowym w projekcie, 1l zmiane,
poniewaz spodziewatysmy sie, ze na Il zmianie jest wiekszy ruch na SPA i bedzie bardziej potrzebna.
Oczywiscie zgodzifa sie.

Jednak ta dziewczyna mnie mega pozytywnie zaskoczyta... pisze dalej Pani Agnieszka Z.

Samod_zielnie skontaktowata sie ze znajomymi pracownikami z Grand aby zapytac czy odpowiada
im aby byta na Il zmiane? | okazafto sie, ze najbardziej potrzebna bytaby raz na pierwszq raz na druggq
zmiane (bodajze 2 razy w tygodniu pierwsza zmiana i 3 razy druga). Zadzwonita do mnie aby zapytac
czy mogtaby chodzi¢ w systemie zmianowym bo tak najbardziej odpowiadatoby to pracodawcy.
Oczywiscie zgodzitam sie bo wiem, ze w lipcu na pierwszej zmianie bedzie albo Michat albo Krzysiek
albo Aneta, i na pewno jej pomogq w autobusie, a na drugiej zmianie bedzie na pewno Pani Gosia,
ktora rowniez powiedziata, ze bez problemu da rade nawet sama pomdc w autobusie Amelce. Nie
wiem jak w sierpniu, ale mam nadzieje, ze dofozymy wszelkich staran aby pomdc, bo dziewczyna w
sumie sama zatatwita sobie wszystko"

Tak napisata Pani Agnieszka Zawierucha, ktdrej dziekuje takze za jej postawe i prace, nie tylko
asystenta koordynatora projektu, ale takze asystenta ON w Projekcie.

Amelia Rogowska , uczennica klasy 3 PPOH, dzieki swojej madrej i dojrzatej postawie, staje sie
pieknym przyktadem dla innych kolezanek i kolegéw, ktdrzy czasami wydajg sie nie rozumieé istoty
rzeczy o powaznym traktowaniu pozyskiwania pracy i poszanowaniu oczekiwan pracodawcy.

Kazdy ma prawo wyboru swojej pracy. | nie musi podejmowac pracy zmianowej. Chyba, ze ...

Jest tez oczywiste, ze jezeli KTOS decyduje sie na prace w hotelu czy restauracji, to powinien
rozumiec , jakie s3 wymagania pracodawcy i ze dotyczg one réwniez mnie .

Amelia Rogowska, jako uczennica , ktdra juz wczesniej staz pracy w GRAND Chotowa odbywata,
doskonale to zrozumiata i wyszta naprzeciw oczekiwaniu pracodawcy i personelu hotelu.

Amelia Rogowska swoim dziataniem i rozwaznie podejmowanym decyzjom, biorgcym pod uwage
rzeczywiste potrzeby OSW GRAND Chotowa ( aktualne wysokie obtozenie hotelu i zmienne potrzeby
w SPA ) jest na prostej drodze do przekonania dyrekcji GRAND Chotowa o swojej dojrzatosci i
przydatnosci na tym wiasnie stanowisku pracy.

Szanowni Panstwo,

Pisze o tym w dniu zakonczenia roku szkolnego i na kilka dni przed rozpoczeciem kolejnego roku
projektu realizowanego przez Szkoty EDUCARE ET SERVIRE, w ktorym, juz 1 lipca 2021 r. Wasze dzieci
a nasi uczniowie zaczng swoje praktyki/staze pracy, za ktore otrzymajg wynagrodzenie ( pierwsze w
swoim zyciu).



Poniewaz GRAND Chotowa ma w tym roku znacznie wyzsze obtozenie ( wiecej klientéw) niz w roku
ubiegtym , oczekuje od nas wiekszej dyspozycyjnosci i zaproponowat, aby staze odbywaty sie na
zmiany — przed i popotudniowg, co pozwoli na lepsza obstuge Klientéw .

Biorgc pod uwage wiekszg dojrzatos¢ i umiejetnosci naszych ucznidow niz w latach poprzednich
wyrazitem gotowos$¢ na podjecie tego wyzwania i zaangazowania sie ucznidw wraz z asystentow ON
w pracy na 2 zmiany ( 2-ga zmiana bedzie wracaé z Chotowej MKS-em o0 g. 19.00) .

Przyktad Amelii Rogowskiej potwierdza mojg pozytywng ocene sytuacji w zakresie dojrzatosci, ambicji
i umiejetnosci naszych uczniow.

,,Gotym okiem” byto to wida¢ i stycha¢ podczas Dnia Otwartego w GRAND Chotowa kilka dni temu.

np. w wypowiedzi Dagmary, ktdra po otrzymaniu dyplomu stwierdzita, ze musi szybko wracaé do
swoich obowigzkdw przy jednym ze stanowisk warsztatdw kulinarnych prowadzanych przez Panig
Renate Czyz i jej zespot...

Lub przyktad serwisu kelnerskiego, przygotowanego przez Panig Janine Olchawa, ktéry z
profesjonalng postawg i pieknie ubrany ptynnie poruszat sie po duzej Sali Wehikutu Czasu i
obstugiwat Gosci zachwyconych ich dojrzatoscig i umiejetnosciami a takze wysoka kulturg osobistg .
Sam odbieratem liczne pochowaty rodzicéw naszych kandydatéw o ich ocenie i ocenie ich dzieci/
kandydatéw do szkoty wobec naszych znakomitych uczniéw .

la jestem przekonany, ze cze$¢ naszych ucznidw nie wymaga juz opieki asystentdw/nauczycieli,
takiej jak w latach ubiegtych, a raczej potrzeba jest Im instruktazu i odprawy personelu GRAND
Chotowa a potem oceny i rozliczenia po pracy.

Wiem takze, ze cze$¢ naszych ucznidow , zwtaszcza uczniow NSPP ( bedacych pierwszy raz w takiej
sytuacji ) wymaga wiekszego zaopiekowania asystenta ON / nauczyciela, ale cze$¢ powinna sobie
poradzié¢ sama.

Uwazam, ze NAJWYZSZY CZAS na takg zmiane i samodzielno$é najbardziej dojrzatych uczniéw , ktérzy
beda pracowac pod opieka personelu GRAND Chotowa i potwierdza¢ swojg gotowosc do pracy.

Dziekuje Kazdemu z Panistwa Nauczyciela i Rodzica , kto rozumie obowigzek pracownika/stazysty i
wspiera nas w przekazaniu swoim dzieciom potrzeby dostosowania sie do potrzeb i wymagan
pracodawcy, w tym przypadku GRAND Chotowa i mysli podobnie jak ja opisatem to powyzej .

Dziekuje Kazdemu z Was Drodzy Rodzice i Opiekunowie naszych Uczniéw za zaangazowaniei za
dalszg dobrg i wzorowg wspodtprace z nauczycielami i pracownikami Szkét EDUCARE et SERVIRE
zarowno w czasie nauki w roku szkolnym jak i w czasie pracy Waszych dzieci w okresie wakacji w
GRAND Chotowa.

Dziekuje Nauczycielom i Pracownikom za zaangazowanie i prace w tym wyjgtkowym roku szkolnym
2020/21 naznaczonym pandemig korona wirusa.

Dziekuje naszym wspaniatym Uczniom za dzisiejszy znakomity pokaz artystyczny i catoroczna
gotowos¢ do nauki i pracy pomimo trudnosci wynikajacych z pandemii .



Zycze Wszystkim Pafstwu, Rodzicom i Opiekunom prawnym, Uczniom i Nauczycielom oraz
Pracownikom Szkét EDUCARE ET SERVIRE wspaniatych wakacji , regeneracji sit i wielu pieknych
przezyé.

Zycze takze naszym uczniom wyjatkowej przygody zycia w postaci pierwszej pracy / stazu w GRAND
Chotowa

Antoni K. Kaminski

Dyrektor Szkét Educare et Servire

Koordynator Projektu Szkofa Talentéw

Debica, 25 czerwca, 2021r.



