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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ - Szkote Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodow

w Debicy, ktéra jest Branzowg Szkotg | stopnia specjalng;

2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych

Zawodow w Debicy;

3) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych

Zawodow w Debicy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw - Szkoty Ustug

Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodoéw w Debicy;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidw Szkoty Ustug
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6)

7)

8)

9)

10

~

11

~

1.

Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodow w Debicy;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke

oddziat Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Antoniego Kaminskiego

Educare et Servire w Debicy;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty;

Wicedyrektorze/ Wicedyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty ds.
nadzoru pedagogicznego,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 z pdzniejszymi zmianami).
§2

Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy ma swoje siedziby
w budynkach o numerze 25 i 47 przy ul. Krakowskiej w Debicy i jest szkotg niepubliczng

w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe.

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Antoniego Kaminskiego Educare et Servire z siedzibg
w Debicy w budynku o numerze 21 przy ul. Rynek

Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy szkote Fundacja Antoniego Kamiriskiego Educare et
Servire.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow

Ustalona nazwa Szkoty: Szkofa Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodow w Debicy
jest uzywana w petnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach urzedowych.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

Do szkoly mogg uczeszczaé uczniowie posiadajgcy orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Nauka w Szkole trwa trzy lata. ( w jednym zawodzie )

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
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2. Szkofa ksztalci w oddziatach specjalnych, na kierunkach zgodnych z obowigzujgca klasyfikacjg
szkolnictwa zawodowego w zawodach: cukiernik (symbol cyfrowy 751201), kucharz (symbol
cyfrowy 512001 ), pracownik obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 962907) oraz pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205) i pracownik pomocniczy gastronomii
(symbol cyfrowy 941203) - /wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim/

3. Uczniowie ksztatcg sie jednoczesnie w dwdch miejscach:

1) w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogodlnoksztatcgce i zawodowe w pracowniach
specjalistycznych;

2) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Fundacja Educare et Servire
a przedsiebiorca.

4. Na zakonhczenie nauki uczniowie zdajg obowigzkowo organizowany przez OKE w Krakowie

egzamin zawodowy z kwalifikacji.

5. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.
§4
1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie - jesli zostat przeprowadzony
w zakresie jednej kwalifikaciji,

2) uzupefnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) objecie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

5) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

6) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.

8) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

9) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne

10) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet,

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

6) odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia - jest odrebnym dokumentem.
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4. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dal-
szego ksztatcenia i zawodu.

5. Osiaggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§5
W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wtasnego
miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,
2) uczyli sie szacunku dla wspolnego dobra,
3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,
4) potrafili rozpoznawaé¢ wartosci moralne,
5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celdw,
6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,
7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,
8) wspotpracowali ze Srodowiskiem lokalnym.
W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznymi, eksponujgcymi
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi
nienawis¢ i dyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§6
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego,
organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach,
ksztatcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz
organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kursow w osrodkach ksztatcenia i doksztatcania
zawodowego,
realizacje szczegétowych celéw i zadah wychowawczych zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty,
Scistg wspétprace z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,
uczenie ucznidow samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

10) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujgcymi sie
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w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej.

W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i projekty
majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych
uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju

osobowego i zainteresowan uczniéw.

Rozdziat 3
Ksztatcenie zawodowe w Szkole
§7

Szkota prowadzi edukacje w zawodach pomocniczych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim oraz w zawodach dla uczniéw w normie intelektualnej z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci / stabowidzacych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg
w tym z afazjg , z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera; z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z wytgczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym; /

1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205),

2) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203),

3) pracownik obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 962907),

4) kucharz (symbol cyfrowy 512001).

5) cukiernik (symbol cyfrowy 751201 ).

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze wprowadzi¢ nowe zawody, po

zasiegnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy (nie dotyczy to zawoddw pomocniczych).

§8
Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach.
Zapewnia realizacje zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej z programu nauczania
dla danego zawodu.
Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Wspotpracuje ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

Wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§9
Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
1) zaje¢ praktycznych dla ucznidw w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu,
2) realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcéw,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:
a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b) prowadzenia dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
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3)
4)

egzaminéw zewnetrznych zawodowych z kwalifikacji,
wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzgcymi

ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

§10

Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego
i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawcg okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Wicedyrektorem w rozkladzie zaje¢ na podstawie arkusza organizacyjnego zgodnego
z ramowymi planami nauczania.

Z zachowaniem wymiaru poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w porozumieniu z Wicedyrektorem
i pracodawcg w kazdej klasie dni w tygodniu przeznaczone na praktyczng nauke zawodu

organizowang u pracodawcy.

§ 11
Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —

opiekunowie, podczas zaje¢ praktycznych - instruktorzy nauki zawodu i nauczyciele.

W szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw

ustalonym przez Wicedyrektora szkoty,

Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

Rozdziat 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§12
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

§13

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoétpraca z Radg pedagogiczng, Wicedyrektorem oraz Samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) powotywanie, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodar-
czej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno-
$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od po-
czatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspoitpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skreélenie na-
stepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniow-
skiego. Nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.

20) koordynowanie dziataniami organéw Szkoty

21) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych osobowych,

22) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promociji ucznidow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

23) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ucznia
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24) W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztalci szkofa, po:
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawo-
dzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz nawigzaniu wspétpracy z pracodawcg prowadzgcym
dziatalnosé, ktéra jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia
lub ustalen, w szczegdlnosci w zakresie:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowywaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

€) organizacji egzaminu zawodowego,

f) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym w organizowaniu szkolerh branzowych,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy w
szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracowni-
kami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie po zasiegnieciu opinii Wicedyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami w spra-
wach odznaczen, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim i innymi niepetnosprawnosciami

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe,

10) decydowanie w sprawach tygodniowego rozkfadu zaje¢ w porozumieniu z Wicedyrektorem

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdélnych

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dy-
daktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§13a

1. W Szkole funkcjonuje stanowisko kierownicze Wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, ktory
powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzgcy szkote. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora

Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

2. Wicedyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny polegajacy w szczegdlnosci na:
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1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz
efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty;

2) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

3. W zakresie wymienionym w ust. 2 pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczegdélnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajec¢;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczgcych obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki;

4) przestrzeganie statutu szkoty,

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4. Ponadto do Wicedyrektora szkoty nalezy :

1) przygotowanie arkusza organizacji pracy szkoty,

2) opracowanie tygodniowego planu obowigzkowych zaje¢ szkolnych, rewalidacyjnych i zajec
pozalekcyjnych,

3) przygotowanie harmonogramu pracy rady pedagogicznej w oparciu o regulamin i jej przepisy
stanowigce,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne rozpoczynanie
i kohczenie zajeé¢ oraz petnienie dyzurdw przez nauczycieli,

5) nadzér nad opracowaniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

6) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow szkoty dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz,
przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochronie danych osobowych,

7) dokonywanie biezgcej oceny pracy podlegtych pracownikéw i wnioskowanie do Dyrektora szkoty o:
8) nagrody i wyrdznienia,

9) pocigganie do odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej,

5. Wicedyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami, w szczegdélnosci:
1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty

6. Wicedyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Wicedyrektor realizuje inne zadania wskazane w Statucie.
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2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

1)

§14
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sklad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocii,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza projekt arkusza organizacji pracy szkoty na dany roku
szkolny oraz tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian Statutu Szkoty

i uchwala je.

§15
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkdw.
Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady okresla
w szczegolnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposdb ich protokotowania.
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Wicedyrektora wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwilocznie zawiadamia organ prowadzgcy iorgan sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga

naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 16
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi Szkoty, Wicedyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

Strona 10 z 35



Statut Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawoddéw w Debicy

2)
3)

4)
5)

6)

1

2)

3)

1

2)

3)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

§17

Ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

kazdy organ Szkoly moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujgc
przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

organy Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladéw,

Dyrektor Szkoly zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich rozstrzygania
jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14
dni do organu prowadzgcego Szkote,

jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ prowadzacy Szkofe,

rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty
§18
Terminy rozpoczecia i zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw sSwigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegodlowg organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§19

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikaciji elektroniczne;j.
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5.

6.

7.

Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyze;j

zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzysty-

wane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z kto-

rych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie po-

trzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz

indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdw w okresie

zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzysty-
wanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzysta¢,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie rea-
lizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji

zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Samorzgdu
uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej
wten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych

przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
10.Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosc¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11.Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczajg u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

12.W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13.Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

14.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whiosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§20
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkfad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Wicedyrektorem na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym lub modutowym.

§ 21

1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

2. Zajecia praktyczne realizowane na terenie szkoty trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut.

Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Zajecia obowigzkowe, o ile =zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespotach
miedzyoddziatowych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego w kraju

i zagranicg, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach,
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hotelach i osrodkach wypoczynkowych przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 22

=

Szkota nie dysponuje odrebna biblioteka.

2. W obecnej fazie ksiegozbidr biblioteczny Szkoty jest rozproszony tematycznie w pracowniach
szkolnych, stuzgcych realizacji potrzeb i =zainteresowan uczniéw, zadah dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Pracownie szkolne sg wyposazone w odtwarzacze DVD, na ktérych nauczyciele mogag odtwarzaé

filmy ze szkolnego ksiegozbioru.

B

Opieke nad ksiegozbiorem w pracowniach szkolnych sprawujg opiekunowie pracowni.

§ 23

Dla realizacji celéw statutowych Szkofa posiada niezbedng baze lokalowa.

§24
1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniéw zgodnie z programem nauczania dla
zawodu, przyjetym dla danego oddziatu w pracowniach szkolnych lub u pracodawcy i okreslona
w § 10.
2. Szkola prowadzi ksztalcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow

ogolnoksztatcgcych, zawodowych oraz zaje¢ praktycznych.

§ 25

1. Szczegotowy zakres obowigzkéw ucznia w zakresie praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Wicedyrektorem i pracodawca.

2. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zajec praktycznych poprzez:

1) zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem pracy

szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

7) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy lub innemu

opiekunowi.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Uczeh ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za odbytg
praktyczng nauke zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
(srédrocznym i rocznym).

5. Wspodtpraca Szkoty z pracodawcg w zakresie praktycznej nauki zawodu polega w szczegolnosci na:

1) kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow jej

odbywania,
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2) wymianie informaciji o frekwencji, wynikach nauczania i zachowania ucznia

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny z zajec
praktycznych.

6. Ksztatcenie praktyczne organizuje i nadzér nad jego przebiegiem sprawuje Wicedyrektor Szkoty

wspotdziatajgc z Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 26
1. W Szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego
2) Wicedyrektor ds. administracji i bezpieczenstwa
2. Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osob, o ktérych mowa w ust.1 pkt

1-2. z uwzglednieniem zapisoéw Statutu Szkoty

§ 27
1. EDUCARE et SERVIRE , jako organ prowadzgcy Szkote zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi w tym Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora Szkoty ds. nadzoru pedagogicznego
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.

§28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote,
2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
3) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,
7) pehienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,
8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie nauczycielskim,
10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu,
12) witasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,
13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,
14) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.
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§29
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Wicedyrektora Szkoty
zestawem programow nauczania,
2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,
3) wspdtdecydowania, jako czionek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy,
4) decydowania o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw,
5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich
uczniow.
2. Nauczyciel ponadto korzysta z:
1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa,
2) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§30
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. nadzoru pedagogicznego powierza kazdy
oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca

prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.
3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy, na skutek sytuacji

losowych lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) z powodu zwolnienia nauczyciela

3) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

4) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 31
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
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2.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniéw,

2) opracowa¢ we wspdtpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny klasy
uwzgledniajgcy zagadnienia okreslone we Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) wspdtpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

6) stale monitorowaé postepy w nauce swoich uczniéw,

7) mobilizowaé uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu sie ucznia,

11) informowac uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych,

12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawcg).

Wychowawca ma prawo do:

1) wspodtdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie wychowawczo- profilaktycznym na
dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od Wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego i instytucji wspierajgcych prace Szkoty,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnagtrzszkolnego,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniow do organdw Szkoty lub
innych oséb.

§ 32

Zadania innych pracownikéw wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych przepisow.

1.

§33
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Wicedyrektorowi ds .nadzoru
pedagogicznego
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw
i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
3) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych -  koordynacja Programu

wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
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4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, analizowanie przyczyn niepowodzenh
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 34

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole Organ prowadzacy

zatrudnia doradce zawodowego.

Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

wspoipraca z nauczycielami przedmiotow zawodowych i instruktorami praktycznej nauki
zawodu, wspolna obserwacja postepéw/trudnosci zawodowych Kazdego ucznia i biezace
dziatania dla optymalnego doboru rodzaju pracy dopasowanego do mozliwosci i zainteresowac
ucznia

wspotpraca z przedsiebiorcami w czasie praktyk zawodowych i stazy pracy i wspdlne
uzgadnianie koniecznych korekt w zakresie programu nauczania oraz programu praktyk
zawodowych w kontekscie zmieniajgcych sie wymogow klientow

wspotpraca z przedsigbiorcami w zakresie udziatu pracodawcow w procesie monitorowania
postepdw ucznidow w przebiegu praktyk oraz udziatu pracodawcéw w egzaminach zawodowych
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidow w $Swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regut i trendoéw rzgdzacych rynkiem pracy,

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

10) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, powiatowg

i wojewddzkg radg rynku pracy,

11) wspotpraca ze szkotami prowadzgcymi ksztalcenia zawodowe na terenie Powiatu Debickiego,

12) monitorowanie losdw absolwentoéw Szkoty

13) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow,

14) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 7

Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego
§35

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia, umiejetnosci zawodowe ucznia i zachowanie
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1
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie umiejetnosci zawodowych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz przez instruktorow praktycznej nauki zawodu poziomu i postepéw umiejetnosci
zawodowych wynikajgcych z podstawy programowej na danym etapie edukacji wg obowigzujgcych
w szkole zestawieh umiejetnosci zawodowych dla danego semestru oddzielnie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

§ 36
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, umiejetnosci zawodowe ucznia i zachowania ucznia
odbywa sie w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, umiejetnosci zawodowe ucznia i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
umiejetnosciach zawodowych ucznia i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach
ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, umiejetnosci zawodowe ucznia
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa
w przepisach ustawy o systemie oswiaty,
ustalanie kryteriow zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajec, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
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W nhauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne oparte jest 0 wymagania edukacyjne sformutowane przez nauczycieli

5.

dla wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odpowiednio roczna lub semestralna
ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub korncowego.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawieraja:

1) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) sposoby sprawdzania umiejetnosci zawodowych ucznia

3) kryteria uzyskiwania ocen czgstkowych,

4) dodatkowe warunki, ktére uczen musi spemié, aby otrzymac ocene klasyfikacyjng wyzsza niz
srednia przewidywana.

Nauczyciele tego samego przedmiotu odnoszg ocene do takich samych wymagan edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci zawodowe ucznia i umiejetnosci ucznidéw prowadzone jest

w odniesieniu do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

§ 37

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1
2)

pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzeénia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
drugie pétrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku szkolnym,

zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

§ 38
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujgce osiggniecia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.
Podstawg do analizy osiggnie¢ i postepdw ucznia sg sprawdziany diagnozujgce przeprowadzone
na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace
o charakterze praktycznym; arkusze dot. umiejetnosci zawodowych ucznia ( dla kazdego ucznia
indywidualnie )
Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentaciji osiggnie¢ i postepoéw ucznia,
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebrah rodzicow, ogdlnoszkolnych konsultacji
z nauczycielami lub w innym terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym,
wychowawca.

Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi
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podczas zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

§ 39
W roku szkolnym organizowane sg co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawca:
1) w pierwszym miesigcu roku szkolnego,
2) w potowie pierwszego potrocza,
3) w potowie drugiego pétrocza,
4) w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacjg roczna.
W miesigcu, w ktéorym nie odbywa sie zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.
Terminy zebran i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego
Dyrektor Szkoty we wspotpracy z Wicedyrektorem ds. nadzoru pedagogicznego
W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca, doradca zawodowy, zaprasza (w formie

pisemnej) rodzicéw ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultaciji.

§40

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogiczne;,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

z zastrzezeniem ust. 2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 41
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W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i

rocznych z zajeé¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6,
stopieh bardzo dobry — 5,
stopieh dobry — 4,

stopieh dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-” .

Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemnych pomiaréw dydaktycznych,
testow osiggniec szkolnych,

odpowiedzi ustnych,

prac domowych dtugoterminowych,
projektow wykonywanych przez ucznia,
prac ucznia o charakterze praktycznym,
arkuszy umiejetnosci zawodowych ucznia
aktywnosci ucznia podczas zajec,

innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy w szczegoélnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec..

Przy wystawianiu ocen z zajeé¢ praktycznych jako pomocne nalezy wzig¢ pod uwage zapisy

wynikajgce z Arkusza Umiejetnosci zawodowych ucznia; w tym szczegdlnie czestotliwosé

wykonywania poszczegdélnych zadan w ciggu danego okresu nauki.

Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci

i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych w przedmiotowych

kryteriach oceniania, przy czym:

a)

b)

c)

d)

e)

stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi wykona¢ zadah o charakterze
odtwérczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich umiejetnosci i wiadomosci
koniecznych, braki w uksztattowanych i posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy
proces ksztatcenia,

stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, kitéry wykonuje zadania o charakterze odtworczym
pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci konieczne
a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego procesu ksztatcenia,

stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje zadania o charakterze
odtwérczym oraz uksztattowat umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zajeé
edukacyjnych,

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz uksztattowat
umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zajeé¢ edukacyjnych,

stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski i rozwigzywaé zadania.
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f) stopien celujgcy otrzymuje uczen, kiéry spetnia kryterium na stopien bardzo dobry oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne uwzgledniajgc poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw

ksztatcenia.

§42

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne iroczne,

4) kohcowe.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej

ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
Podstawg do analizy osiggnie¢ i postepow ucznia oraz stuchacza sg sprawdziany diagnozujgce
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty,
prace o charakterze praktycznym.
Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentac;ji
osiggnie¢ i postepdw ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi
przekazuje sie prace do wglgdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktdre
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na jakie napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy
sie dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych

najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego

wlasna praca. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

Z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajeé,

w czasie ktérych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych zaje¢

edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.
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10.

11.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczycieli danych

zaje¢ edukacyjnych:

1) wczasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

3) w czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umodwieniu sie rodzicdw z nauczycielem.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracag

swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana

do wglgdu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sktada sie

w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

Udostepnienie do wglagdu dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust.10, odbywa sie w miejscu i czasie

wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci

upowaznionego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela.

§ 43

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) informatyki, - uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
~Zwolniona".

§ 44

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada

stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 45
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na zakohczenie pierwszego poétrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, a
8rodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym ustala
sie w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala (w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor

praktycznej nauki zawodu.

§ 47
Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 42.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim pétroczu, Szkota w miare mozliwosci stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
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rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku

szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w

ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego

spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 2 lub ust. 6 pkt 2.

8. W przypadku gdy uczeh klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu jako mtodociany

pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym ksztatci sie,

lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu to realizuje praktyczng

nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§49
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
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w tym trybie postepowania.

§ 50

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wicedyrektorem Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 52
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. W
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wyjatkowych przypadkach np. dtugotrwatej choroby rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
Wicedyrektorem Szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

4. Uczenh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej.

§ 53

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majacej na celu
realizacje postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujgcg mtodziezy
do aktywnego udzialu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wlasnego
postepowania.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 54

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

§55
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, z samorzadem
klasowym.

3. O ustalonej ocenie zachowania informuje ucznidéw co najmniej na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze sie pod uwage
osiggniecia ucznia w pierwszym potroczu.

§ 56

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala sie nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach
b) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
€) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
e) spetnia kryteria okreslone w § 56 ust.1 pkt 1-7,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w olimpiadach i konkursach
b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami
C) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) spetnia kryteria okreslone w § 56 ust.1 pkt 1-7,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b) przejawia aktywnos$¢ w zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
c) przejawia aktywnos¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,
d) spetnia kryteria okreslone w § 56 ust.1 pkt 1-7,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) spbznia sie na zajecia lekcyjne,
b) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
C) nie przejawia wlasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,
d) czesciowo spetnia kryteria okreslone w § 56 ust.1 pkt 1-7,
5) ocene nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktéry:
a) celowo opuszcza zajecia edukacyjne,
b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenhstwu innych uczniow,
c) jestwulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikow Szkoty,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia zadnych kryteriéw zawartych w § 56 ust.1 pkt 1-7,
b) niszczy szkolne mienie,

c) jestagresywny w stosunku do ucznidw i pracownikow Szkoty.

Rozdziat 8
Rekrutacja Uczniow
§ 57
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Dyrektor powotuje statg Szkolng
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej Komisjg, i wyznacza jej przewodniczgcego.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1., w terminach ustalonych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
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i okreslonych w kalendarzu roku szkolnego podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) ustala tres¢ i podaje kandydatom do wiadomosci - w formie odrebnego ogtoszenia i na stronie
internetowej Szkoty i Organu prowadzgcego - informacje o terminach i warunkach przyjecia do
Szkoty, uwzgledniajgca kryteria przyje¢ zawarte w Regulaminie rekrutacji,

2) przygotowuje odpowiednie materiaty, upowszechnia je i prowadzi w szkotach podstawowych
dziatania popularyzujgce Szkote,

5) sporzgdza protokét postepowania kwalifikacyjnego.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniéw do klas pierwszych na podstawie ustalonej przez Komisje listy
kandydatow przyjetych do klas pierwszych.

4. Do branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pracownik obstugi hotelowej i kucharz przyjmowani sg
wytgcznie uczniowie; posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Do branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i pracownik
pomocniczy gastronomii przyjmowani sg wytgcznie uczniowie; posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

a) absolwenci szkoly podstawowej posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim (w tym ze
sprzezeniami) wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, a ktérych wiek pozwala na

ukohczenie szkoty zawodowej w wieku 24 lat.

b) absolwenci szkoty branzowej 1 stopnia chcgcy realizowac¢ ksztatcenie na drugim kierunku
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu lekkim (w tym ze sprzezeniami) wydane przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng, a ktérych wiek pozwala na ukonczenie szkoty zawodowej w wieku 24 lat.

6. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa sie na podstawie:
a) Swiadectwa ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowe;j
b) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu,
c) orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, dotyczace ksztatcenia
specjalnego,
d) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e) 2 zdjecia.

§.58

Szczegotowe kryteria rekrutacji reguluje odrebny Regulamin Rekrutaciji.

§ 59

Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 60
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1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowanie jego godno$ci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

7) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona doébr osobistych oséb trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.

§61
Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty,

2) utrzymywac schludny i czysty wyglad,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce zawodu,
usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole,

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkote,

5) dbac o tad i porzgdek w Szkole,

6) wystrzegac sie szkodliwych natogow,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty oraz innych osob,

8) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

9) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) szanowa¢ wolnosc¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

11) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

12) godnie zachowywac¢ sie w Szkole i poza nig,

13) dbaé o honor i tradycje Szkoty,

14) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektor Szkoty
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15) respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,
16) dbaé o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwd;j, ,
17) ubiera¢ sie stosownie do okolicznosci,
18) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komorkowych itp.)
w czasie zaje¢ szkolnych.
§ 62
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub $rodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia w nauce,
4) wyjatkowe umiejetnosci zawodowe
5) szczegodlny wkiad w zycie szkoty
6) dziatalnos¢ na rzecz wolontariatu,
7) dzielnos¢ i odwage,
8) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentac;ji klasowej,
3) pisemng pochwate samorzgdu klasowego lub szkolnego,
4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentaciji klasowe;j,
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,
7) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty za szczegdlng postawe i wkiad na rzecz Szkoty
8) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
9) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Debickiego.
Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli,
2) Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub organizacji miodziezowej dziatajgcej na terenie Szkoty,
3) instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje sie w jego dokumentaciji.

§ 63
Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala sie nastepujgce
rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow,
4) nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
5) skreslenie z listy uczniow.
W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie

od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.
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§ 64

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow

1) Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca wciggu

7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klasa

zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuaciji.

3) Skargi i wnioski winny byé skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby

w sekretariacie szkoty.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2 Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

1)

2)

3)

4)

5)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢é przediuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.

Dyrektor w porozumieniu z Wicedyrektorem Szkoty, wychowawcg, pedagogiem szkolnym
rozpatruje skarge.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego wchodza:
a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor;
b) wychowawca;
c) pedagog;
d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach.
§ 65

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1)
2)

3)
4)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,

dopuscit sie wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole,

Strona 33 z 35



Statut Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawoddéw w Debicy

5) uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty $rodki odurzajgce lub alkohol,

6) nie realizuje obowigzku nauki.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia niepetnoletniego lub
uczniowi petnoletniemu odwotanie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

§ 66

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sg w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez

dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez Szkote $rodkow

finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota udziela uczniom szkét dla miodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozgdanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw

3) wspoiprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

5) $cistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

6) otoczenie szczegodlng opiekg uczniéw, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej,

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,

4) pozyskiwania srodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialne;.

Rozdziat 10

Finansowanie dziatalnosci Szkoty

1. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest z:
a) dotacji z budzetu samorzadu terytorialnego w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi
przepisami prawa.
b) wptywow w formie dotacji i darowizn od os6b prywatnych lub firm.
c) dziatalnosci statutowej Fundaciji (w postaci wyposazenia pracowni pozyskanego
w projektach wspoffinansowanych ze srodkéw UE) od Fundacji Educare et Servire, ktéra

jest organem prowadzgcym szkote

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 68
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasne logo i strone internetowa.

Wychowawcy klas i pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu
uczniéw oraz ich rodzicow.

Szkota przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkotg wyzsza.
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