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Statut Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawoddw w Debicy

PREAMBULA

Statut Szkoty (tac. statutum—postanowienie) jest podstawowym dokumentem
regulujqgcym najistotniejsze sprawy zwiqzane Z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoSciq
edukacyjnq i pracq wychowawczq. Jest zbiorem przepisow regulujqcych strukture, zadania i
sposob dziatania szkoty, jakq jest Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych
Zawodow w Debicy, a takze prawa, kompetencje i obowiqzki jej poszczegolnych podmiotow.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposob pojmowania $wiata, jest zgodny z
powszechnie uznanymi normami etycznymi i w petni otwarty na potrzeby mtodego cztowieka,
gwarantujgc mu samodzielnos¢ myslenia i wszechstronng pomoc wychowawczq w dqzeniu do
osiggniecia Swiadomie wytyczonych celow w Zzyciu i odkrycia wtaSciwego wymiaru
cztowieczenstwa, piekna oraz zwiqzanych z tym wartosci moralnych. Podejmujqc wysitek
skodyfikowania praw i obowiqzkow wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci szkolnej, mamy
na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych i wychowawczych odkrywanie
talentow jakie drzemiq w kazdym wuczniu oraz wykorzystanie ich w nauce zawodu.
Niezbywalnym prawem i obowiqzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest dbanie o
dobre imie Szkoty poprzez rzetelng nauke zawodu i wtasciwg postawe uczniowskq.

Wytyczonym celom stuzy¢ majq zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sq
zgodne z prawem obowiqzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiqzujgcy na
terenie szkoty nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.



Podstawa prawna:

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz.483 ze zm.)

2. Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.)

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm., art. 60
ust.1.; tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

4. Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciach
panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 6250.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.).

6. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w
przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 380 ze zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 1., poz. 2094 ze zm.).

8. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i
zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316 oraz z 2020 r. poz. 82)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r .w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 622 ze zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r, w sprawie praktycznej
nauki zawodu ( Dz. U. z 2017r. poz. 1644)

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578 ze zm.)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2019 poz. 502)

15. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z p6zn. zm.)
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Rozdziat 1

Postanowienia ogé6lne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ - Szkote Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i
Innych Zawodéw w Debicy, ktéra jest Branzowa Szkotg I stopnia Specjalna;

2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania
i Innych Zawodéw w Debicy;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Ustug Hotelarskich, Sztuki
Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw - Szkoty
Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie€ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty
Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegllng opieke oddziat Szkolty Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych
Zawodow w Debicy,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Antoniego Kaminskiego
Educare et Servire w Debicy;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

9) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1 1378);
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10) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie oSwiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdZniejszymi zmianami).

§2

1. Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy ma swoja
siedzibe¢ w Debicy w budynku o numerze 25 przy ul. Krakowskiej 1 jest szkota
niepubliczng w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo OSwiatowe.

2. Organem prowadzacym Szkofe jest Fundacja Antoniego Kaminskiego Educare et Servire
z siedzibg w Debicy w budynku o numerze 21 przy ul. Rynek

3. Ustalona nazwa Szkoty: Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodow
w Debicy jest uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach
urz¢gdowych.

4. Szkota uzywa pieczeci o treSci:

»Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw
ul. Krakowska 25, 39-200 Debica
tel. 14 676 08 02

oraz pieczgci urzgdowej z godlem w czesci Srodkowej z napisem w otoku :
»Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy”.

5. Piecz¢¢ urzedowa Szkoty (z godlem w czeSci Srodkowej) umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak Swiadectwo, kopie Swiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urz¢gdowych.

7. Nauka w Szkole trwa trzy lata.

8. Nauka w szkole moze by¢ przedtuzona o rok w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz ustawie o
systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. Szkota ksztalci w oddziatach specjalnych (wytacznie dla oséb z niepelnosprawnoScia
intelektualng w stopniu lekkim) w zawodach pomocniczych: pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205) i pracownik pomocniczy gastronomii
(symbol cyfrowy 941203).

3. Uczniowie ksztalcg si¢ jednoczeSnie w dwdch miejscach:
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1) w Szkole, gdzie realizuja przedmioty ogdlnoksztatcagce 1 zawodowe w pracowniach
specjalistycznych
2) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Fundacja Educare et Servire
a przedsiebiorca.
5. Na zakonczenie nauki uczniowie zdaja obowigzkowo organizowany przez OKE w
Krakowie egzamin zawodowy z kwalifikacji.
6. Ukofczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, o ktérym mowa w ust. 6.

$§ 4
1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnoSci niezbednych do ukofnczenia Szkoty oraz
przystgpienia do egzaminu zawodowego umozliwiajacego uzyskanie kwalifikacji
zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego
branzowego - réwniez dyplomu zawodowego

2) uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

3) dostosowanie treSci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych ucznia,

4) objecie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

5) realizacje treSci patriotycznych 1 obywatelskich,

6) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury,

7) dostarczenie absolwentom kryterium §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztatcenia.

8) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

9) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne

10) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

2. W zakresie ksztatcenia umiejgtnoSci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki

do:

1) efektywnego wspdétdziatania w zespole i pracy w grupie,

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,

3) rozwijania otwartoSci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

5) zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5
1. W zakresie ksztaltowania osobowosci Szkota zmierza do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspoétczesnej rzeczywistosci,
2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
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3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie,

4) potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne,

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggnig¢cia zyciowych celow,

6) stawali si¢ odpowiedzialni 1 samodzielni,

7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych,

8) wspotpracowali ze Srodowiskiem lokalnym.

. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnoSci funkcjonowania w spoteczenstwie Szkota
zapewnia uczniom ochron¢ przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw, w szczegdlnoSci
pornograficznymi, eksponujagcymi brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacymi zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi nienawiS¢ 1 dyskryminacje.

. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczng.

§6

. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,

3) ksztatcenie obejmujace obowiazkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kursow w
osrodkach ksztalcenia i doksztalcania zawodowego,

4) realizacj¢ szczegdtowych celdow i1 zadah wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,

5) Scista wspétprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki,

6) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 specjalistycznych dla ucznidw  wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach,

8) uczenie ucznidw samorzadnoSci 1 aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

9) realizacj¢ zaje€ z zakresu doradztwa zawodowego,

10) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

11) organizuje pomoc 1 wsparcie Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej,
rodzinnej 1 materialne;j

. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i

projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie

edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i

nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.
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Rozdziat 3
Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§7
1. Szkota prowadzi edukacj¢ dla Uczniéw z niepelnosprawnoScig intelektualng w stopniu
lekkim w zawodach pomocniczych:
1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205),
2) pracownik pomocniczy gastronomii (symbol cyfrowy 941203).

§8

1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach.

2. Zapewnia realizacj¢ zadafi z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu.

3. Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

4. Wspotpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w kraju i za granicg.

5. Wspdlpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§9
1. Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z
programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
1) zaje¢ praktycznych dla uczniow w zakresie catego lub czeSci programu nauczania dla
danego zawodu,
2) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
3) realizacj¢ innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy,
pracodawcéw, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnoSci:
a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik 1 technologii,
b) prowadzenia dziatah w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
4) egzamindéw zewng¢trznych zawodowych,
5) wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia
umiej¢tnosci  zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granicg.

§ 10
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez Szkofe:
a) w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych,

b) w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej migdzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg (zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy (jako
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miejsce), a prowadzone s3 przez nauczycieli zatrudnionych w szkole - wspolpraca
szkoty z pracodawca)

. Zajecia praktyczne organizowane s3 w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow w celu poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnoSci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 7 godzin (ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢).

. Program nauczania do danego zawodu okre§la wiedz¢ i umiejetnoSci oraz kompetencje
personalne i1 spoteczne nabywane przez uczniéw na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec;

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu na grupy
dokonuje koordynator;

. Umowg¢ o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Do umowy
dotacza sie program nauczania do danego zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie
umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

§ 11

. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacj¢
poszczegbdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca okreSla Dyrektor
Szkoty w rozktadzie zaje¢ na podstawie arkusza organizacyjnego zgodnego z ramowymi
planami nauczania.

. Z zachowaniem wymiaru poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreS§lonych w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w porozumieniu z
pracodawca w kazdej klasie dni w tygodniu przeznaczone na praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcy.

§12

. Szkota wykonuje zadania opiekuncze i rewalidacyjne odpowiednie do wieku ucznia oraz
jego potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

. Podczas zaje¢ dydaktycznych opiek¢ sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, podczas zaje¢ praktycznych - instruktorzy nauki zawodu i nauczyciele.
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Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2- 4, dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw.

§ 14

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnoScig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

4) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) koordynuje dziatania organéw Szkoty,

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuficzych
1 wychowawczych, oraz stwarza warunki i mozliwosci dla realizacji uzdolnien i
kariery zawodowej dla oséb z lekkim upoSledzeniem umystowym 1 innymi
dysfunkcjami psychofizycznymi

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

9) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,

11) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas
pracy,

13) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,

14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficzej,

16) skreS§la ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreSlonych w statucie Szkoty.
SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

17) wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym
oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.

. W przypadku nieobecnosSci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor Szkoty i/lub

Koordynator ds Szkoty Branzowe;j.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. W jej skiad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia z listy ucznidow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na
dany roku szkolny oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

3) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania.

4) Programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoly lub projekt zmian

Statutu Szkoty iuchwala je.

§ 16

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Regulamin Rady okresla

w szczegblnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb ich
protokofowania.
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. Dyrektor  Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkof¢. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Nadzor pedagogiczny prowadzi Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie.

. Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw Szkoty.

§ 17

. Rade Rodzicow stanowi ogoét rodzicéw uczniow Szkoty. Do jej uprawnien nalezy

w szczegdllnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub wychowania,
zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 18

. Samorzad Uczniowski tworza przewodniczacy klas. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniéw. Samorzad Uczniowski  moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlaSciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowaf,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 19

. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty moze wilaczyC si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie,
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2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji lub pogladéw,

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty w
sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkotly, organem wiaSciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo
do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, wodwczas organem witaSciwym do
rozstrzygnig¢cia sporu jest organ prowadzacy Szkote,

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 20

. Terminy rozpoczgcia 1 zakofnczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych

1 letnich oraz przerw Swiatecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegbtowy organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 21

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym lub
modutowym.

. Liczba uczniéw z niepelnosprawnoScig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale nie
moze przekraczac 16 osob.

. Dla wuczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim 1 niepetnosprawnoSciami
towarzyszacymi (sprzezonymi: stabostyszenie, autyzm, zespdt Aspergera, niedostuch,
niedowidzenie, niestyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowg - w tym afazja) - nie wigcej
niz 5.

§22

. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajgc teoretycznych trwa 45 minut.
. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

. Godzina zaj¢é rewalidacyjnych trwa 60 minut.
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Pomigdzy zajeciami organizowane s3 przerwy, z ktérych jedna wynosi nie mniej niz 15
minut.

Zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut.

Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktére tego
wymagaja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone s3 w zespotach
miedzyoddziatlowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegollnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego w kraju 1 zagranicg, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach
agroturystycznych, pensjonatach, hotelach i oSrodkach wypoczynkowych przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Szkota a dang
jednostka.

§23
Szkota nie dysponuje odrebna biblioteka.
W obecnej fazie ksiggozbior biblioteczny Szkoty jest rozproszony tematycznie w
pracowniach szkolnych, stuzacych realizacji potrzeb i zainteresowaf ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Pracownie szkolne sa wyposazone w odtwarzacze DVD, na ktérych nauczyciele moga
odtwarzac filmy ze szkolnego ksiggozbioru.
Opieke nad ksiggozbiorem w pracowniach szkolnych sprawuja opiekunowie pracowni.

§24

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng bazg lokalowa.

1.

§25
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidow zgodnie z programem
nauczania dla zawodu, przyjetym dla danego oddzialu w pracowniach szkolnych
(pracownia gospodarstwa domowego i hotelarska) lub pracodawcy (hotele, restauracje

itp.).

§ 26

. Szczegbtowy zakres obowigzkow ucznia w zakresie praktycznej nauki zawodu okreSla

Dyrektor szkoly w porozumieniu z pracodawca.

Kazdy uczefi ma obowigzek odpowiednio przygotowal si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

a) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;
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odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych
Kodeksem pracy szkolen i badan;

systematyczne 1 punktualne ucze¢szczanie na zajgcia;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadafi powierzonych przez pracodawce;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi.

. Nieobecno$¢ na zajgciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Uczefi ma obowiazek dostarczy¢ zaSwiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za

odbyta praktyczng nauk¢ zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej (Sr6drocznym i rocznym).

. Wspdtpraca Szkoly z pracodawca w zakresie praktycznej nauki zawodu polega w

szczegblnosci na:

1)

2)
3)

kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz
warunkow jej odbywania,

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione
oceny z zaje¢ praktycznych.

. Ksztalcenie praktyczne organizuje i nadzér nad jego przebiegiem sprawuje Dyrektor

szkoty.

§27

. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych, uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze¢S¢ procesu dydaktycznego i spetnia
istotne funkcje w ksztafceniu i uzyskiwaniu kwalifikacji w danym zawodzie.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkola u

pracodawcow.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach ktérych liczebno§¢

uzalezniona jest od specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunkow lokalowych w miejscach odbywania praktyk.

. Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnoSci:

1) Zapoznanie ucznidéw ze specyfikg okreSlonego zawodu

2) Umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy i umiejetnoSci teoretycznych w
konkretnych warunkach pracy

3) Zapoznanie uczniow z profesjonalnym sprzetem

4) Nabycie przez uczniéw umiejgtnosci pracy w zespole

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Dyrektorem, a pracodawca przyjmujacym ucznia na praktyczng
nauke zawodu. Tre§¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.
Czas trwania zajg¢ praktycznych dla uczniéw okreSlony jest w programach nauczania
dla danego zawodu.
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§ 28
1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w salach
lekcyjnych na terenie szkoty.
Zajecia odbywayja si¢ zgodnie z harmonogramem pracy szkoty na dany rok szkolny.
W szkole znajduje si¢ pracownia gastronomiczna oraz pracownia informatyczna.
W pracowniach znajdujg si¢ regulaminy ich uzytkowania.
Pracownie szkolne posiadaja witaSciwie wyposazone stanowiska uczniowskie
zapewniajgce realizacj¢ programu nauczania.

SNEAE LN

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§29

. W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Szkoty

2) Wicedyrektor ds. dydaktycznych

3) Wicedyrektor ds. administracyjnych.

4) Koordynator ds. szkoly branzowe;]

. Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnoSci osob, o ktéorych mowa w
ust.1 pkt 2-4.

§ 30

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuficzg i rewalidacyjng oraz

jest odpowiedzialny za jakoS¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczefistwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) wykonywanie zadafi na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Szkote,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

3) dbaloS¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

4) dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkofe,

7) petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajec,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnoSci pedagogicznych,

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim,

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
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11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw 1 pomaganie w ich
eliminowaniu,

12) wtaSciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

13) wykonywanie czynnoSci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

14) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§32

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty zestawem programdw nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literatur¢ metodyczng,

3) wspodtdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznief oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniéw.

. Nauczyciele ponadto korzystajg z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i1 innych uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa,

2) opieki 1 doradztwa doSwiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4) pomocy nauczyciela.

§33

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.
dtuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodéw
organizacyjnych.

§34

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
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2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniow,

2) opracowac we wspotpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny
klasy ~ uwzgledniajacy zagadnienia okreSlone we Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,

3) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

5) wspotpracowa¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

6) opracowaé we wspétpracy z Nauczycielami i Rodzicami Indywidualny Plan
Pedagogiczno-Terapeutyczny dla kazdego Ucznia uwzgledniajac zapisy orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

7) opracowaé przynajmniej dwa razy w roku we wspélpracy z Nauczycielami
Wielofunkcyjng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia

8) stale monitorowac postgpy w nauce swoich uczniéw,

9) mobilizowac uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

10) udziela¢ porad w zakresie mozliwoSci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,

11) ksztaltowal wlaSciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

12) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,

13) informowac uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych,

14) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw,

15) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zajeé z
wychowawcg).

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspétdecydowania z uczniami 1 rodzicami ucznidw o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty 1 instytucji wspierajacych prace Szkoty,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigeciu opinii
innych nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organéw
Szkoty 1 instytucji zajmujacych si¢ problemami mtodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych.
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§ 35

Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowiazkéw oraz odrgbnych przepisow.

§ 36

1. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposSrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie 1 prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw

1 nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie dziatafi wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn
niepowodzefi szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczenh lekarskich,
okreSlanie form i sposobOw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

§ 37

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia

si¢ nauczyciela posiadajacego uprawnienia Doradcy Zawodowego.

2. Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezpoSrednio Dyrektorowi
Szkoty.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlaSciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w Swiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowg 1 wojewddzkg radg rynku pracy,

wspolpraca ze szkotami prowadzacymi ksztalcenia zawodowe na terenie Powiatu
Debickiego,
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9) monitorowanie loséw absolwentow Szkoty,

10) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow,

11) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia 1 zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagafi edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 39

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w
przepisach ustawy o systemie o§wiaty,

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o
systemie oSwiaty, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez
nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

5. W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja
uczniéw i ich rodzicéw z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

6. Przedmiotowy system oceniania zawiera:

1) sposoby sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych ucznidw,

2) kryteria uzyskiwania ocen czgstkowych,

3) kategorie i atrybuty ocen czastkowych,

4) dodatkowe warunki, ktére uczefi musi spetni¢, aby otrzymaé ocen¢ klasyfikacyjng
wyzszg niz Srednia prognozowana.

7. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza ocen¢ do takich samych wymagan
edukacyjnych.

8. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnoSci ucznidow prowadzone jest w odniesieniu
do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

§ 40
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwsze pétrocze trwa od 1 wrze$nia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
2) drugie poétrocze trwa od zakoficzenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w
roku szkolnym, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

§ 41
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2. Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujace osiggnigcia
ucznia, usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.
3. Podstawa do analizy osiggnie¢ 1 postgpOw ucznia s3g sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe,
projekty, prace o charakterze praktycznym.
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. Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sa gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiggni¢€ 1 postepOw ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebran rodzicow,
ogoblnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie wczeSniej
uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym, wychowawca.

. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3a udostepnione
uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

§42

. W roku szkolnym organizowane sg co najmniej trzy informacyjne zebrania rodzicéw

z wychowawca:

1) w pierwszym miesigcu roku szkolnego,

2) w potowie pierwszego pétrocza,

3) w polowie drugiego poirocza,

4) w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacja roczng.

. W miesiacu, w ktérym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.

. Terminy zebrafi 1 konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor Szkoty na podstawie Kalendarium Szkoty.

. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej)
rodzicéw ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 43

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno

-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wspolpracy z Wychowawcami, do opracowania

Indywidualnego Planu Edukacyjnego-Terapeutycznego (IPET) oraz Wielospecjalizacyjng

Oceng¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) dla kazdego Ucznia.

. Dostosowanie wymagani edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w

stosunku do ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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b)

c)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoSci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 44

. W szkole obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

Srédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 35,
stopief dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-” .

. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia umiej¢tnoSci 1 wiadomoSci oraz postgpy ucznia na

podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pisemnych pomiaréw dydaktycznych,

testow osiggniec szkolnych,

odpowiedzi ustnych,

prac domowych dtugoterminowych,

projektow wykonywanych przez ucznia,

prac ucznia o charakterze praktycznym,

aktywnoSci ucznia podczas zajec,

innych form aktywnoSci ucznia ujgtych w przedmiotowym systemie oceniania.

. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zajgé praktycznych nalezy w

szczegollnoSci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzuja

odrebne zasady oceniania sformufowane w przedmiotowym systemie ocenianiu.
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5. Ocena ma na celu okreSlenie poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci

1 wiadomoSci w stosunku do wymaganh na poszczegdlne stopnie, ujetych w

przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

a) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi wykona¢ zadahn o
charakterze odtwdrczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowal wszystkich
umiej¢tnosci 1 wiadomoSci koniecznych, braki w uksztaltowanych 1 posiadanych
wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalszy proces ksztatcenia,

b) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczefn, ktéry wykonuje zadania o charakterze
odtwoérczym pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztaltowal umiejetnoSci 1 posiada
wiadomosci konieczne (70% wymagah poziomu podstawowego), a ewentualne braki
jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego procesu ksztatcenia,

c) stopien dostateczny otrzymuje uczef,, ktoéry samodzielnie wykonuje zadania o
charakterze odtwodrczym oraz uksztattowal umiejetnoSci 1 posiada wiadomoSci na
poziomie wymagan podstawowych,

d) stopien dobry otrzymuje uczefi, ktéry wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz
uksztaltowatl umiejgtnosSci 1 posiada wiadomoSci na poziomie podstawowym 1 co
najmniej 70% wymagan
z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),

e) stopien bardzo dobry otrzymuje uczefi, ktéry samodzielnie wykonuje zadania
nietypowe oraz uksztaltowal umiejetnoSci 1 posiada wiadomoSci na poziomie
podstawowym 1 co najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace 1 dopetniajace),

f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia kryterium na stopiefi bardzo dobry
oraz uksztaltowal umiejetnoSci 1 posiada wiadomosSci wykraczajace poza program
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny Srédrocznej lub rocznej mozna stosowaé metode tradycyjng lub

z wykorzystaniem Sredniej wazone;j.

§ 45
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne,
3) S$rédroczne i roczne,
4) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i
jej ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
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10.

11

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych Srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Podstawg do analizy osiggnie¢ 1 postepdw ucznia oraz sluchacza sa sprawdziany

diagnozujace przeprowadzone na zaj¢ciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe

prace domowe, projekty, prace o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, s3 gromadzone przez nauczyciela w ramach

dokumentacji osiggni¢€ 1 postepOw ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowi przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na

celu ogblne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z

odwotaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan

oraz trudnoSci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek w jaki sposéb
poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy sie dalej uczyc, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczeh otrzymuje od nauczycieli danych zajec

edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi

udostgpniana jest tylko jego wilasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong
praca pisemng oraz po jej omdéwieniu z nauczycielem, uczef zwraca prac¢ nauczycielowi

w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udostgpnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,

w czasie ktérych nauczyciel udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace, w czasie

najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczycieli

danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkaf nauczycieli z rodzicami uczniéow zgodnie z harmonogramem spotkan
w danym roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

3) w czasie pracy nauczycieli, po wczeSniejszym umoéwieniu si¢ rodzicOw
z nauczycielem.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnoSci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom. Pisemny wniosek

skierowany do Dyrektora Szkoty skfada si¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w

godzinach jego pracy.

. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust.11, odbywa si¢ w miejscu i

czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 3 dni roboczych od
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dnia zlozenia wniosku. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnoSci Dyrektora Szkoty
lub w obecnoSci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 46

. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajgé, a takze systematycznoS$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnoS$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreSlony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczef fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) informatyki, - uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 47

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej/niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgSci lub catego okresu
ksztatcenia w Szkole.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 48

. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia.

. Klasyfikacje Srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na zakoficzenie pierwszego potrocza.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani do ustnego
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 2, a Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym ustala si¢ w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala (w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

§50

. Oceny biezace 1 Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreSlonej w § 44.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim pétroczu, Szkota w miare
mozliwoSci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§51

. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoSci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z art. 44 ustawy o systemie oSwiaty, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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§52

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna Srddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna

w tym trybie postgpowania.

§53

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej niz w terminie 2

dni roboczych od zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo§ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoScig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 54

. Uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§55

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach np. dlugotrwatej choroby rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wWyZzszej.

§ 56

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnoSci Szkolty majacej
na celu realizacje¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje
mobilizujagca mtodziezy do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe
doskonalenia wlasnego postepowania.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§ 57
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzefi lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 58

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczagcymi w
klasie, z samorzadem klasowym i informuje.

3. O ustalonej ocenie zachowania informuje uczniéw co najmniej na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage
osiggniecia ucznia w pierwszym potroczu.

§59
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spofecznoSci szkolnej,
3) dbaloS¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagga sukcesy w olimpiadach i konkursach
b) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
¢) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
e) spelnia kryteria okreSlone w §57 ust.1 pkt 1-7,
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczef, ktdry:
a) bierze udzial w olimpiadach i1 konkursach
b) bierze udzial w uroczystoSciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwoSciami i
umiejetnosciami
¢) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) spetnia kryteria okreSlone w §57 ust.1 pkt 1-7,
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b) przejawia aktywnoS$¢ w zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci,
c) przejawia aktywno§¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,
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d) spetnia kryteria okreSlone w §57 ust.1 pkt 1-7,
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
b) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
c) nie przejawia wlasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,
d) czeSciowo spelnia kryteria okreSlone w § 57 ust.1 pkt 1-7,
5) ocen¢ nieodpowiednig uczef otrzymuje, ktory:
a) celowo opuszcza zajecia edukacyjne,
b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
c) jest wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia zadnych kryteriow zawartych w 57 ust.1 pkt 1-7,
b) niszczy szkolne mienie,
c) jest agresywny w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 8
Rekrutacja Uczniéw

§ 60
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Dyrektor powotuje statg

Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja, 1 wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1., w terminach ustalonych przez Podkarpackiego Kuratora

OSwiaty 1 okreSlonych w kalendarzu roku szkolnego podejmuje nastepujace czynnosci:

1) ustala tre$¢ 1 podaje kandydatom do wiadomosci - w formie odrebnego ogloszenia i na
stronie internetowej Szkoty 1 Organu prowadzacego - informacj¢ o terminach i
warunkach przyjecia do Szkoty, uwzgledniajagca kryteria przyjeé zawarte w
Regulaminie rekrutaciji,

2) przygotowuje odpowiednie materiaty, upowszechnia je i prowadzi w gimnazjach
dziatania popularyzujace Szkote,

3) prowadzi postepowanie kwalifikacyjne, ustala i oglasza listy rankingowe - wedtug
iloSci uzyskanych punktow - kandydatow do poszczegdlnych oddziatéw klas
pierwszych,

4) rozpatruje odwolania, jakie w sprawie ustalenia iloSci punktéw uzyskanych w
postgpowaniu kwalifikacyjnym wnidst kandydat albo jego rodzice (prawni
opiekunowie),

5) z czynnoSci, o ktérych mowa w punkcie 3., sporzadza protokét postepowania
kwalifikacyjnego.

3. Dyrektor Szkoly przyjmuje uczniéw do klas pierwszych na podstawie ustalonej przez

Komisje listy kandydatéw przyjetych do klas pierwszych.

4. Do branzowej szkoly I stopnia w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

1 pracownik pomocniczy gastronomii przyjmowani sg wylacznie uczniowie posiadajacy
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z upoSledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.
5. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie:

a)
b)
c)

d)

e)

Swiadectwa ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowe;]

zaSwiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego lub dsmoklasisty,

zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu,

orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, dotyczace ksztatcenia
specjalnego,

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

§ 61

Szczegotowe kryteria rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji.

§ 62

Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej regulujg odrgbne przepisy.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 63

1. Uczefi Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wlaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i
poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOéw w nauce,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwoSciami i umiejetnoSciami,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

swobody wyrazania myS§li i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych oséb
trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnoSci osobistej 1 nietykalnoSci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,
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13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszanie Si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce,

15) rozwijania zainteresowaf, zdolnoSci i talentéw,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania z ksiggozbiorow szkolnych.

2. Uczen petnoletni ma prawo do:
1) usprawiedliwiania swoich nieobecnoSci na zajgciach edukacyjnych;
2) wyrazania zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i wykorzystywanie jego
wizerunku przez szkote;
3) decydowania o udziale w wycieczkach 1 wyjSciach grupowych organizowanych przez
szkote;
4) podejmowania decyzji o byciu objetym w szkole opieka stomatologiczng i
profilaktyczng opieka zdrowotng, a w przypadku uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych o byciu objetym opieka zdrowotng nad uczniami przewlekle chorymi
lub niepetnosprawnymi;
5) decydowania o uczestniczeniu w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie;
6) przebywania poza terenem szkoly, w przypadku gdy oddziat, do ktérego uczen nalezy,
odbywa zajgcia, na ktére uczeh nie uczeszcza, z zastrzezeniem, ze wypadaja one na
pierwszej badz ostatniej lekcji tego ucznia w danym dniu;
7) wyrazenia zgody na wglad rodzicow do dziennika elektronicznego poprzez pisemne
poinformowanie o swojej decyzji wychowawcy oddziatu;
8) wyrazenia zgody na informowanie rodzicow o jego zachowaniu w szkole;
9) niewyrazenia zgody na zapraszanie rodzicOw przez szkote na zebrania z wychowawca
oddziatu lub spotkania z nauczycielami po uprzednim pisemnym poinformowaniu przez
ucznia o swojej decyzji wychowawcy oddziatu;

§ 64
Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto§¢ ubioru, estetyczny i
przyzwoity wyglad zewnetrzny, zmiany obuwia i wierzchniego okrycia w szatni
szkolnej.

3) uzywania odziezy ochronnej specyficznej dla kazdego zawodu i wykonywanych
czynno§ci oraz utrzymywanie jej w czystosci
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4) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i praktycznej
nauce zawodu, usprawiedliwiania absencji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
Szkole,

5) uczestniczenia w uroczystoSciach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych
przez Szkote,

6) dbania o fad 1 porzadek w Szkole,

7) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i1 kolegéw,
nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz innych oséb,

9) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

10) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnoSci 1 wulgarnoSci,

11) szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

12) naprawi¢ wyrzadzong szkodg,

13) godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig,

14) dbac o honor i tradycj¢ Szkoty,

15) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty

16) respektowaé ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,

17) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj, ,

18) ubierac si¢ stosownie do okolicznosci,

19) stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komoérkowych
itp.) w czasie zaje€ szkolnych.

§ 65
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub Srodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia w nauce,
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielnoS¢ i odwage,
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej,
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego,
4) pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej,
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
8) wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Debickiego.
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§ 66
1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce¢, odnotowana w dokumentacji
szkolnej,
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,
4) nagang z ostrzezeniem o skre§leniu z listy uczniow,
5) skreSlenie z listy uczniow.
2. W przypadku spowodowanego niedbatoScig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do naprawienia
szkody.

§ 67
1. Tryb sktadania skarg i wnioskoéw
1) Skarge i wniosek ma prawo wnie§¢ wuczen, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca wciggu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie skargi i wnioski nie
beda przyjmowane.
2) Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko, klasa zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.
4) Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.
2 Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1) Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu os6b zainteresowanych.

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

3) W przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych  wyjaSnieh w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych Srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

5) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
szkote za poSrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia.
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D

2)

1. Na

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w sktad,
ktérego wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor;

b) wychowawca;

¢) pedagog;

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o Sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych Srodkach i dziataniach.

§ 68
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, gdy ten:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
2. Od

umyS$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

naruszyt godnoS¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty,

dopuscit sie wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowiazujace w Szkole,
uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty Srodki odurzajace lub alkohol,

nie realizuje obowigzku nauki.

decyzji w sprawie skreSlenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia

niepetnoletniego lub uczniowi pelnoletniemu odwotanie za poSrednictwem Dyrektora

Szkoty do Podkarpackiego Kuratora OSwiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o

skreSleniu.

§ 69

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,

poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez

Szkote Srodkéw finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

1)

2)

3)

4)
5)

Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

wdrozenie programOw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk
wychowawczych

1 spofecznych,

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we
wspoélpracy z Radg Rodzicow,

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,

Scista wspétprace wychowawcy z domem rodzinnym,

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,
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6) organizowanie pomocy kolezenskiej,
7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

3. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, oSrodkami pomocy spofecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagah edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miar¢ potrzeb,

4) pozyskiwania Srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Rozdziat 10
Finansowanie dzialalno$ci Szkoly

§70
1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z:
a) dotacji z budzetu samorzadu terytorialnego w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami prawa.
b) wplywéw w formie dotacji i darowizn od oséb prywatnych lub firm.
¢) dziatalnoSci statutowej Fundacji Educare et Servire, ktéra  jest organem
prowadzacym szkote

Rozdziat 11
Przetwarzanie danych osobowych

§71

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i
Innych Zawodéw w Debicy ul. Krakowska 25, 39-200 Debica

2. Funkcje Inspektora Danych Osobowych petni : Wicedyrektor ds. administracyjnych

3. Dane beda przetwarzane w celu wypelnienia zadafi ustawowych lub statutowych
Administratora danych osobowych, na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, badz
w innych przypadkach na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu okreSlonym przy pozyskiwaniu przez Administratora danych
osobowych przedmiotowej zgody.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreSlonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa .

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w ust. 3
odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty
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10.

M

e

wykonujagce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora, tj. podmiotom Swiadczacym ustugi informatyczne.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jezeli przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza.

Podanie danych osobowych ma charakter obowiazkowy, jezeli podstawe przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest
niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi, przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez strong trzecia,

. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
przenoszenia danych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku przetwarzania odbywajacego si¢ na
podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z
prawa do cofnigcia zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogdélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych, osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziatl 12
Postanowienia koncowe

§72
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okres§laja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wtasne logo i stron¢ internetowg.
Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z treScig niniejszego Statutu uczniow
oraz ich rodzicow.
Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkola wyzsza.
Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesSnia 2021r.
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