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Sztuki Gotowania i Innych Zawoddw SZKDLA PREYSPOSABIAJACA DO PRACY Fundacja Antoniego Kamifiskiego



«Szczesliwi nauczyciele zmieniajg swiat”

Szanowr Parstwo-
Drodizy przyszl Uczniowie v Rodzice

Mm zaszezyt v przyjemnoié iz po raz sy
zaprosié- Was jakeo nowyce Ueznldw L Waszych Rodzicédwy Opiekwndw-
w- progu Szkét Fundacji Educare ef Servive, Kfdrymi s :

* Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawoddéw — jako 3 letnia szkola
branzowa dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

* | Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy — jako 3 letnia szkola
przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym.

Nasze szkoly nazywamy tez Szkotami Talentéw fundacji EDUCARE ET SERVIRE. Szkola
Talentéw to takze nazwa projektu, ktéry od 2 lat Fundacja realizuje wraz z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie dla uczniéw szkoly branzowej. W ramach tego projektu
uczniowie w czasie wakacji mogg zarobi¢ prawie 1000 zt za miesigc praktyk.

Motto projektu glosi: ,,...bo- kazdy ma jakis falent, trzebao go tylko odkryé’
| takie tez jest moje/nasze przeswiadczenie, ze Kazdy z naszych uczniow ma swdj,
najczesciej ukryty talent.

Jest to cel i misja Szk&t Fundacji EDUCARE ET SERVIRE. A jednoczes$nie nasza wielka
rados¢ - pielegnowanie odkrytego talentu, o ktérym czesto nie wie sam Uczen i jego
Rodzic, rozwijanie go w zgodzie z podstawg programowsg szkoly publicznej. Poprzez co-
dzienne éwiczenia wyrabiamy umiejetnosci, krok po kroku, aby po trzech latach systema-
tycznej praktyki: w pracowniach szkolnych hotelach i restauracjach nasz przyszly absol-
went potrafit by¢ samodzielny w zyciu i pracy na stanowiskach pomocniczych w branzy
hotelowej i gastronomicznej. A pracy dla naszych ucznidw jest duzo.

Od ponad 20 lat ucze i jestem dyrektorem szkdt oraz koordynatorem projektéw, przygoto-
wujacych kadry dla branzy hotelarskiej i gastronomicznej. Zawsze swojg prezentacje za-
czynam od przekazania Uczniom, Rodzicom, czy tez uczestnikom projektéw, waznej infor-
maciji: ze w hotelach i restauracjach, gdzie w przyszlosci majg pracowac absolwenci na-
szych szkét, co najmniej potowa pracownikéw to jest personel pomocniczy: pomocnicy
kucharzy, pomocnicy kelneréw, pokojowki itd.

Wiedza o tym przy$wieca catej kadrze Szkd6t Fundacji EDUCARE ET SERVIRE. Nasz
zesp6t nauczycieli-oligofrenopedagogdw, wychowawcéw, terapeutdw, trenerbw liczy
ponad 20 os6b. Nazywamy sie .przyjaciéimi mtodziezy” i koncentrujemy nad realizacjg
przemyslanego i uporzadkowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, potgczonego
Z systematyczng i codzienng naukg zawodu i rewalidacjami naszych ucznidw. Dlatego at-
mosfera w naszych szkolach jest wyjatkowa. KAZDY uczestnik naszej spotecznosci:
nauczyciel, uczen, rodzic i pracownik administracji jest traktowany z szacunkiem,
godnoscig i akceptacjg dla swojej indywidualnej odmiennosci.
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Oddajac w Paristwa rece publikacje o Szkotlach Talentéw Fundacji EDUCARE ET
SERVIRE, mam przyjemnoS¢ zaprezentowac Paristwu okolo 30 artykulow, esejow, wypo-
wiedzi i opinii napisanych i wypowiedzianych przez ucznidw i ich rodzicéw, nauczycieli
i pracownikéw Szk6t EDUCARE ET SERVIRE, a takze przez wspolpracujacych z nami
pedagogdw, ktérzy napisali je z potrzeby serca, aby podzieli¢ sie z Paristwem swoimi
odczuciami i przemysleniami o Szkotach Fundacji EDUCARE ET SERVIRE.

Przekazuje je Paristwu z nadziejg, Ze zobaczycie w tych artykulach, jak w zwierciadle,
wielobarwny obraz naszych szkdt, w ktérych zespét szczesliwych nauczycieli w Swiadomy
sposéb i z wielkg pasjg zmienia Swiat, tu i teraz, w wymiarze lokalnym. Moze kto$ z Pan-
stwa zapyta po lekturze tych artykuléw, czy jest to wszystko mozliwe? Tak, jest to mozliwe,

gdyz u podstaw dzialania Szk6t EDUCRE et SERVIRE sg proste, ludzkie zasady.

Ot6z szkota branzowa, a takze przysposabiajgca do pracy prowadzone przez nasza
Fundacje zwigzane sg $cisle z branzg hotelarsko — gastronomiczna, czyli z obstuga gosci.
Przy wejsciu do szkoly wita wszystkich napis na frontowej $cianie: "Szkota Ustug Hotelar-

skich = Szkola Goscinnosci”, a ponizej pigkne polskie powiedzenie
2GOSCE W DOM, BOG W DOM”.

To pigkne haslo jest zobowigzaniem dla wszystkich, ktorzy sg zwigzani z pracgq w hotelu
czy restauracji, a takze oczywiscie wobec Gosci — ktérymi dla nas sg Uczniowie,
Nauczyciele i Pracownicy Szkoly.

Druga wazng zasadg, obowigzujgcg w Szkolach EDUCARE ET SERVIRE, jest szacunek
wzajemny nauczycieli i pracownikéw Fundacji wzgledem Ucznidw i ich Rodzicow, a takze
Uczni6éw wzgledem Nauczycieli i Pracownikéw, oraz oczywiscie Ucznidw wzajemnie
wobec siebie.

W Szkotacih Fundacji EDUCARE ET SERVIRE codziennoicia s,
stowas ”d’ZLW'-j{/J Pfﬂﬂ{fmlﬂ'fzwﬂ-ﬂ T“"fnﬂ W3IZY Y Wlfﬂd-‘zfﬂf
zei ,,Prakfykae czyni mistrze’’ v, ze: ,,Zgoda budige,

a niezgoda rufnuge’’. Uczniowie wiedza, takize, ze tutng:

»Maty moze viné sie wielki

Zosado wzajemnedo poszanowania L akeeptocjo dla réinic,
z kt6rymi uczniowie przychodza do naszej szkoly jest przestrzegana od pierwszego
dzwonka w szkole.

Kolejng zasada w szkotach EDUCARE et SERVIRE jest dobro naszych
ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Wcielamy w zycie codziennie zasade
gtoszong przez Marie Grzegorzewska - zatozyciela pierwszego w Polsce

Paristwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (1922 r):

»MUoEE jest diwignia zycia, jakby najwiekszym mpulsem natury
ludzkief do harmonii, do tadw do nawiazania

tacznoied migdzy lndimi, deo zyczliwe] wzgledem nich pestowy.”



Dzieki temu tworzymy w Szkotach EDUCARE ET SERVIRE unikalng atmosfere, o ktorej

piszg w swoich artykutach uczniowie, nauczyciele, rodzice i Goscie odwiedzajgcy szkole.

Usmiech, rados¢ zycia i wiara w siebie i w swoje mozliwosci jest codziennym zjawiskiem,
co potwierdzaja zdjecia, prezentowane w Folderze.

Mam nadzieje, ze lektura naszej publikacji upewni Paristwa w przekonaniu, ze zespot
pracownikéw i nauczycieli Szk6t EDUCARE ET SERVIRE to kadra pasjonatéw, kochaja-
cych swojg prace ze wspanialymi uczniami. Jestesmy szczesliwymi nauczycielami, ktorzy
zmieniajg Swiat naszych uczniow!

Czynimy to lokalnie, ale myslimy globalnie, ciggle sie rozwijajac zawodowo poprzez
specjalistyczne studia i szkolenia, niezaleznie od stanowiska pracy w Fundaciji.

Jak wiemy, wiosna roku 2020 jest czasem szczegOlnym i wyjatkowym; czasem Swiatowe]
pandemii i czasem nauczania ,na odlegtosc”, o ktdrym wspomina czes¢ artykulow.
Zwykle o tej porze organizowalismy Dni Otwarte Szkoty oraz Uroczysta Gale w Osrodku
Grand Chotowa, gdzie prezentowaliSmy nasze osiggniecia i umiejetnosci ucznidw.

W tym roku nie mozemy tego zrobic. Dlatego poprositem naszych nauczycieli, pracowni-
kow i uczniow, a takze rodzicow o napisanie spontanicznych opinii o tym, jakie sa Szkoly
Fundacji z ich punktu widzenia i dlaczego warto nam zaufac.

Szanowni Paistwo, Rodzice
v przyszl Uczniowtie,
2yczg Wawmn przyjemne] Lektury

nasze publikacji U zapraszam
do- Szkét Talewtow

EPUCARE ET SERVIRE

Antoni K. Kaminski

Prezydent EDUCARE
i Dyrektor Szkdf Talentéw

Fundacji EDUCARE ET SERVIRE

Debica, 26 kwietnia, 2020r.
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Fundacja Antoniego Kamifiskiego
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Fundacja Educare et Servire — jest organizacja pozarzadowa non profit i osoba prawng prowadzaca szkoly
zawodowe i branzowe EDUCARE; od 2014 roku w szczegblnosci dla os6b niepeinosprawnych. EDUCARE et SERVIRE
zostala zatozona i ufundowana 8 marca 2004 roku przez Antoniego Kamifiskiego - przedsigbiorce (w Polsce i USA)
lokalnego lidera, spotecznika oraz jednego z pionierow samorzadu terytorialnego i gospodarczego w poczatkach lat
90-tych. Misjg Fundacji jest stuzba rozwojowi spoteczefistwa obywatelskiego, aby - zgodnie z nazwg Fundacji ,educare
et servire z faciriskiego oznacza ,uczy¢ i stuzy¢® - poprzez uczenie siebie i innych, madrze i dalekowzrocznie wykorzystaé
wszelki potencjal lokalny - szczegdlnie potenciat ludzki - w celu dokonywania optymalnych wyboréw dla zrdwnowazonego
rozwoju naszego regionu i wzrostu zamoznosci jego mieszkancow. Warto podkreslic, e EDUCARE et SERVIRE,

a zwlaszcza jej fundator, Antoni K. Kamiriski swoje nowatorskie i innowacyjne projekty czerpie z bogatego doswiadczenia
zawodowego i naukowego w Polsce i poza jej granicami. Na zdjeciach ponizej; od lewej strony dr Thomas Mathia,

b. dyrektor Wyzszej Szkoly Zawodowej w Saint Etienne we Francii z wizyta u Pawta Wolickiego, Burmistrza Debicy.
Na zdjeciu w srodku na konferencji w Debicy zarzad sieci hoteli na Majorce, z ktorym Fundacja wspétpracowata w latach
2006- 2012. Na zdjgciu z prawej Profesor dr hab. Malgorzata Bednarczyk, kierownik katedry turystyki na Uniwersytecie
Jagiellofiskim, prowadzit konferencje zorganizowana przez EDUCARE w Debicy. Po jej prawej stronie Pani Helga Bauer,
ekspert ds. agroturystki z Austrii i stojacy profesor Aleksander Gugnin z Ukrainy, Politechnika Rzeszowska.

SZKO+A TALENTOW

Najwaznitjszym projektim dla Szkét prowadzonyel praez EDUCARE just readizownny
ot wrztihder 2018 projekt "Szketa Tolentdw”, Celew fego projektw realizowantego
w lofach 2018-2021 przea Fundacy jut warost zofrudnienio
rigptbnosprawnych absolwendtw Szkoty Ustug Hottlarskich, Szhuki Gotowania i Innyth
Zonrodéw w Dgbicy (SUHSGUZ), ksztateacyeh sit w zawodzie pracownik pomotniczy obstugl
hottlowt] poprzez dostosewonie oferty ksztobeanior do potrzed rynkav pracy. Projekt pozwolit
meliv. nav doposaiinit procownd yzkolngehy, modyfikaciy progromuw nawczonie, dodetiowt
ptatne wakacyjne prokiykic Mo ueznidw oraz woie o kadry ptdagogiczne w celw podniesienio
U w prztdmdotach zawodowyelv. Partnerum w projikele jest Grand Chotows
Hottd*** SPA & Resort w- Chotowt], gdzie ueaniowie Szkoty Ustug Hofelarskich, Sztuki
Gotowendio i Innyehe Zawodéw w Debicy odbywaier prokiyki.
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PROJEKTY PODNOSZACE KWALIFIKACJE

Wspieranie ludzi mlodych, wchodzacych na rynek pracy to jedna

Z dziatalnosci Fundacji. Educare et Servire od 2014 jako lider i partner
realizuje kolejne projekty szkoleniowe dofinansowane z EFS,

np. dziatanie 9.5 w zakresie szkolenia zawodowego (kwalifikowane kursy
zawodowe) w zawodach Kucharz, Kelner i Fryzjer, w rezultacie ktérych
ponad 400 uczestnikow projektow uzyskato kwalifikacje zawodowe

i dyplomy czeladnikow oraz mistrzéw w tych zawodach.

PROJEKTY EDUKACYJNE

Fundacja Educare et Servire aktualnie realizuje takie dwa projekty
ponadnarodowe. Pierwszy projekt to "Miodziez NEET.

Nowe metody aktywizacji oparte na wspotpracy ponadnarodowej".
Gtéwnym celem tego projektu jest wypracowanie oraz wdroZenie przy wspdipracy z Partnerem
ponadnarodowym Torridge Training Consultants Ltd , nowych rozwigzan

| instrumentdw, opartych na narzedziach i praktykach stosowanych w Wielkie]

Brytanii, umozliwiajgcych zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b miodych

. bez pracy, (tzw. mlodziezy NEET).

Drugi projekt czyli "DUAL. Ponadnarodowa wspotpraca

w kierunku wspierania ksztatcenia dualnego”
' jest z partnerem z Belgii. Projekt pomoze lepiej dostosowac systemy
- ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, utatwi
a k ndydatum uczniom i absolwentom placéwek ksztalcenia i szkolenia
zycia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz pomoze miodziezy
NEET powyzej 18 roku Zycia w nabyciu kwalifikacji zawodowych.
PROJEKTY PODNOSZACE KWALIFIKACJE.

Najnowszy Projekt Fundacji ma na celu zwiekszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 72 0s0b poprzez objecie

ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej pn.

"Elastyczna $ciezka do zatrudnienia 30+",
bedzie umozliwienie tym osobom podniesienie kwalifikacji lub kompetencii
ie doradcze i przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia po opuszczeniu
3- sieczny staz. Pozwoli to na nabycie umiejetno$ci aktywnego poruszania

abycie/aktualizacje praktycznego do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci
funkcjonowania w naturalnym Srodowisku pracy.

Jednym z ostatnio zakoficzonych juz projektéw byl projekt ,M0je Lepsze Jutro”. Giéwnym celem
projektu Moje Lepsze Jutro bylo zwiekszenie w terminie 01.01.2017-30.09.2018 zdolnosci i mozliwosci
zatrudnienia 0sob mtodych na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego. Grupe docelowa projektu
stanowilo 150 miodych kobiet i mezczyzn, (w tym niepelnosprawnych) w wieku 15-29 lat biernych

zawodowo lub bez pracy, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu-tzw. miodziez NEET.
Projekt Moje Lepsze Jutro pozwolit im podnies¢ kwalifikacje oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
w czasie 4 miesiecznych stazy zawodowych.
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Szketo braniown | sfopnie, fo- realizowana od 7 laf oferfo edukacyjna Fundaefv
Educart ¢f Servire dla mbodziezy, kivra chet rozwijaé swoe vamitiginotci
U falenty w wybranyeh przez siebie zawodach (specjalnociach).

Gtownymic zawodomis, kidre proponujemy nagzym uezniom fo-:
Pracownks Pomotnitzy Obstugu Hotelowef
v Pracowniks Pomotmniczy Gosfronomn,
kiervnkic w- kivrych cheemy wykorzystad ponad 20 letnie dojwiadezenie
Fundacsie EDUCARE ef SERVIRE i Europejskitf Szkoty Nowych Techmologiic i Turystyki,
w-kidref zawody, kucharz, hottlarz i kelner byty najbardzief popularne.
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PRAC{JWMf Famammzr 0BSt Uaf Ho'rfww.e,r ofmw mm prace
uczhidw z Lekka nitpetnosprawnoseis inftlekfualng - fo réwnits afrakeyjing zawdd. Doj)
oligofrenopedagogiw mhﬁymm#mdgﬁhqﬁpaywkﬂmﬂm&wmwﬁzw?
pomotniczy obstugi hottlowt], zgodnie z kidrym wezniowie szkoty broanzowef | stopnia - S
Hottlarskich Sztuki Gotowania i Inngeh Zawoddw beda, moglis, w zadeinofei od swoich ;
mozliwoses & zamitowaii, uezyl sig wzawodach pomotniczyth poszukinanyeh na rynkiv prid
hoftlowts. Projekt jest realizowany w ieistef wipdlpracy z zaprzyjainions, Firmeg oo laf wig 2
z EPUCARE ¢f SERVIRE, kftra w- projekeit jest parinerem oﬂpamtdam.tnym 20 e
obiekitw w GRAND HOTEL SPA & Ryort w Chotowtf oraz

Bedae onis wraz z kodrs, oligofrenopedagogéw - MWSUHSGdzprzWWé oWy
kéw e rozwifajocty sig na Podkarpaciw furysfyki w nasttpuiacych zawodach pomocniczye

* Prkojbuta — ||y —
* Pracownik ofoczenios hottlowtgo - £ ‘

(np: prodnd)
* Pomotnik ogrodiika

Absolwenci, zawodw PRACOWNIK
POMOCNICZY 0BStUGI HOTELOWE)

© praygotowywal pokoje do- przyjeciar gosei

« postugiwal 5g recznygm b zmechanizowanym sprziftm
dor udrzymywania czysfodii w hofelw

© spraafol pokoje

- dbaé o mitnie goseis

- wykenywal pract ne zapleczv

v prodnw hottlowty

« pitlggnowné rofling ozdobne

v hottlowe fereny zieleni

R -
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PRACOWNIK POMOCNICZY GASTRONOMII -

fo- kierunek wtworzony decyzja, MEN w2019 r. da
miodzieiy z niepetnosprawnoicia w stopnin
lekkim: Powstat ow joko odpowiedi ne zapofrzeho-
wanie rynkaw pracy. W svzeroko pojelty gastronomii
brakuge zwiktych, szereqowyeh pracownikow;

Absolwenci moga, znaleié
zodrudnienit na sfamowiski
pomot: kuchenna we wizelkieqgo
rodzajw podmiotach
gospodarczythv 2afmufacych sy
prowadzenieim dziatalnoiei
gosfronomitznty,
np: wi barach szybkief obstugu,
szpifale, sekoty, przedyzhola,
unfernaty, stotowki, oraz
w- resfauraciachv, Kawiorniach
hoftlowych, zakiadach
g produkesse wyrobow
v potprodukifow spoiywezych.



Fundacja Educare et Servire jako organ
prowadzacy szkoly posiada wczesniej
wypracowane wiasne pracownie szkolne

i nadal je sukcesywnie doposaia.

Aktualnie w ramach projektu "Szkofa
Talentow" Fundacja doposaza pracownie:
gastronomiczna, hotelarskg i otoczenia ho-
telowego (ogrodnicza, stolarska) na faczng
kwote 90tys. zI. W ramach tego projektu
kazdy uczen szkoly branzowej | stopnia

Z niepefnosprawnoscig intelektualng

W ciggu trzech lat za 5 miesiecy praktyk
zawodowych w Osrodku Wypoczynkowym
Grand Chotowa, bedzie mogf zarobi¢
prawie 5 tys. z1.

We wrzesniu 2017 wyposazona Zostala sala
gimnastyczna w elektryczng bieznig, stof

do tenisa stotowego, orbitrek oraz rowerek
stacjonarny, a takze atlas kulturystyczny. .

Fundacja stara sie aby pracownie
oferowaly warunki zblizone

do obiektow hotelowych

lub gastronomicznych oraz aby mlodziez miafa
gdzie éwiczyC praktycznie nabyte
umiejetnosci. Dzieki realizowanym przez
Fundacje projektom edukacyjnym
i szkoleniowym powstala nowoczesnie wyposa-
Zona pracownia fryzjerska, a pracownia gastro-
nomiczna zostala doposazona w nowy profesjo-
nalny piec konwekcyjny oraz 6 palnikowg
kuchnie gazowa, jak w obiektach hotelowych.
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Zapewnione 2-gie $niadanie dopusomane do pﬂfrzeb-Smukom}?ch' 2
i kalorycznych kazdego ucznia przygotowane wtasnorecznie
przez uczniow
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WARSZTATY KUCHARSKIE

sn iadania/lunch w formie warsztatow kulinarnych, przyrzadzane przez Uczniéw pod okiem
trenera kucharza - innowacja wprowadzona przez dyrektora Szkoly - to ulubione zajecia

praktyczne i przysposabiajace do pracy Uczniow. Sami ukiadajg menu wg. wiasnych prefe-

rencji smakowych, sami przygotowuja potrawy, sami nakrywajg do stolu, a takze sami po nim
sprzataja oraz wykonujg czynnosci porzadkowe, takie jak: pranie i prasowanie obrusow,
fartuchdw i bluz kucharskich. Uczniowie naszej Szkoty sg dumni z potraw, ktére gotuja

podczas zajec z podstaw gastronomii, chetnie czestujac nimi grono pedagogiczne. Wielokrot-

ne powtarzanie prostych czynnosci, kiére sprawnie ,wychodza" po odpowiednim treningu,

wzmacnia w Uczniach checi do pracy oraz pewnosc siebie.
W ten sposob Uczniowie naszej Szkoty sami przekonujg sie, e tylko systematyczna praca
i ciagly proces doskonalenia moze przynies¢ zadowolenie i sukces w mysl zasady:

PRANTYRA GLVN! MISTRIA -

Szkoty Antoniego Kamidskiego
joko- motto swego- dziatania
przyjety znane powiedzenie Konfucjuszar
POWIEDZ MI, A ZAPOMNE.
POKAZ MI, A ZAPAMIETAM.

POZWOL Ml ZROBIC, A ZROZUMIEM.

Sty szkoty stamowiay jef nezniowie, zawsze uimiech~
nieel miodzi ludzie oraz kadyra, kibra ma $wiadomos$é, ze praca z osobami
niepeinosprawnymi wymaga ogromnej wiedzy i doswiadczenia. Dlatego tez nauczyciele
chetnie uczestniczg w réznych formach doksztatcania i szukajg nowych nieszablonowych
metod pracy.

Prawdziwa szkola to warsztat pracy” - takze ta mysl Pierre Josepha Proudhona
przyswieca tworcom szkoly, dlatego zajecia praktyczne sg waznym elementem procesu
edukacji i rewalidacji, a nie tylko ,dodatkiem” do teorii. Praktyki zawodowe w Grand
Chotowa Hotel*** SPA & Resort, z ktorym Fundacja wspolpracuje od wielu lat i ktéry jest
Partnerem w projekcie SZKOLA TALENTOW, daja mozliwosé zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w warunkach zaktadu pracy. Poznanie w praktyce wad i zalet danej pracy
sprawia, ze szkota nie tylko umozliwia uczniom speinianie obowigzku nauki, ale
przygotowuje do dorostego zycia i samodzielnosci, buduje poczucie wlasnej wartosci.
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WYPOWIEDZI RODZICOW:
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W Szkota jest bardzo przyjazna dla wszystkiciv.
Kazde dziecko, ktore tom wezeszeza jest trokto-
wane ndywidualinie do- potrzeb. Jest takize
otwarta dda bnnyeh L kazdy czuje sie tam bardzo
dobrze."

"A{-moyfbraf w- szkole jest bordzo przyjozna

v kolorown. Kazda impreza organizowona przez
szkote jest ciekawn U petna radoici. Na takici
umprezacih kazdy czwje sie jok w doman”

1Szkota jest super. Spetnia warwnkis nawczomnios
U przystosowania do zycie dziect. Zavwwazytam,
ze dziecko jest boardzie otworte, samodzielne,
pogodne, z checia Ldzie do- szkoty v czuje sie
dowartosciowane, wazne."

"W&zywy uczniowie sa wnajlepszyciv relacjaciv.
Dyrekejo jok U pedagodzy sa. wyjotkowl. Z catego-
sercor polecan to, szkotel"

" Jest mito i przyjemnie.
Wszysey sor jak J&dﬂdw rodzina."

Nt
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Opunia poni Boarbary - mamy FUlipa
weznda klesy PPOH

Dzieri dobry Paristwu. Bardzo mi mito uczestniczy¢ w tym wydarzeniu (red. Gali Dni Otwar-
tych Szkot Fundacji Educare et Servire w OWS GRAND Chotowej) | wzig€ gtos w imieniu ro-
dzicow. Dodam ze kocham obydwu moich syndw Igora i Filipa. Jestem dumna. Jestem tez
dumna, ze trafiliSmy z Filipem do tej szkoly. Powiem szczerze, ze trafiliSmy do SUHSGIIZ

w Debicy troche przez przypadek bo pierwszy nasz plan byt troche inny i Filip miat iS¢ gdzie
indziej do szkoly. No ale zlozyto sie inaczej. Juz jak przekroczylismy prég i przywitata nas
Pani Malgorzata Wolicka i Pan Tomasz Swider (red. Wicedyrektorzy) wiedzialam ze jestem
we wiasciwym miejscu i z wiasciwymi ludZmi. Kolejne miesigce tylko to potwierdzily, ze to byt
bardzo dobry wyb6r i inni rodzice tez to potwierdzajg. Ja jako rodzic poczutam, ze w tej szkole
Filip jest postrzegany nie w kategoriach problemu i nigdy nie spotkatam sie z takim zdaniem,
ze jezeli cos byto do rozwigzania to, ze to jest moj problem i ze ja musze cos zrobi¢ jako
rodzic. W tej szkole poczgwszy od Pana Dyrektora Antoniego Kamiriskiego, Pani Dyrekior,
pedagogow, kazdy pyta Filipa .jak Ci mozemy pomaéc” i mysle, ze takie same pytania padaja
w strone innych uczniow i to jest piekne. To jest pigkne — to daje mi jako rodzicowi poczucie
tego ze mam wsparcie w tej szkole. Filipowi i innym uczniom daje poczucie pewnoséci siebie —
naprawde w te] szkole wszyscy szukaja talentow, ktore u niektorych, jak np. u mojego Filipa sg gdzies
gleboko zakopane. Na kazdym spotkaniu na ktérym przebywamy z rodzicami, czy to sa wywiadowki,
czy to sg spotkania gdzie omawiamy sprawy biezace, nie wiem czy wiecie drodzy Panstwo, Ze ja wy-
chodze z jaka$ niewiarygodng energig z tego spotkania — czuje sie naprawde wzmocniona.
Przychodze do domu i pytam Filipa czy zdaje sobie sprawe w jakim miejscu jest i Ze ma naprawde
Swietng szkole, Swietnych nauczycieli. Filip zdaje sobie z tego sprawe i powiedzial, Zze Pan Dyrektor
A. Kaminski to bardzo dobry czlowiek - ato z jego ust jest naprawde duza pochwala. Drodzy Paristwo
mysle, ze kaidy z rodzicow to potwierdzi | mysle, 2e nasza miodziez to potwierdzi, Zze w tej szkole
nasze dzieci czuja sie dobrze, czuja si¢ dowartoSciowane. Szuka sig mocnych stron tych ucznidw,
szuka sie ich talentow. Mysle ze dzi$ zostat w czasie przedstawienia odkryty kolejny talent i trzeba
bedzie otworzy¢ nowa szkole — aktorskg. To bylo naprawde piekne przedstawienie, wzruszajace
i bardzo profesjonalne. Powiem szczerze dla mnie to nie jest zwykla szkola - Ta szkola nie jest nasta-
wiona na edukacje w teorii tylko na to zeby z tych ucznidw, z naszej mlodziezy zrobié ludzi, ktérzy
beda samodzielni w 2yciu i to dla mnie jako rodzica jest naprawde bardzo wazne. Do tej pory mysla-
tam, Ze to jest tylko moja rola — Ze ja musze wszystko zrobi¢ zeby mdj syn byl samodzielny i sobie
radzit ale teraz wiem, Ze mamy wspaniale wsparcie w pedagogach, dyrekcji | administracji szkoly - e
mamy wsparcie jako rodzice i nie jesteSmy sami i wiemy ze nawet jak nasze dzieci skofcza te szkole
to bedziemy mogli liczy¢ na siebie i wspieraé sie nawzajem.

Ta szkola to spotecznosé, co bardzo czesto tez pan dyrektor
podkresla i faktycznie ja to potwierdzam - czuje sie czescig
spolecznosci jako rodzic, jako mama Filipa. Poznalam
nowych ludzi, innych rodzicow i pedagogdw i tutaj kazdy na
miare mozliwosci stara sie wspieraé siebie nawzajem. Na
spotkaniach ktore sig odbywaja w szkole oprocz tej energii
dostaje tez takie poczucie (co jest bardzo wazne — mysle, ze
inni rodzice sig¢ zgodza), ze jesteSmy dobrymi vodi?cami, e
te kilkanascie lat wlozone w wychowanie naszych dzieci to
byla dobra robota, co tez jest dla nas wazne, poniewaz cza-
sami czuliSmy si¢ osamotnieni w tej roli — pewne rzeczy nie
wychodzily tak jak chcieliSmy i poréwnywali$my tez swoje
dzieci z impymi dzie¢mi, co nie zawsze dawalo nam poczu-
cia, ze to faktycznie jest to co chcieliSmy osiggnac.
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OPINIE ROPZICOW:

Teraz wiemy zZe tak jest i dziekujemy szkole bardzo za to — mysle, ze te podziekowania moge
w imieniu wszystkich rodzicow przekazac¢ Paristwu. Jeszcze powiem jedng rzecz, bo Pani
Dyrektor méwi na spotkaniach, ze lubi krytyke bo ja krytyka motywuje do dziatania, do tego
zeby zrobi€ cos jeszcze lepiej — Pani Dyrektor rozczaruje Panig — nie mam zadnych uwag na
ta chwile i nie moge niczego skrytykowac! Moge tylko powiedzie€ trzymaijcie tak dalej i zycze
szkole naprawde jak najwiekszej liczby uczniéw i jak najwigkszej stawy.

Boarbore Katon
mamar Filipa,
uweznia klasy PPOH

¥ e K
Opindie rodzica — Tomasz Hodor — totn Konrada

Rok temu (red. 2018) mniej wigcej tez szukaliSmy nowego

miejsca dla naszego syna Konrada, szkoly, w ktérej mogiby

kontynuowac nauke i ktora przygotowalaby go do Zycia, dal-

szego Zycia. TrafiliSmy tutaj wiasnie do te] szkoly na Dni

Otwarte i trzeba przyznac, ze od razu wiedzieliSmy, ze to jest

wtasnie to miejsce ktérego szukamy. Dlaczego ta szkota? o
Dlatego, ze ta szkola jest inna niz wszystkie z jakimi mieli- | eDUCARE ot SERVIRE
S$my do czynienia. Po pierwsze spodobata sie od razu nasze-
mu synowi i to sprawito, Ze po prostu musiat tu chodzi¢ do
szkoly. Po drugie kadra ktéra tu tutaj jest - ci ludzie naprawde
daja serce i czas dla tych dzieci. Te dzieci nie sg tylko nume-
rem w dzienniku.

To jest autentyczna zywa spolecznosc tej szkoly. Tutaj nie
ma duzo dzieci w tej szkole, wiec te dzieci sg ze sobg nie
tylko na plaszczyznie klasy, ale takze na plaszczyznie wia-
Sciwie calej szkoly. Po zapoznaniu sie przyjaZnig sie, wspie-
raja sie i dobrze sie ze sobg czujg. Szkola caly czas sie roz-
wija poprzez nowe projekty. W tej szkole atmosfera napraw-
de panuje wspaniala — wrecz mozna powiedzie¢ miejscami
«Nie szkolna" i z tego co wiem nawet nie bylo dawniej w niej
dzwonka. Dzieci nie idg do szkoly — one ida sie spotkac z na-
uczycielami, idg spotka¢ sie z kolegami i kolezankami. Na
potwierdzenie moich stow niech bedzie taka sytuacja, ze
przez calg szkole podstawows i gimnazjum nie byto mozliwo-
Sci aby moj syn poszedt w ferie do szkoly, chot byly zajecia
organizowane. Tuta] nawet nie konsultowal sie ani z mojg
Zzong lub ze mng — po prostu sam wstawal rano i szedt bo ”
byty dodatkowe zajecia zwiazane chyba z malowaniem. Sza- /
nowni paristwo jezeli dacie szanse tej szkole, jezeli dacie e
szanse tej kadrze jestem przekonany, my i wiekszosé z nas '
(red.rodzicow), ze dacie ja wkasnym dzieciom.

Towmasz Hedor ‘ﬁ
fofe Konrada -
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f *mcm’ ot SERVIRE Jestem bardzo dumny, Ze reprezentowalem
T szkole na mistrzostwach.

Pewnego dnia, wraz z Panem wychowawca i kolezanka
pojechaliémy do Kielc. Odbywal sie tam turniej bilardowy,
a my reprezentowali$my nasza szkole. Bylismy bardzo dumni.
Po dotarciu na miejsce zostaliSmy powitani przez organizatorw
i komisje sedziowska. Nastepnie zapoznaliémy sie z rywalami.
Po losowaniu zostali§my rozstawieni przy stotach bilardowych
i zaczal sie turniej. Bytem pod bardzo duzym wrazeniem oprawy
i atmosfery rozgrywek. Po pierwszych meczach zostaliSmy zaprosze-
ni na obiad. PéZniej rozpoczeta sie sesja wieczorna. Noc spedzilismy
w hotelu. Dlugo rozmawialiémy o zawodach. Nastepnego dnia po
$niadaniu rozegralismy kilka kolejnych spotkan. Jestem bardzo
dumny, Ze reprezentowatem szkole na mistrzostwach. Moglem tam
zmierzyc sie | zapoznat z czolowymi zawodnikami w Polsce.
Zostanie to w mojej pamieci do kofica zycia. Dla mnie udzial tych
zawodach i reprezentowanie szkoly, byto ogromnym wyrdznieniem
i powodem do radosci.

Konrad Hodor, uczen kl 2 PPOH

Szkofa Uslug Hotelarskich, Sztuki Gotowania
i Innych Zawoddw w Debicy

(ktdra prowadzi Fundacja Educare st Servire) do ktdrej uczeszczam,
Jest bardzo interesujaca. Mam w niej wielu kolegdw i kolezanek,
a nawet z niektérymi zaprzyjaZnilam sie. Najwazniejsza jest dla mnie
atmosfera, jaka panuje w szkole oraz osoby, nauczyciele, ktérzy
mnie wspierajg i ofaczaja troska, czuje sie tam bezpiecznie, Jestem
osoba niepefnosprawna, poruszajaca sie na wézku inwalidzkim,
lecz w szkole nie ma Zadnych barier, ktére moglyby przeszkodzié
w codziennych czynnosciach. Jezeli zdarzy sie jednak, Ze z czym$
sobie nie radze, to zawsze jest obok ktos$, kto z checig mi pomaga.
Nie czuje sie w Zaden sposdb odtrgcana, a wrecz przeciwnie, moge
porozmawiac z Wychowawca lub z innymi nauczycielami na rizne
tematy mnie nurtujgce. Biore udzial we wszystkich wydarzeniach
szkoly, w tym w wycieczkach w rézne czesci Polski i jestem bardzo
szczesliwa z tego powodu, Ze moge by¢ z calg Ekipg szkolng, ponie- :
waz nie zawsze mialam takq mozliwosé w innych szkofach. \
Wybierajac t3 szkofg, to byla moja najlepsza decyzja
i nie zmienitabym jej na Zadng inng.

Amelia Rogowska, uczennica klasy PPOH II
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* malo liczne klasy, dajace mozliwos¢ poczucia bezpieczenstwa oraz
dostosowania wymagar edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych uczniéw
* wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej
* nowoczesna kuchnia - pracownia gastronomiczna z pelnym wyposazeniem
* nowoczesna jadalnia - pracownia obstugi hotelowej
* pracownia gospodarstwa domowego z profesjonalnym sprzetem AGD
* dwie pracownie komputerowe
* aktywna wspdlpraca z rodzicami
* opieka pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy
* ciepta serdeczna atmosfera
* zapewnione drugie $niadanie dopasowane do potrzeb smakowych
i kalorycznych kazdego ucznia robione wiasnorecznie przez uczniow
* codzienne zajecia przysposabiajace do pracy w pracowniach Szkoly
* zajecia przysposabiajgce do pracy w warunkach autentycznej firmy ,pod okiem" fachowcow
posiadajacych uprawnienia oligofrenopedagogdw
* zajecia sportowe (takze w terenie, oraz wyjscia na lodowisko, basen, sitownie, kregle)
* konkursy i kota zainteresowar
* wycieczki turystyczne i przedmiotowe
* liczne zajecia artystyczne: muzyczne, teatralne, plastyczne . h-
* redagowanie wiasnej gazetki -
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T Nilepubliczna Szkota Przysposabiajoca

STROLA PRIYSPOSABIACA DO PRACY do- Pracy w- Debicy

Nowa oferta Fundacji jest przeznaczona takze dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Na wszystkich etapach uczniowie
sq objeci rewalidacjg indywidualng z zakresu logopedii, gimnastyki
korekcyjnej oraz zajec korekcyjno - kompensacyjnych.
Rewalidacja indywidualna - jest jednym z ogniw catego procesu edukacyjno -
terapeutycznego organizowanego przez nasza placowke. Zajecia prowadzone
sg na wszystkich poziomach edukacyjnych metodami dobranymi
indywidualnie do ucznia i specyfiki jego rozwoju psychofizycznego, do potrzeb
i mozliwosci percepcyjnych oraz ograniczen ruchowych. Specjalista rewalidacii
indywidualnej diagnozuje ucznia i opracowuje dla niego indywidualny
program wspomagania edukacyjnego, ktéry jest integralng czescig
indywidualnego programu terapeutycznego. Oddziatywania wychowawcze
i opiekuricze pomigdzy nauczycielem, specjalisty rewalidacji indywidualnej.

Uezmem v rotlzicamu keordynwja, psycholog v pedagoy szkolng.

Wszysey nanczyciele posiadajo kwalifikacje z oligofrenope-
dagogiki, kitdre sor wymagane przy pracy z wezniami z niepeino-
sprownoiciomi inteleltualngmi U zapewniafo, nauvlky oraz opieksy
Mar naszgch ucznidw - miodziezy z miastn L powiatw debickiego
na najwyiszym poziowie. Stosujemy zasede ndywidualizacji
procy z uezniemw dostosowjal jo, do- potrzeb L mozliwoict ueznia.

Nawet niewielkie postepy uczniow sa wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
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T Nilepubliczna Szkota Przysposabiajoco

STXOLA PREYSPOSABIAJCA DO PRACY do- Proacy w- Debicy

Wspomaganiem rozwoju uczniéw w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej
do Pracy w Debicy zajmuje sie zesp6l diagnostyczno-rewalidacyjny. W skiad
zespotu wehodzg specjaliSci rewalidacji indywidualnej, logopedii, psycholog,
pedagog oraz wychowawcy klas. Specjalistyczng opiekg otaczane sg uczniowie
na wszystkich poziomach wiekowych zgodnie z podstawowymi zaloZeniami:

POZNANIA-WSPOMAGANIA-SKUTECZNOSCI.

Zadaniem zespolu jest analiza tresci orzeczefi oraz zalecen post
diagnostycznych Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dotyczacych uczniow
naszej placowki. Poznanie ucznia, okreslenie jego "mocnych” stron i tych
najbardziej zaburzonych, to podstawowe zalozenie rehabilitacji edukacyjnej

| psychospotecznej. Doktadne poznanie ucznia, jego profilu zdolnoSci

i mozliwosci pomaga nauczycielowi znaleZ¢ najskuteczniejsza metode pracy.

)
_—

Tk

Uezniowie szkoty codziennie weza, sie nowych umiejetnosei:

Ne- zdjeciw powyief dyrektfor szkoty Anfonic Kamiiski prezenfuje wraz

z uezniamis pysznoe kanopke z cienko pokrojonym indykiem L chrupiacym
boczkiem, pomidorem L majonezem - kitra wykenat wraz z wezniami,

wyg klasycznego przepisw amerykaiskiego, ok jok nawczyt sie to- robié 30
lat wezeinief jako pomoenik kucharza w restouracii Essens Lodge

w- Fairfield w vtonie New Jersey w USA.
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SZKOLA PREZYSPOSABIAJACA DO PRACY do- Pracy w- Degbicy

Szkoty prowadzone przez EDUCARE ef SERVIRE U whv uezmiowie
il blora, ndziad w- cekawych vitjotywachv.,

Na zdjeciu spotkanie

z wolontariuszami

z Kazachstanu, Algierii
oraz Omanu-
przedstawicielami
najwiekszej na Swiecie
organizacji studenckiej
AIESEC.

Ueznidw nspinrinfor réznis zoproszomni §oscit — mistrzowie

w- swolm fackhan Jednym z nich jest

Rafat Lemiowski, ktory odkryt nezniom fagw Carvinguw
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Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy, to placéwka przeznaczona dla uczniéw
Z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscia. Tu miodziez uczy sie przede wszystkim
warto$ciowania potrzeb i praktycznej nauki zawodu. Kazdy z ucznibw posiada okreslone
predyspozycje, ktére wykorzystuje w czasie zaje¢ dydaktycznych i praktycznych. Uspraw-
nianie praktyczne polega na nauce podstawowych zasad, niezbednych do prawidiowego,
samodzielnego funkcjonowania w spotecznosci rodzinnej, sgsiedzkiej i lokalnej.

Nauczyciele oligofrenopedagodzy uczg podopiecznych jak najwiekszej samodzielnosci
i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Uczniowie objeci s $cista opieka
logopedyczng i rehabilitacyjng. Celem nadrzednym NSPP jest dbanie o bezpieczeristwo

i higiene pracy ucznidw, nauka zasad samodzielnego dokonywania wybordw, empatii
I asertywno$ci oraz poprawnego wyrazania emocji, jak tez wyciszanie niepozadanych
zachowar. Wartoscig dodatnig jest to, ze uczniowie podejmujg samodzielne decyzje
o dziatniach na terenie szkoly. Placéwke wyrdznia tez edukacja przez praktyke, czyli
poznanie zasad praktycznego zawodu, pokaz, teorie az do wykonania danej czynnosci.
To szkota nowej przyszilosci, uczgca samodzielno$ci w dziataniu i decydowaniu. Tu niepel-
nosprawnosE nie jest problemem, kazdy jest uSmiechniety, pogodny i radosny.

U NAS KAZDA BARIERA JEST DO POKONANIA, A KAZDY PROBLEM DO
ROZWIAZANIA. PEDAGODZY SA OD WSKAZYWANIA DROGI DO CELU | UMACNIANIA
POCZUCIA DOBRA | POTRZEBY ROZWOJU.

Warto dodaéd, ze obie Szkoly posiadajg wszelkie uprawnienia szkoly publicz-
nej i sg szkotami bezptatnymi. Do zalet szkoly nalezy zaliczy¢ takZze nowocze-
sng i przyjazng adaptacje wnetrz i bardzo dogodng dla uczniéw i nauczycieli
lokalizacje przy ul. Krakowskiej 25 w Debicy.

Autorem powyzszej wypowiedzi - czes¢ artykutu w Obserwatorze Lokalnym
z 24 kwietna, 2017 r. - jest :

mgr AGNIESZKA POCIASK - Polonista, oligofrenopedagoq, uzdolniona plastycznie

I muzycznie oraz krawcowa i fryzjer. Zawdd ten zdobyta dzieki uczestniczeniu i zdaniu
egzaminu czeladniczego w kwaliikowanym kursie zawodowym Fryzjer, w ramach projektu
Moje Nowe Kwaliikacje, realizowanego przez Fundacje EDUCARE et SERVIRE,

w ramach dziatania 9.5. Inspiratorka tworzenia tematycznych ozdbéb na rézne okazje
oraz Swieta. Pomaga uczniom odkrywaé zamitowanie do prac plastycznych. Inicjator
utworzenia szkolnego kota przyjaciét zwierzat ,Azorkowo".
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mgr inz. KAMINSKI ANTONI - Zatozyciel i Dyrektor Szkoly. Posiada uprawnienia

pedagogiczne oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oSwiatg. Od 1995 roku zaloZyciel
i dyrektor szkél zawodowych. W latach 1998-99 peinomocnik rektora WSIiZ

W Rzeszowie. Koordynator wielu projektéw edukacyjnych, w tym ponadnarodowych dotyczacych
ksztalcenia dualnego. Oligofrenopedagog, opiekun praktyk, organizator wycieczek edukacyjnych,
pomystodawea i inicjator wielu dziatan nowatorskich i innowacyjnych dotyczgcych ksztalcenia
zawodowego. Menadzer szkoty, przedsigbiorca (wiecej informacii na str.28).

mgr WOLICKA MALGORZATA - Zastepca dyrektora szkoly ds. pedagogiczno-wychowawczych. Wycho-
wawca i oligofrenopedagog, kucharz*, Jeden z ghownych inicjatordw powstania SUHSGIlZ oraz NSPP
w Debicy. Przewodniczaca zespolu diagnostyczno-rewalidacyjnego. Asystent koordynatora projektéw
realizowanych przez EDUCARE. Studia z hotelarstwa.

mgr JAMROZ AGNIESZKA - Gldwna Ksiggowa Fundacji Educare et Servire. Rozlicza

finanse szkoly oraz realizowane przez fundacije projekty unijne. DoSwiadczenie zawodowe

i przygotowanie merytoryczne przekazuje mlodziezy, organizujac warsztaty z wiedzy o finansach
i przedsiebiorczoéci. Asystent koordynatora projektow realizowanych przez EDUCARE oraz
kucharz*,

SWIDER TOMASZ - Zastepca dyrektora szkoly ds. administracyjnych . Absohwent ESNTIT,
od 1997 r. zwigzany z Fundacjg i jej szkolami oraz projekiami Fundacji, specjalista d.s.
informatyki i administracji, opiekun pracowni komputerowych. Odpowiedzialny za SI0,
codzienny kontakt z uczniami Szkoly oraz logistyke, a takze szkolne strony i fanpage

na Facebooku. Asystent koordynatora projektdw realizowanych przez EDUCARE.

mgr CUDECKI MICHAL - Nauczyciel wychowania fizycznego, oligofrenopedagog.

DoSwiadczony w pracy z osobami niepelnosprawnymi jako terapeuta. Instruktor plywania

i koszykdwki oraz trener personalny. Jest takze ratownikiem wodnym WOPR. Jego ulubiong

forma spedzania czasu wolnego jest gra w koszykiwke. Studia z zakresu edukacji 0s6b ze spekirum
autyzmu w trakcie.

mgr CZYZ RENATA - dietetyk, nauczyciel przedmiotéw zawodowych gastronomicznych, w trakcie studiow
podyplomowych z oligofrenopedagogiki i terapii osdb z autyzmem. Doswiadczenie w pracy z osobami niepel-
nosprawnymi w Zakladzie Aktywnosci Zawodowe), pracowala jako szef kuchni, dietetyk w firmie kateringowej
2 Zywieniem szpitalnym, prowadzita liczne szkolenia gastronomiczne, wspblautorka publikacii naukowych.
Koordynator ds. metodyki w szkole branzowej, czlonek zespolu diagnostyczno-rewalidacyjnego

mgr DUBIEL TAMARA - Doéwiadczony nauczyciel geografii. Podyplomowe studia w zakresie

wychowania do Zycia w rodzinie oraz geografii w zreformowanej szkole. Ukoficzone takze studia

w zakresie administracji oraz oligofrenopedagogiki. Ukoficzony kurs ,Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz kucharz*.

mgr DUBIEL-LESIAK BARBARA - Szkolny pedagog i psycholog. Nauczyciel wychowania

do zycia w rodzinie. Wieloletnie do$wiadczenie w pracy z trudng, a takze niepelnosprawna

miodzieza. Laczy pasie z praca ciggle doszkalajac. Wspdlinicjator utworzenia szkoty. Od wielu

lat wspOipracuje z Fundacja. Czlonek zespolu diagnostyczno-rewalidacyjnego.

mgr GORKA HALINA - Doéwiadczony nauczyciel fizyki i matematyki oraz oligofrenopedagog.

Przeklada zjawiska fizyczne modzieZy na sytuacje dnia codziennego oraz

w czasie zajec PDP jako kucharz*. Posiada bardzo dobry kontakt z uczniami

niepetnosprawnymi, kidrych potrzeby potrafi doskonale zrozumiec.

* W ramach projektow Moje Nowe Kwalifikacje 1/ 2; dzialanie 9.5. realizowanych przez
EDUCARE nauczyciel uzyskaliuzyskuje tytut czeladnika w zawodzie kucharz lub fryzjer,

co umozliwia wykonywanie nowe] pracy jako nauczycielfinstruktor przysposabiajgcy do pracy.
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mgr KOLTUN RAFAL - Nauczyciel historii i edukacji dla bezpieczeristwa. Mity i sympatyczny
dla uczniow - jest ich ulubiesicem. Komunikatywny, otwarty. Oligofrenopedagog pracujacy
z miodzieza niepeinosprawna.

mgr KURCZ ALEKSANDRA - doSwiadczony pedagog i oligofrenopedagog.
Byla wicedyrektorka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy -
opiekun praktyk SUHSGIIZ oraz animator zaje¢ artystycznych.

mgr KURZAWA KATARZYNA - Nauczyciel chemii. Oligofrenopedagog. Pomaga zrozumied
uczniom procesy chemiczne jakie otaczajg nas w codziennym Zyciu. Dostosowuje metody
do indywidualnych potrzeb ucznidw z rozgraniczeniem na réine niepelnosprawnosci.

mgr LUKASZEWSKA JADWIGA - Doéwiadczony nauczyciel przedmiotow gastronomicznych.
Oligofrenopedagog. Ekspert KOWEZIU. Nauczyciel biologii i praktycznej nauki zawodu. Posiada
uprawnienia do pracy z mlodzieig z autyzmem i zespolem Aspargera. Asystent koordynatora
projektow realizowanych przez EDUCARE (w tym Programu Erazmus+).

IWONA KUSZOWSKA - Trener/Instruktor hotelarstwa. Ukoficzyta technikum organizacii reklamy
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Debicy oraz licencjat z Turystki i rekreacii o specjalnosci
hotelarstwo i gastronomia na Uniwersytecie Rzeszowskim. Jest osobg otwartg oraz uwielbia
przebywac z ludimi. Praca z dzieémi | miodzieig sprawia jej wiele radosci i satysfakcji.

mgr PAWLOWSKA ALEKSANDRA - Nauczyciel jezyka niemieckiego oraz rewalidacii.
Oligofrenopedagog. Kursy z rehabilitacji i edukacji osob z niepelnosprawnoscia intelekiualna,
komunikacji u oséb z zaburzeniami rozwojowymi, pracy z osobami z autyzmem i trudno$ciami

w zachowaniu. Czionek zespolu diagnostyczno-rewalidacyjnego.

mgr PRUCNAL PAULINA - nauczyciel jezyka polskiego oraz pedagogiki specjalnej.
Specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi z autyzmem i zespolem Aspergera. Absoiwentka UP, UJ

i KIRE. Od liceum nabywala doéwiadczenie zawodowe na réznych wolontariatach. Slazaczka
2 krwi i kosci- zawsze dziala 2 pasjq i energig.

mgr PIENIAZEK PAWEL - Z wyksztalcenia historyk, studia podyplomowe teologiczno-
katechetyczne. Dyrektor Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy. Uwaza, ze jedyne co
mozemy dac Chrystusowi za Jego bezwarunkowg, i nieskoriczona mitosc - to calkowite zaufanie.

mgr SZOSTAK KLAUDIA - doSwiadczony fizjoterapeuta, terapeuta manualny, terapeuta PNF,
oligofrenopedagog, instruktor licznych form fitness, w tym prozdrowotnych programdw Pilates

i Zdrowy Kregoslup, Trener personalny, Terapeuta wad postawy. Od 10 lat terapeuta i instruktor
gimnastyki korekcyjnej w debickich przedszkolach.

mgr ZYDRON ELZBIETA - Nauczyciel rehabilitant i logopeda. Studia podyplomowe

z wychowania-fizycznego. Uprawnienia do prowadzenia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
0Od wielu lat wspdipracuje 2 Fundaca, jako nauczyciel przedmiotéw na

kierunkach socjalnych w ESNTIT. Czlonek zespotu diagnostyczno-rewalidacyjnego.

mgr ZABEK BERNADETTA - egzaminator OKE, oligofrenpedagog i nauczyciel
przedmiotéw zawodowych z zakresu turystyki i hotelarstwa, a takZe fryzjer*. Absolwentka
Gérmoslaskie] Wyzszej Szkoly Handlowej w Katowicach.

mgr WOJCIK BARBARA - doéwiadczony nauczyciel biologii oraz przedmiotéw
ogrodniczych. Absolwentka Akademii Rolniczej we Wroctawiu. Szkolny opiekun i inicjator
akwarium oraz pierwszego szkolnego zwierzatka - koszatniczki.

mgr WOICIK KRZYSZTOF - wyksztalcenie z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej, resocjalizacii,
oligofrenapedagogiki, pedagogiki specjalne; - edukacji | wspomagania osab z autyzmem, zespolem
Aspergera (ASD). Ukoriczone studia z hotelarstwa. Dodatkowo takze kucharz®,
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NASI TRENERZY, KOORDPYNATORZY | PORADCY ZAWODOWI

mgr KAMINSKI PIOTR - Koordynator projektéw Fundacji. Wykladowca, doradca

zawodowy, ewaluator oraz szkoleniowiec z zakresu przedsiebiorczosci, turystyki | marketingu.
Organizator imprez historyczno-kulturalnych oraz edukacyjnych w plenerze oraz Grodzie
Slowiariskim w Stobiemej. Prezes Stowarzyszenia Stowian Doliny Wisloki Palana Gera.

dr LISZKA DAMIAN - nauczyciel akademicki, trener, autor i kierownik projektiw miedzynarodowych, wdro-
Zeniowych, innowacyjnych. Jako pracownik naukowy i ekspert menytoryczny zajmuje sie badaniem i wspar-
ciem 0s6b miodych, w tym pozostajacych poza sferg zatrudnienia i edukacii, czyli tych, kibrzy jednoczesnie

nie ucz4 sie, nie pracujg ani nie przygotowujg sie do zawodu (z ang. "NEET" - not in employment, educa-

tion or training).

OLCHAWA JANINA - instruktor praktycznej nauki zawodu kelnera wspomagajacy nauczyciela. Umiejetno-
$ci obslugi goscia przekazuje naszym uczniom w oparciu o wlasne doswiadczenia praktyczne zdobyte

w pracy w hotelu czterogwiazdkowym w Londynie. Przez kilka lat wspdlpracowala z fundacja Educare
przygotowujac kelnerdw wyjezdzajacych na Majorke. W latach 2016 - 2019 byla wiascicielka i prowadzita
lokal gastronomiczny ,NALESNIKARNIA JANINY" i ,BISTRO & CAFE" w Debicy.

PIENIAZEK DOROTA - pomoc nauczyciela, opiekun osoby niepelnosprawnej, kucharz z doéwiadczeniem

W pracy z osobami niepelnosprawnymi, opiekun praktyk zawodowych w projekcie
Szkola Talentow.

PIETRACHA DOROTA - Mistrz fryzjerstwa, sedzia Mistrzostw Europy we Fryzjerstwie
Damskim 2017 w Cardiff - Walia, wiascicielka debickiego Zaktadu Fryzjerskiego, Podstarszy
Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Debicy.

mgr RYNKAR MONIKA - terapeuta i oligofrenopedagog. Absolwentka Uniwersytetu Rzeszowskiego na kie-
runku historia ze specjalnoscig nauczycielska. Ukoficzyla takie 3- semestralne studia podyplomowe

z zakresu oligofrenopedagogiki. Z zaangazowaniem dazy do uzyskania spdjnosci oddziatywar terapeutycz-
nych poprzez dialog migdzy rodzicami, terapeutami i nauczycielami.

MAC MALGORZATA - pedagog, edukator, rodzic, doradca zawodowy. Matka 6 dzieci. Autor bloga o edukacii
i wychowaniu www.rodzic.ew. Absolwentka Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku pedagogika i resocja-
lizacja. Uczestnik seminarium doktoranckich na wydziale nauk spolecznych, WSIZ Rzeszow oraz

wieloletni trener, konsultant i szkoleniowiec z zakresu: pedagogiki, edukacii, motywacii, mediacji Przez
ostatnie 20 lat: trener, rekruter i szkoleniowiec z zakresu: zarzadzania w biznesie, techniki sprzedazy,
echniki motywacji. Prowadzi prywatne konsultacje z zakresu profilowania mhodziezy i doroskych.

Duzy nacisk na nauke zawodu przez praktyke wymaga udzialu trener6w, ktorzy sa prawdziwymi fachowcami.
Tylko mistrz w danym zawodzie z pasja moze przekaza¢ pasje i umiejetnosci uczniowi i wiasnie to staramy sie
realizowaC podczas zajec w nasze| szkole oraz na praktykach w zaprzyjaznionej firmie.
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NASZA SZKOEA GOSC W DOM,
NASZYM )OMEM BOG W DOM

Tuta)j nawet maly moxe

stac€ sie wielkim?
Idealna szkola. prosze
ziekuje

Buduje twoje marzenia, . ...
W NASTZE] SZKOLE KATDY JEST TWYCIEZCA!

Projekt architektoniczny wnetrza szkét wyg pomystuw
dyrektora Szkét EDUCARE ET SERVIRE Anfoniego Kamiiskiego
wykonata mgr nz. architekt Anna Kowal.
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SZKOtA NA MIARE XXI WIEKU...

Prawem kazdego miodego czlowieka jest uczyé sie w szkole, ktéra bedzie zaréwno bazo-
wac na jego mocnych stronach, a jednocze$nie pochyli sie nad jego stabo$ciami i ograni-
czeniami, nie dajac mu tego odczu¢ w sposob bezposredni. Wrecz przeciwnie-pozwoli roz-
wingc€ skrzydia. Sytuacjq idealng jest gdy uczen lubi i w peini akceptuje swojg szkote.
Szczegobling grupe uczniéw stanowig w systemie edukacyjnym osoby o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych tj. niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim. W edukacyjnej rze-
czywistosci alternatywg dla masowych placowek publicznych, sg szkoly niepubliczne.
Dobra szkota niepubliczna, na miare naszych czasow, to taka, ktora nie tylko uczy, ale

w swoich murach daje przestrzen do budowania czegos wiecej, a mianowicie wspoinoty.
Wyrbzniajgcq sie placéwkg w naszym powiecie, dla odbiorcéw-uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, koriczgcych szkote gimnazjalng i podstawows, jest branzo-
wa szkota zawodowa | stopnia: Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Za-
wodéw, dziatajgca pod patronatem Fundaciji: ,,Educare et Servire”. Zalozycielem tej szkoly,
dyrektorem, a zarazem wielkim przyjacielem miodziezy, jest Antoni Karol Kamiriski.

Oprocz dyrektora-pomystodawcy szkoly, tg niespotykang na wiekszg skale wspdinote,
buduje wykwalifikowana kadra pedagogow-specjalistow, rodzice osob niepetnosprawnych
intelektualnie oraz sami uczniowie-odbiorcy calego przedsiewziecia.

Proponowany kierunek nauki dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim to: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, koriczgcy sie egzaminem zawodowym
teoretycznym i praktycznym oraz uzyskaniem dyplomu z tytulem: Pracownik Pomocniczy
Obslugi Hotelowej. Absolwent tego kierunku moze pracowac na stanowisku pokojowki, po-
mocnika kucharza, pomocnika ogrodnika, pomocnika kelnera, portiera oraz konserwatora.
Szkota daje wiec uczniom konkretny zawdd.

Szkota swoja statutowa dziatalno$¢ prowadzi poprzez zajecia edukacyjne w ramach ksztal-
cenia ogélnego oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego. Wartoscig
dodang w edukacji sg realizowane w ramach Fundacji prowadzgcej szkote, projekty unijne.
Najnowszy projekt: ,,Szkola Talentow", adresowany jest do mtodziezy niepetnosprawnej —
uczniéw szkoly. Uczenn doswiadczony niepetnosprawnoscig to osoba pelnowartosciowa,
ktora wymaga jedynie niezmiernej delikatnosci w ,,obstudze”. To czlowiek, ktory swoje ogra-
niczenia musi ,,przekuwac” w sukces. Tego niestety wymaga obecny rynek pracy, ktéry dla
0s6b niepetnosprawnych wcigz jest mniej dostepny. Priorytetowym zadaniem placowki jest
stworzenie takich warunkow nauki i pracy aby uczen stopniowo wchodzit w Swiat zawodo-
wych realiow, w swoim tempie, przezwyciezajac whasne stabosci, czujgc zarazem za sobg
cienn przewodnika-nauczyciela i rbwnoczesnie przyjaciela. Taka jest zasada systemu ksztal-
cenia, ktory funkcjonuje w tej placowce. Polega ona na nauce zawodu, organizowanej przez
pracodawce oraz ksztalceniu teoretycznym i ogélnym w systemie szkolnym. Wiadze szkoly
zadbaly zatem o catoSciowy rozwd] mtodego cziowieka ze szczegOlnym uwzglednieniem
jego zawodowej przysziosci. Na tej idei opiera sie projekt ,,Szkota Talentéw”. Projekt reali-
zowany jest w ramach Osi Priorytetowej: Jakos¢ edukaciji i kompetencji w regionie, Dziata-
nia 9,4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-20120. Jego celem jest podniesienie kwalifika-
cji zawodowych, a zatem podniesienie wartosci i atrakcyjnosci kazdego uczestnika przed-
siewziecia na rynku pracy. Projekt przewiduje zakup kompleksowego wyposazenia pracow-
ni hotelarskiej, ogrodniczej i kucharskiej. Zakup nowoczesnego sprzetu, uzywanego w hote-
lach, szkotkach ogrodniczych, kuchniach pozwoli nauczy¢ sie tego, czego wymaga wspol-
czesny pracodawca. Uczniowie szkoly maja mozliwosc realizowania praktyk zawodowych
w kuchni, ogrodzie i hotelu partnera projektu- Grand Chotowa Hotel****SPA & RESORT,
pod okiem praktykéw zawodu-pracownikéw tego obiektu.
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Za wakacyjne praktyki dostang stypendium szkoleniowe, bedzie to ich pierwszy prawdziwy
.,Zarobek”". Promocja ,,Szkoly Talentéw” odbyla sie juz na Forum Na Rzecz Oséb Niepeino-
sprawnych w Rzeszowie, gdzie uczennice Szkoly Ustug Hotelarskich godnie zaprezentowa-
ly swojg placowke, obslugujac serwis kawowy. ,,Kazdy ma jaki$ talent trzeba go tylko
odkry¢" to hasto projektu, a zarazem dewiza szkoly. Niewatpliwym atutem samej szkoly jest
atmosfera petlna zyczliwosci i zrozumienia, co podkreslaja sami wychowankowie. Kazdy
z ucznidw traktowany jest indywidualnie, szanowany za swojg wyjatkowos¢
i niepowtarzalnos¢, zaznaczajg rodzice.

Co- wyréznia to, szkete na He vnnycihv placowek?

Przede wszystkim: dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia, nowoczesne, dobrze wyposazone pracownie praktycz-
nej nauki zawodu, mato liczne klasy dajgce komfort pracy zardwno uczniowi jak i nauczycie-
lowi, innowacje pedagogiczne, bogata oferta dodatkowych zaje¢, darmowych wycieczek
uspoteczniajgcych i rozwijajgcych kulturalnie miodziez.

Miodziez lubi chodzi¢ do tej szkoly. Codziennie w ramach pracowni gastronomicznej, przy-
gotowuja ciepte positki, ktére mogg degustowac wszyscy uczniowie szkoly i nauczyciele.
Po zakoriczeniu zaje¢ uczniowie moga skorzystac ze sprzetu sportowego- ,,matej sitowni”,
czasami po poludniu ,,wpadajg” na herbate lub kawe. To buduje wyjatkowa atmosfere.

Jak co roku przewidziany jest nabdr do szkoly. Warto aby Rodzice dzieci niepetnospraw-
nych intelektualnie w stopniu lekkim wzieli to pod uwage, wiedzgc, ze do szkoly ponadgim-
nazjalnej bedzie kumulacja az dwdch rocznikéw uczniow. Czy zatem w tej rzeczywistosci
odnajdzie sie dziecko z niepelnosprawnoscig, czy warto serwowaé mu pakiet dodatkowego
stresu i niepewnosci?

Na debickim rynku edukacyjnym jest alternatywa. Warto zainwestowac w dobrg szkole dla
swojego dziecka, taczacyg praktyczng nauke zawodu z doswiadczaniem prawdziwej pracy
u podstaw.

My stoawiamy na ,,wwk,q)‘ debickieqo rynkw

edukacyjnego dMa ueznidw niepetnosprawnyciv:

Szkote Ustung Hotelarskich, Sziwki Gotowania

| lnnyehh Zawodow, mieszezactoy ik przy wlicy
Krakowskiej 25.

Agnieszka Bochniewicz i Anna Czapla
Pedagodzy Szkoly Podstawowej nr 6 w Debicy



Krzysafof Wojeiks

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu; pedagogiki opiekuniczo — wychowawcze] ze specjalnoscig
resocjalizacja; oligofrenopedagogiki; edukacji i wspomagania os6b z Autyzmem i zespolem Aspergera,
kucharz, 19 lat pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

"\l
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KUCHNIA KTORA ZYJE.

Jak juz nieraz wspominalem w artykutach na stronie internetowej, mamy $wietnie wyposazong pracownie gastronomiczna.
Wiec czego z tego nie korzystaé. Niejednokrotnie podczas roznych akcji uczniowie licznie uczestnicza w zajeciach kulinamych
czy cukiemiczych. Przede wszystkim uczac sig wspolpracy w grupie, co jest niezwykle wazne w podjeciu przysziej pracy.

Pracownia gastronomiczna i prowadzone w niej zajecia weale nie musza byé nudne. Mozna uczyé sie i przy tym $wietnie
sie bawi¢. W dodatku czesto przyéwieca nam dodatkowy cel. Z okazji Dnia Zyczliwoci przygotowaliémy pyszne rogaliki z cyta-
tami i desery, ktdre postuzyly do stworzenia tancuszka zyczliwosci™. Doskonala zacheta do dzielenia sie 2yczliwoscia, do wza-
jemnego okazywania jej i niesienia pomocy w przekonaniu, ze dobro powraca.

w W W

Kolejnym zoplamowanym dziotoniem w szkole, kftry przeszedd
nayze otzekimonior byt konkiry na ,Domkis z Piernike.”

thfmmmawm wmww
potown yvzkoty, najpierw putkli z pomotsy
nautzyitl thementy na domek z cLasfa
PAYRAKOWE4or, nastepiit w ramachv 20468
saamotzibnie jo dekorowadi. Uvzestnicy
v pokazad swoje dzitte rodzicom.

Z okazji Dnia Kobiet nie mogto by¢ inaczej, zorganizowalismy akcje ,100 babeczek
dla naszych Babeczek", zrobiliSmy w sumie 160.

Cala meska spotecznos¢ szkoly wziela udziat najpierw w pieczeniu, a potem w dekorowaniu babeczek, ¢4z to byt za widok, tylu
panow w kuchni na raz. Nie jedna pani wzdychala patrzac na nas z zazdroscia. Odzew ze strony dziewczyn byl natychmiastowy,
kilkoro uczennic zglosilo sie, aby zrobi¢ cos slodkiego z okazji Dnia Mezczyzny. Wykonaliémy ciasto czekoladowe, bylo prze-
pyszne. To tylko dowodzi, Ze dziatania okolicznosciowe, ktore mobilizuja do wspdinej pracy maja sens. Takich akcji bylo wiele,
nie sposob opisat je wszystkie. Warto jedynie wspomniec o roznych stodkosciach, kiére samodzielnie wykonujemy np. na szkol-
ne dyskoteki, szkolne imprezy, czy urodziny. Oprocz zaplanowanych, byly rowniez spontaniczne, jak ta na zakoficzenie roku
szkolnego 2018/2019 - chyba najdiuzej zostanie mi w pamieci. Dwa dni przed rozdaniem Swiadectw trudno mdwic juz o zaje-
ciach dydaktycznych, ale nie w naszej szkole. Uczniowie przychodza chetnie do samego korica. Zrodzil sig pomyst aby jakos
uczcit rok szkolny, jeden z uczniow rzucit hasto ,pizza”.
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Wszyscy podiapalismy temat. Stwierdzitem Ok, ale zrdbmy ja sami. Zaangazowanie bylo tak ogromne, az trudno to opisa¢. Naj-
pierw wspdine wyszukanie najlepszego przepisu w sieci, potem przeliczenie sktadnikbw, lista zakupow i wyjscie do sklepu
po produkty. Po powrocie podzielilismy sie obowigzkami i upieklismy kilka duzych pizz.
To wydarzenie pokazuje jak wazna jest umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie i zaangazowanie; zaréwno uczniéw jak i nauczyciela.
Bez tego najbardziej zaplanowana lekcja nie odniesie sukcesu,
Tegor wezymy naszych podopiteznyeh U semych debits riwnies.

Krzysztof Weicik
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DZIALANIA NA ODLEGLOSC.

Zarbwno nauczyciele, jak i uczniowie znaleli sie w trudne] sytuacji spowodowane] epidemig koronawirusa. Zdalne naucza-
nie, ograniczenia w wychodzeniu z domu, przymusowa kwarantanna. To spadio tak nagle, ale nie poddalismy sie. Wszyscy
jestesmy w kontakcie za pomoca telefondw, réznych komunikatoréw, czym sie da. Miodziedy brakuje rozméw z rowiesnikami,
nie boja sie przyznat, Ze tesknig za szkotg. Dowodem na to s3 nasze dzialania na odlegloét. Zorganizowalismy ,Swiatowy
Dzien Zespolu Downa®. Kazdy chetny miat za zadanie ubraé kolorowe skarpetki nie do pary - taki symbol. Zrobié sobie zdjecie
i wstawic w mediach spotecznosciowych. Kolejnym dzialaniem na odlegloéé bylo zorganizowanie ,Swiatowego Dnia Swiadomo-
$ci Autyzmu®, kebry przypada na 2 kwietnia. Mtodziez w wolnym czasie wykonala niebieskie literki, z kiérymi zrobila sobie zdje-
cie. CatoSC tworzy hasto ,Autyzm Badi Niebieski”, to odpowiedZ na - Nie bad zielony w temacie autyzmu, 2 kwietnia badZ
Jniebieskil™, W tym roku mielismy utrudnione zadanie, ale daliSmy rade. Efektem naszych poczynari sq zdjgcia, za co wszystkim
dzigkujg.

W tym czasie odbyt sie konkurs na ,Najbardziej szalone i kolorowe przebranie” Dzigkuje Wiktorii, Klaudii i Dawidowi za przestane zdjecia,
wykazali sie kreatywnoscig i checig zabawy, mimo trudnosci. Wszystkim nalezq sig pierwsze miejsca. Poprosilem aby dodali komentarz;
Dawid napisal mi cyt. Mialo by¢ kolorowo, wiec wziglem mamy apaszki, kapelusz i kwiatki z doniczki® - jak nie wiele trzeba mieé pod reka,
aby zrobi co$ fajnego jesli jesteSmy kreatywni.

Klaudia cyt .,Pomys} tego wiosennego, wesolego, kolorowego stroju byl taki, ze warto sie usmiechac i patrzec przez rozowe okulary nawet
jesli ta nieszczesna epidemia. Warto Zyé pefnig zycia i nie przejmowac sig tym co inni o Tobie mysla. PowinniSmy cieszy¢ sie chwilg, poki
trwa, a nie martwic sig, e ona przeminie®.

Wiktoria cyt. ,Strdj ma na celu pokaza, Ze nie trzeba sie smucié w takiej sytuacji w jakiej obecnie sig znajdujemy. Ma tez pokazat, ze
siedzie¢ w domu mozna fajnie i kreatywnie spedzat czas. Nie tylko przed telewizorem, komputerem, czy telefonem, ale zeby zrobi¢ cos
dla siebie, dia zabawy”

W tych frudnyeh chavilach jestthmy w Seistym kontakeie 2 sobog nanezyciele,
WzZMOWL, rotzice for dewodzi joks zgrama, spotecanedl tworzymy.

Krzysztof Weicik
&




PRAWDZIWA SZKO+A
PRAWDZIWYCH TALENTOW.

W minione wakacje mialem okazje uczestniczy¢ w szkolnym projekcie ,Szkola Talentow®. Miodziez z naszej szkoly przez
dwa miesigce w ramach praktyk zawodowych pracowala w OWS Grand Chotowa & SPA. Dla wigkszosci naszych uczniow
to pierwsza prawdziwa praca, za ktrg dostali wynagrodzenie. Zgodnie z kierunkiem pracownik pomocniczy obslgi hotelowej,
miodziez wykonywala rozne czynnosci pracownicze na terenie obiektu.,
Zawsze z uSmiechem na twarzy, widoczni podczas pracy. Dzieki tym praktykom nasi uczniowie mogli w warunkach naturalnych
twiczy¢ umiejetnosci zdobyte w szkole. Waznym aspektem takich dzialan to nie tylko sama praca, to takze dojazd i zakup biletu,
zalozenie konta bankowego, praca z klientem w naturalnych warunkach, podporzadkowanie si¢ do norm i zasad panujacych
w zakladzie pracy. Odpowiedzialne zorganizowanie dnia, aby by¢ wypoczetym i dyspozycyjnym. Jak przyznala w naszej rozmo-
wie jedna z uczennic ,Teraz rozumiem dorostych, musze codziennie rano wstawac i mam prawo byé po pracy zmeczona'. -
to wszystko trudno zorganizowac w warunkach szkolnych. Co najwainiejsze podczas takich praktyk przyszly pracownik uczy
si¢ organizowac sobie prace, zauwazaé j na danym stanowisku. Brak tych umiejetnosci to problem absolwentéw z kazdych
szkot zawodowych.

A uczniowie naszej szkoly mogli poczué prace na wiasnej skérze i spisali sig na medal. Przykladem jest nasz absolwent Patryk,
ktry zyskal ogromng sympatie wsréd pracownikdw, z reszta jak wszyscy uczniowie, nie tylko przez swoje usposobienie ale

i pracowito$c. Obecnie pracuje w Kafeja 29. Ostatni dzieri byl dla nas, moglismy skorzystac z atrakcji na terenie obiektu; park
linowy, kajaki, tyrolka za co dzigkujemy.

Krzysztof Wojcik

Projekt SZKOEA TALENTOW wspétfinansowany jest przez Unig Europejskq 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
priorytetowej: IX Jakosé edukacji | kompetenc)i w regionie Dziatanie: 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.




Nazywam sie Dawid Markowski | bylem uczniem Szkoly Ustug
Hotelarskich Sztuki Gotowania i Innych zawoddw w latach 2016-2019
Bytem réwniez uczestnikiem projektu Szkota Talentdw, realizowanym

w Osrodku Grand Chotowa przez 2 miesigce od 1.07.2019-31.08.2019.

DROGA KU SZCZYTOM.

"...Droges kav szezytom jut celem cztowitheo, o petng froski
U zdryzoty jego et fsknds weidi 2o fo, waniostoleis,
o no szezyfoch mitszko."

Kornel Makugzyiske

Szanowna Dyrekcjo, Szanowni Nauczyciele, Szanowni Rodzice,
Kolezanki Koledzy oraz Gospodarze Osrodka Grand Chotowa,

jak napisal autor tego cytatu trzeba zastanowic sie, jaka drogg sie

zmierza, aby dojs¢ do celu? Ja jak koficzylem szkole | zdatem egzamin.
W moim rozwazaniu na zakoriczenie dni otwartych uznatem, ze Zycie
moze splataé rézne figle, jak sie nie pomyéli mozna nie znaleZ¢ zadnego
drogowskazu do sukcesu, aby dojs¢ do niego potrzeba wiele czasu rdi-
nych prdb, ktérymi jesteSmy poddawani przez cale zycie. Sprobujmy
przenieSt sie w lata wojny, za nauke jezyka ojczystego mozna bylo
zostaé aresztowanym. Dzi§ mamy wolny wybdr nikt nam nie narzuca, ja-
kiego mamy sie uczy¢ jezyka, a jakim nie wolno sie poslugiwac. Zyjemy
w wolnym niepodleglym kraju dzi§ mozemy uczyé sie w wolnym parstwie
niezawislym. Teraz zwrdce sie do Szanownych parnistwa Rodzicow nowo
przybylych kolegdw i kolezanek wybdr szkoly jest czasem wielkiej nie
wiadomej. Nie wiem, co bedzie jutro, ale jedno jest pewne, Ze juto bedzie
lepsze. Ta szkola daje szanse, jaka jest praca w warunkach autentycznej

firmy dlatego na czas wyboru najlepszej drogi Zycze wielu sukceséw
zawodowych i prywatnych. Wasz Absolwent i uczestnik projektu ,Szkola

Talentow” Dawid Markowski prosze o odczytanie zebranym w czasie

wizyty w Chotowej w OSrodku.

Dawid Markowski
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WOLNOSC | NIEZAWISEOSC.

W 2018 ohehodzidismy 100 lecie odzyskanio wiepodiegtosei. Terar zacutujy frogment mego Uistw
wystanego do catef spotecznoies Szkét: ,.hwﬂmmzy&wmgpﬂ&w%wm&m jor for
mam yzezpieid) Historio pokazude, ie totnierzy, kitrzy ponitdli swoje zycie nav obtarz ojezyzng wolng
U niepordlegly). Stojae tudng wracam pamigeis, U duchem do- pomnika: Gloria Vietly fon monament jest |
poiwigeony paamigtis totnitrzy powstoieiw Woryzamwskich v Polegtych w-trakeie okupaciy Niemieckizs. lehe |
poswigeenie wikozuje na odwagy i mitofé do- ojezyzny kidro zostota wyzwolona po-123 lafach niewoli.
Naszym obowiazkiom jest froske. o pamigé: Pomigd bowiem jet for site, kitre tworzy foisamodd nieis |r

® {udzhdufnbmmymmdqm&mbqjmbuzbmm Spoteczeistwe kitre nie pamighn o whasne]
Pr:mﬂaw pozbawiar sig tym samyw kryteribw ziobytych dzigkis doswriaderzenis b nie potrofv jui
£ i potlstow harmonijnego wipdtistrienia i wipblnege zoongaiowanio w realizaciy prayvztye

Llu& ho Dawid Markowski

PROJEKT ,,SZKO+A TALENTOW?”,

Pmieln «Szkota Talentow”, w ktorym bratem udzial od 1.07.2019-31.08.2019 odbywalo sie wsparcie na Osrodku Grand
Chotowa. Stanowilo prace w warunkach autentycznej firmy, jak napisal "Cierpliwos¢, wytrwalo$¢ i pot tworza niepokonanag kombi-
nacje sukcesu." - Napoleon Bonaparte stowa te ida, ze cieika pracg mozemy duzo zyskat co$ naprawde cennego czego nie
mozna sie nauczyé, nie mozna tego kupic to cheé pracy w grupie z réwiesnikami przez 2 miesigce mozna bylo sie przekonat, ze
stowa "praktyka czyni mistrza" zawsze tak jest Zeby zostac takim mistrzem trzeba kiedy$ zacza€ sie uczy€ i pracowaé nad soba.
Dlatego cheiatbym podkreslié, Ze natura pracy w grupie bardzo tworzy dla dzielenia sie szczesciem ktdre bylo obecne w trakcie
pracy.

Dawid Markowski
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Aleksandra Kurez - Pedagog . Studia podyplomowe z oligofrenopedagogiki oraz zarzadza-
nia w pomocy spotecznej. Wieloletni Z-ca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Debicy. Przez wiele lat szkolita kandydatéw na rodzicow zastepczych, a takze miala piecze
nad funkcjonujacymi juz rodzinami zastepczymi, wychowankami oraz ich rodzicami biologiczny-
mi atakze nad dzieémi przebywajacymi w Domach Dziecka. Drugi zawdd z powodzeniem upra-

h wiany przez wiele lat to choreograf. Z wielka pasja i zaangazowaniem prowadzita Zespoly Piedni
i Tafica oraz Teatry Tarica , kidre zdobywaly laury na przegladach i konkursach. Wezesniej przez
17 lat czlonek Zespolu Piesni i Tafica Malopolska™ oraz choreograf Zespolu Piesni i Tafica
"Rzemiesinik", dzialajacego przy Cechu Rzemiost Réznych w Debicy.

KROTKI ESEJ O SZKOLNYM TEATRZE.

Dyrektor rzucit od niechcenia:
- Stuchaj , a moze sprébujesz zarazié nasze dzieciaki teatrem, tarficem?
Kto jesli nie Ty?
ZaSmialam sig lekko.
- No tak. Wiasciwie mogtabym. Czemu nie?
Dyrektor doskonale wiedzial co méwi. Od kilku lat nie pracowalam w moim
pierwszym zawodzie i tesknilam juz za sceng, za atmosferg wydobywania
obrazu, rysunku, muzyki i ruchu z nicodci. Za tym, uczuciem gdy
2 nieporadnos$ci , niewiedzy i bezbronnosci po wielu godzinach i dniach pracy
rodzi sie piekno i pewnos¢, Ze oto jest. Narodzita sie wartoS¢, kidra przerosta
nasze oczekiwania i zaprzeczyla naszym slabosciom.
No tak rozmarzytam sie a tu trzeba bra¢ sie za robote.
W podijeciu sie tego zadania pomogta mi nie fylko wiara Dyrekiora, ze dam
rade ale rowniez obecno$¢ i trwanie u mego boku wspanialej i zaangazowanej
osoby. Ha! ,Osoby™ Nie ,0soby" tylko przyjaciotki Tamary, ktéra na kazdym - e
kroku dodawata mi otuchy i na biezaco kiefznala mojg, czasami zbyt wybujalg "~
wyobraZnie.
Na poczatek zadanie: zorganizowanie grupy miodziezy, ktdra uwierzy mi
na stowo i pozwoli sie wprowadzi¢ do Swiata tafica, basni, motyli i czardw...
Po drodze jeszcze problem z , pierwsza mitoscia®, kiorg byla Pani Marzenka.
Pani Marzenka zrobila z grupg bajke, Kopciuszek® i byla bardzo wazna dla
dzieciakéw. Jej losy tak sie poplataly, ze zawiodly jg do Standw Zjednoczo- ' _
nych i tam j zakotwiczyly na diuzej. \
Dzieci bardzo za nig tesknily i z poblazaniem patrzyly na moje pierwsze proby
przelamania lodéw. Widzialam i czulam jak z czasem nabieraly do mnie zaufa- o .

nia, a praca zaczyna im sprawiac przyjemno¢. Tosbyl moj pierwszy maly & &
sukces. Potem wszystko potoczylo sie juz bardzo szybko..... Szybko ? A moze AN T
tylko tak mi sie wydawalo bo gdy pracuje to czas przestaje dia mnie istnie¢. TR e
Wybieranie bajki ( padio na Rybaka i zlota rybke, kiéra jak to zawsze mialam (- TG g
W zwyczaju musiatam przerobi¢ i dostosowac do naszych eb), przydzie- ; L
lanie r6l, proby z tekstem, poszukiwanie odpowiedniej muzyki. ! .I' 3

Mozna rozpoczaé ustawianie tafcow i scen.
Nasze wspaniale, zdolne, silne i wytrwale dzieci. Zamiast odpoczywac jak inni,
godzinami ¢éwiczyly na sali gimnastycznej kroki, figury i rysunki taneczne. -
Oswajaty muzyke tak aby przylgnela do nich jak wiasna skora. Byly bardzo
dzielne, nie narzekaly, nie marudzity. Czasem tylko gdy juz bardzo byly
zmeczone prosity o przerwe na wziecie oddechu.
Potem praca nad kostiumami - to znaczy kombinowanie.Najpierw skad pozy-
czyé. Gdy okazato sie, ze znikad , to z czego uszy¢, przerobié, kupic?
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Projektowanie jak wiasciwie maja wygladat,

zeby byly piekne ale tez funkcjonalne. Rekwizyty

i scenografia. No tak, ale z czego i jaka ma by¢?

| znéw projektowanie, kombinowanie skad wziac.
Dobrze, ze pracowalam z Tamara, zlotg raczka, bo
sama nie dalabym rady. Wreszcie jest. Udato sie.
Praca skonczona i nasza piekna, bajkowa grupa
czeka za sceng na swoj pierwszy wystep. Wszyscy

zdenerwowani, stremowani, a najbardziej ja

i Tamara. Nie pokazujemy tego po sobie, musimy
doda¢ otuchy dzieciom. Odpalamy wystep i sie

dzieje: zlote rybki, biedny rybak, taficzace kwiaty
i motyle, zte demony i krolowa, chaty, dwory i patace.

Po prostu dzieje sie bajka.

Narodziter sie wartolé, kitra przerosto

naszb otzekiwanie i zaprzeczyte wyzelkim
staboiciom.

Aleksandra Kurcz
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KROTKI ESEJ O GORALSKICH
PASTORALKACH.

Przed nami kolejne wyzwanie — Wieczor koled i pastoralek.

Nasza grupa podeszia do tego zadania z wielkim entuzjazmem. Wymyslitam,
ze postawimy gléwnie na malo znane a piekne gralskie pastoratki, ktére bardzo
przypadly do gustu zar6wno dzieciom jak i Tamarze. Nasi arty$ci szybko
przyswoili melodie i proste ale naprawde piekne stowa.

- No tak, ale te troche przydiugawe ogrywki? Przeciez nie beda stac?

- Aniby dlaczego mieliby staé? Zatafczg. Wiem, ze potrafia.

| juz spodnice furgoca w rytm géralskiej melodii a chopcy przytupuig do taktu.
Wielkie wesele na Ziemi. Narodzit sie Jezus. Zbawiciel Swiata. Nalezy

si¢ godnie go powitaé, rozweselic, niech pnczwe ile szczescia zagoscilo w na-
szych sercach gdy sie pojawil na $wiecie

Wszyscy z wielka powaga i zrozumieniem podeszli do tematu. S juZ zgrang

i odpowiedzialng grupa. Wiedza, e to praca zbiorowa, ze tworza zespdl, ktdry
jest w stanie razem, stworzy€ co$ pieknego. Bierzemy sie do pracy. | 4
Wielka zima. Snieg wiruje nad ziemia. e ¥
Wiktoria. Klaudia, Kinga, Amelka, Karolina, Amelka i Ewa - Sniegowe panny .
w takt pieknej muzyki Piotra Rubika tarficem rysuja tho dla dalszych wyda:zef_l.H N - .
Maria ( Amelka ) z dziecigtkiem i Jozef ( Filip), prowadzeni przez Anioly !::-

(Emilka i Agatka), zmeczeni przycupneli w starej, chylacej sie ku ziemi szopie. g%

Atu juz pastuszkowie - gérale ( Damian, Konrad, tukasz i Ewa) i géralki. . .
(Wiktoria. Klaudia, Kinga i Karolina) dowiedzieli si¢ o wielkie] nowinie. Spieszg
ze wszystkich stron. Niosa w darze co kto moze. | cho€ dary nie bogate ale

ze szczerego serca oddawane. Plynie cudowna melodia, stychat gromki Spiew
a nogi same rwa sie do tafica.

Jozef z Marig uciszaja. \
- Ciszej, dziecigtko chce spac”, ale nogi rozpedzone nie cheg sig zatrzymac.
Tyle szczgscia, tyle szczgscia.....

- Uf wreszcie udato sig uciszyé nicponi. s
Plynie rzewna kolysanka bo dzieciatko placze i troche plzestlasznnﬁ@ -----
gromada.
Z dalekich stron przybyli Trzej Krblowie ( tukasz, Konrad i Damian) . Danr
wieZli bogate.

Natle refleksyjnej piosenki , Mario czy juz wiesz?" krélowie oddajg pokic
Jezusowi i Boskiej Rodzinie. Odjechali. A gérale , jak to grale - znowu rwa sie
aby $piewem i taficem uczcié to cudowne wydarzenie — narodziny Pana.

Widownia ( rodzice, rodzefistwo dziadkowie i nauczyciele) dumni, zapatrzeni
i wzruszeni. Nie poznaja swoich dzieci. Takich pieknych, radosnych i skupionych
jeszcze nie widzieli.

Ostatnia piosenka, final i przekazanie sobie znaku pokoju. Miodzi arty$ci patrzg
na widzéw. Sa z siebie zadowoleni | wiedza, czuja, Ze wszystko poszio dobrze,
Ze sie podobalo. Kolejny prog przekroczony, a wiara rosnie w sile.

Aleksandra Kurcz
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Elzbitfn Zydrow - nauczyciel, fizjoterapeuta, logopeda. Absolwentka AWF Krakéw i UMCS
Lublin. Wieloletnie doSwiadczenie w pracy dydaktycznej i terapeutycznej - w szkolach,
w tym integracyjnych, szkole policealnej - wykladowca przedmiotbw medycznych
i zawodowych, w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Osrodku Wspomagania Rozwoju
Dzieci. Uczestnictwo w wielu kursach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach dotyczacych wielo-
specjalistycznej diagnozy i terapil dzieci z zaburzeniami w rozwoju. Czlonek zespolu
diagnostyczno-rewalidacyjnego.

Szkota jak szkola, niby zwyczajna, budynek, sale lekcyjne, nauczyciele, uczniowie i ... kuchnia, ale to nie tylko
kuchnia, to serce tej szkoly. To ono bije réwno, rytmicznie | mocno. To ono napedza ten szkolny organizm, porusza, dotlenia,
odzywia, usprawnia, rewaliduje.

Co rano, przychodzg tutaj nauczyciele i uczniowie, do pracy i nauki, z obowigzku ... ale czy tylko ?

Wechodzimy po schodach i od razu na wejSciu czekaja uczniowie, powitanie na dzier dobry, czasem przytulenie, stychad

i wida¢ niesamowita, nieudawana, szczerg radosc uczniow. Czy mozna piekniej zaczat prace ?

Za co sie |ubi tg szkole? Przede wszystkim za bardzo dobra atmosfere panujaca zardwno miedzy uczniami, jak i nauczycie-
lami. Widac, ze kazdy dzier jest kolejnym dniem nowych przygdd. Ze nie odczuwa sie zbytnio dystansu migdzy nauczycie-
lem a uczniem; mozna swobodnie (oczywiscie na miarg mozliwosci) porozmawiac, posSmiac sie i pozartowac.

Podczas dlugiej przerwy wszyscy spotykaja sie na wspdinym, ugotowanym przez siebie obiedzie i jest czas, zeby budowad
wspdlnote, wigzi i relacje, ktdre sg fundamentem Zycia, a ktorych tak bardzo dzisiaj brakuje.

Jest rowniez czas na nauke - przedmioty ogéle i zawodowe, mndstwo praktyki, wielokrotne powtarzanie i utrwalanie.
Czasem mozolne | nudne ale w towarzystwie kolegbw i kolezanek zawsze raZnigj i przyjemniej. Bo edukacija, to nie tylko
przedmioty, oceny, wyuczanie (czasami na pamiec) kolejnych tresci, techniki wykonywania zadan. To takze tworzenie trwa-
tych Sladéw mobzgowych powigzanych z pozytywnymi emocjami. Emocjami, ktdre zwiekszaja motywacje do pogtebiania
wiedzy i co wazniejsze che¢ dalszego utrzymywania relacji interpersonalnych, wiezi, przyjaZni, rozwijania zainteresowan

i talentdw.

Prowadzona jest tez rewalidacja — usprawnianie funkcji poznawczych, percepcyjnych, usprawnienie ruchowe, stymulowanie
rozwoju uczniéw, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych. Rewalidacja, czy nawet szeroko rozumiana reha-
bilitacja, to takze codzienne czynnosci zwigzane ze sprzataniem, praniem, prasowaniem, nakrywaniem stolow czy przygoto-
waniem positkow.

W tej szkole bardzo wazny jest szacunek dla ucznia, ktory ma swoje pasje, mocne strony oraz ograniczenia. Ucznia, ktory
przezywa swoje radosci i smutki. Ucznia, ki6ry nie chee sta sie tylko numerkiem w dzienniku, chce, zeby ktos w stosunku
do niego wykazal sig zainteresowaniem. Szanujemy rdznorodnosc, brak kompetencii, ich nature czy czasem rowniez ich
humory. Pozwalamy im rozwijac sie w takim tempie, jakie jest dla nich mozliwe. Rozmawiamy z dzie¢mi i dowiadujmy sie tego
co jest dla kazdego z nich wazne. Bo trudnoscig nie zawsze jest brak szacunku dla nauczyciela, a bardziej brak szacunku
dla kolegi z klasy.

Bardzo wazne jest tez zaufanie i otwartos¢, ktdre zdobywamy poprzez codzienne dzialania, rozmowy, nasze reakcje. Jest to
w miare latwe do realizacji w codziennych dziataniach, miedzy innymi poprzez tworzenie przestrzeni sprzyjajacej rozmowie,
prace i zajecia w malych grupach, powierzanie uczniom odpowiedzialnosci za poszczegoine rzeczy, angazowanie ich

w procesy decyzyjne, przeniesienie w duzej mierze na nich koniecznoéci dzialania.

Ta szkola jest szczegdlna, przeznaczona dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych, spolecz-
nych i emocjonalnych. Jej misja jest przygotowanie uczniéw do osiggniecia jak najwyzszego stopnia samodzielnosci i zarad-
nosci, nauczenie zawodu i przygotowanie do Zycia.

I to sie dzieje, ... codziennie.

O Elzbieta Zydrori
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mgr Cudecki- Michat - Nauczyciel wychowania fizycznego. Doswiadczony w pracy

z osobami niepeinosprawnymi oligofrenopedagog. Instruktor plywania i koszykéw oraz trener
personalny. Jest takze ratownikiem wodnym WOPR. Jego ulubiong formg spedzania czasu
jest gra w koszykdwke.

BIEG DLA ZUZI.

1 Grudnia 2019 roku uczennica Szk&t Fundacji Educare et Servire Karolina Jasicka ukoriczyla bieg na dystansie 5 km, ktdry
odbyt sie w Ropczycach. Byt to charytatywny bieg dla Zuzi Walz. Organizatorem biegu bylo Stowarzyszenie Modzi Aktywni,
acelem pomoc finansowa na rzecz 6 - letniej Zuzi, u ktérej zostal zdiagnozowany guz pnia mézgu. Caly dochdd zostal przekaza-
ny na leczenie dziewczynki. Karolina po raz pierwszy brata udziat w profesjonalnym biegu i tym bardzie] cieszy fakt, Ze z czasem
32:13 w swojej kategorii wiekowej zajela 7 miejsce na 15 uczestnikéw. Gdy padia propozycja udziatu w biegu Karolina kazda
wolng chwile przeznaczata na przygotowania. Czesto sama przychodzila na sale gimnastyczna, Zeby pobiegac na biezni. Jeste-
$my bardzo dumni z postawy Karoliny i zyczymy dalszych sukcesow sportowych oraz checi pomagania drugiej osobie.

Michat Cudecki

MISTRZOSTWA POLSKI

0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH W BILARD
KIELCE

Mito nam poinformowac, Ze Wiktoria Pigtek oraz Konrad Hodor uczniowie szkét Fundacji Educare et Servire wzieli udzial

w Mistrzostwach Polski Osob Niepetnosprawnych w bilard, Zawody kt6rych organizatorem byt Polski Zwiazek Bilardowy odbyly
sie w Kielcach w dniach 20-21 09.2019.

Poziom mistrzostw byt bardzo wysoki - Swiadczy¢ moze o tym fakt, Ze mogliémy podziwia¢ w akcji miedzy innymi takich zawodni-
kow jak Adam Wilk z Lodzi, ktdry jest szesciokrotnym mistrzem Polski w bilardzie osdb niepetnosprawnych i zajal trzecie miejsce
na mistrzostwach $wiata w snookerze. Wielkie gratulacje dla Wiktorii i Konrada za to, Ze sie nie przestraszyli i wystapili na tak
powaznej imprezie reprezentujac Szkoly Fundacji Educare et Servire. Byta to dla nich wielka lekcja i mozliwo$¢ podpatrywania
najlepszych zawodnikow w Polsce. Jestesmy z was bardzo dumni i gratulujemy odwagi.
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Réwniez przy okazji uczniowie mogli przyjrze¢ sie jak funkcjonuje organizacja i praca w 4 gwiazdkowym hotelu Teczowy Miyn
gdzie nocowali. Sa to uczniowie Il klasy Pomocnik Obstugi Hotelowej wiec tym bardziej byla to niewatpliwie cenna lekcja i moli-
wost zaobserwowania jak funkcjonuje taki wspanialy hotel i jak wyglada praca od Srodka w takim migjscu.

* X %

W dniach 20 - 21 wrztinia 2019 ok miatam zaszezyt wrisd woziat w-Mistrzoshwach Polskic w-bidard,
ktdre odbyty sig w miefsew Kieleckie Contriam Bilardowe. Mistrzostwo zoczety sig o godizinie 10:00 rane:
Targaty mng, tmotie fokie jok: radoié — 16 wzigbom wdziat w-tok duzgm wydorzeniv, citkawosé — nigdy
v czymg fakim nie bytam i bytom citkawe jak fo- wyglada, szezegblnie, it to byt méj plerwszy roz

b towarzyszyl mic fez maty sresiks = ie sobie nie poraday, ale witrzytam w sithit b fon srey udato mi sig
przezwyeigiyls Oezywideit nit pojechatom fom ithy cof wygral. Pojechatom do Kiele na Mistrzostwa ieby
s cztdod wited] dowitdzité na femat fego sportw U pojechatom fom dlo rozrywkic ponitwaz, w- zyciw nit
Wezy s tylko zwyeigstwo, szezegdlnie w zyciw liezy we dobra zabows. Trakfowatom fon wyjozd jake
Lekeje nas tomad bidarda. Bardao wi sig nos mistraostwach podoboto vzoneabinic, 30 daiakis tmu wyjozdows
mogbam ig tzegod wigedf nauezyl. Toakiego wydarzenio jaks Mistrzostwe: Polskis we bilard nie do iy
zapomnits. Bordzo radoinie wipominam tt chavile, kidre fom spedzitom. Citszy sig bardzo; it mogtam
wzisd wdziod w ok duzym wydarzenin b mam nadzigfy, 1 kitdyd to- powtdrzy.

Michat Cudecki

Wiktoria Piatek
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Akeje tharytotywne weznidw Fundacii Edwcoare ef Servive.

Szkoty Fundaciji Educare et Servire w Debicy migdzy innymi przylaczaja sie do zbidrki pieniedzy na operacje dla Rozy.
Pomystodawca akcji jest nasza uczennica Wiktoria. Po zakoriczeniu zbidrki odwiedzit nas babcia Rozyczki, ktérej oficjalnie
mogli$my przekazac zebrane pienigdze w ramach akcji ,Pomoc dla Rozy". Na rece inicjatorki zbiérki naszej uczennicy Wiktorii
zostaly przekazane podziekowania. Naszej dzielnej miodszej kolezance Rozy zyczymy z calego serca duzo duzo zdréwka,

a Wiktorii bardzo dziekujemy za dobre serce i chec pomocy oraz organizacje tej szlachetnej akcji w Szkotach Fundacii.

Nasi uczniowie caly czas nas zaskakuja checig pomocy drugiemu czlowiekowi. 13.11.2019 roku cala spolecznosé Szkot Fundacii
Educare et Servire dolgczyta sie do akcji charytatywne] dla Andrzeja, ktéra jak co roku przeprowadza Cukiernia Bassara. Pomy-
stodawcami dolaczenia do akcji poprzez zbiérke pieniedzy na rehabilitacje kolegi Andrzeja byli Amelia Rogowska z klasy Il oraz
Damian Ziobro z klasy Ill. Cata zebrana kwota zostala przekazana dla potrzebujacego, a my przy okazji mogli$my sprébowacé
przepysznych Rogali Marcinkowych.

Nastepna akcjg charytatywng bylo wykonanie kartek Swigtecznych dia 5 letniej Natalki u ktorej Lekarze zdiagnozowali glejaka,
nowotwdr mézgu. Rodzina dziewczynki postanowila zorganizowad Swieta Bozego Narodzenia w listopadzie. Mamy nadzieje, ze
kartki $wigteczne wykonane przez naszych uczniéw chod? troszke rozweselily naszg mlodsza kolezanke Natalke.

Po raz kolejny mieli$my przyjemno$¢ uczestniczy¢ w koncercie charytatywnym: "Anioly s takie ciche - dzielimy sie swoim talen-
tem pomagajac innym". Tym razem pienigdze z zakupionych cegielek byly przekazane dla potrzebujgcego pomocy Ksawerego.
Organizatorami koncertu byli nauczyciele i uczniowie Il LO w Debicy. Na scenie DK Mors moglismy podziwiac wystepy zespotiw
muzycznych, piekne pokazy akrobatyczne oraz taneczne. Wielkie gratulacje dla organizatoréw i pomyslodawcow calego przed-
sigwziecia. Ksaweremu natomiast Zyczymy duzo, duzo zdréwka i trzymamy mocno kciuki za cala rodzine chlopca. Dzigkujemy
serdecznie uczniom Szkot Fundacji Educare et Servire i ich rodzicom, Ze zawsze mozemy liczy¢ na wasza pomoc w rdznych
akcjach charytatywnych.

EDUCARE ¢t SERVIRE

Fendisa Artevsrde Furatabinga
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Klaundia- Szoufak, - mgr fizjoterapii, terapeuta manualny, terapeuta PNF, oligofrenopeda-
gog, instruktor licznych form fitness, w tym prozdrowotnych programéw Pilates i Zdrowy
Kregostup, Trener personalny, Terapeuta wad postawy. Od 10 lat terapeuta i instruktor
gimnastyki korekcyjnej w debickich przedszkolach.

REWALIDACJA wtrudnyeh czasach...

Gdy nastata pandemia...
W moim przekonaniu, nie zastapimy niczym bezposredniego kontaktu z uczniem. Kluczem nauczania jest ta obec-
nos¢ i przewodnictwo, "prowadzenie za reke"... motywowanie, dodawanie otuchy, prébowanie na wiele sposobdw by
przekazat te jedng Jfzecz", waing sprawe”... Nauczanie to warsztat pracy gdzie warstwa po warstwie tworzy sie
.Calosé",

Poczatkowo my$l o ksztatceniu "niepersonalnym" wydala sie nieco nierealna, przerazajaca... Ale trzeba sprobo-
wat! Majac na uwadze mnogie ograniczenia: sprzetowe, lacznodciowe, zasiegowe az w koricu te percepcyjne
i intelektualne.

W mys$l przekonania, e jezeli dostajesz zadanie (wyjatkowe, trudne...) i nie wiesz, czy dasz sobie z nim rade, podej-
mij sie go - pdiniej nauczysz sie jak je zrobic.

| tak zaczetam myslec... Jak sprobowac, jak zaczat?

Podjetam na poczatek dwa tematy rewalidacyjne z moimi uczniami. Temat na pierwszy tydzieri zdalnego nauczania
to ERGONOMIA pracy f nauki / spedzania czasu przy komputerze. Majac Swiadomos€, Ze wielu ucznibw, znaczng
czest swojego czasu spedza przed monitorem komputera, poprositam by w ramach zaje¢ obejrzeli film o ergonomii
pracy/nauki przy komputerze. Datam wytyczne by zweryfikowali w spos6b twdrczy swoje stanowisko nauki i swojg
pozycje przy komputerze. Majac przy tym Swiadomo$E, Ze to czego naucza sie w ramach tego podjetego wysitku
bedzie im towarzyszyto przez cate Zycie, a by¢ moze, pomoze im unikna¢ dolegliwosci blowych zwigzanych z nie-
prawidlowa pozycia ciata. Idac krok dalej przygotowatam krétki film dla uczniéw z éwiczeniami. Aby troche na siedzg-
co, a troche wstajac od komputera "rozprostowali kosci".

Przygladajac sie blize] sprawie 2dalnego nauczania, zauwazytam pewng szanse rewalidacji dla naszych uczniw
w tej trudnej sytuacji. Mysle, Ze trudnosci pobudzaja kreatywno&c i to pewien test mozliwosci naszych ucznidw.
Niektére zadania zostajg im niejako powierzone i oddane w pewng odpowiedzialnos¢ - to dobra rewalidacja nauki
odpowiedzialnosci za powierzone zadanie...

W drugim tygodniu zdalnego nauczania, podjglam pewien projekt pracy z osobami, z kibrymi prowadze rewalidacje,
wymagajacy SYSTEMATYCZNOSCI. Postanowitam przeprowadzi€ krétki kurs CZYTANIA TRENINGOWEGO. Gdy:
tylko konkretyzacja zadania, codzienna, systematyczna praca przynosi efekty, dzieki nim sie osigga rezultaty -
wiasnie to chcialam uczniom pokazaé (wymiernie). Codziennie, przez komunikator Messenger, otrzymuja jeden
zestaw Cwiczen do wykonania. Polega to na przeczytaniu elementdw z pierwszego zadania na czas i zapisaniu
wyniku, Nastepnie wykonaniu kilku dodatkowych éwiczef (zawierajacych wiele elementéw edukacyjnych procestw
intelektualnych) oraz ponownym wykonaniu pierwszego zadania i zmierzeniu czasu. Codziennie majg mi przestat
"wyniki czasowe" swojego treningu... Sama nie moge sie doczekaé wynikéw tego swoistego "badania”. llu z nich
wytrwa w podjetym zadaniu, wykaze sie systematycznoscig pracy | odpowiedzialnoscia za powierzone zadanie?

Ja trzymam kciuki 1!

Klaudia Szostak
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SZKO+A PELNA ANIOLOW...

Wehodziz de- szkoty otwierasz dezwis U stychal radosny gwar..

Ubmiechniste ,,Dzieis bobry”, radowne , Jak sie Panis tauge 7"

Crasoands joks kibet zimmngj wody jakis konflikt twi zo progiem... Trzeba
nttrweniownd, gozil, gtaskal, upominad, opatrzyl ,ramy” doznane w,wolce...
To nav froneit, z przotian..

Gozied w kagcikw schowat sig jokis Smuteezek...

trothy, o czastm bardzo samotny, niedoteniony, trotivy pepychany, bez wiary

w- siebie, wbrany w-jaked skorupky, kitro w ogéle do niggo nie paswfe, z jokimi
Clhzortm, kitrego mie da sidy wnithl somemar..

Budujoce jest to 2 znajiude sig tue tylw  Andotéw Strozéw’, 2e chot: jeden z Nich
26frzy wladnie wten kagik U poda: rikg... podmnissie..

Co dziehs st hw zjawiofey... ,Dobre duchy”, ,Aniotowit” z serctm no dioni...
Pomagado, znodeil Prayjacidt , budujor poczucit wtasnej wartoiol, wiary we wiasme
uty, pozmiadaghmrzyf; U ity rozwijod, mebilizuje, deo dziatanie... Uezo procy!

By Ryt wmiaty budownd, dzielié sigy, dawné, stwiyl o vzosamis po- prostw zojod
gtowy gily wszgstkor w-nigj kettuge.

Przyleciaty dzi de- szkoty ,,Anioty Radofed?, dmuchngdy wkwadne ming,
zopodity Ukry wotzach rozprowity sig ze tzami jak z citkmnacym kranem,
podkricity cierplimoié, dopompowaty sity U nanczyty jak sig cieszyl fwiatem

Klawdia Szovtok
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Dovotn Pleniazeks - pomoc nauczyciela, opiekun osoby niepeinosprawnej, kucharz
z doéwiadczeniem w pracy z osobami niepelnosprawnymi, opiekun praktyk zawodowych
w projekcie Szkola Talentow.

NASZA PRACOWNIA GASTRONOMICZNA
- SERCE SZKOLY.

Praca w szkolnej pracowni kucharskiejlgastronomiczne] rozpoczyna sie od godziny 8.00. Codziennie ma dyzur
inna klasa. Przykladowo klasa 1 PPG A ma dyzur w kazdy pigtek. Sq to uczniowie z kierunku pracownik pomocniczy
w gastronomii czyli klasa, ktorej najblizsze jest serce szkoly czyli pracownia gastronomiczna. Najtrudniejszym miesig-
cem byl wrzesiefi. Uczniowie przyszli z réznych szkoti zazwyczaj wezesniej nie mialy nic wspdinego z szeroko pojeta
gastronomia. Niektdrzy uczniowie nie potrafili nawet trzymac noza i postugiwac sie innymi prostymi akcesoriami jakie
uzywamy w kuchni. Trudno im bylo zapamietaé take co sie gdzie znajduje w pracowni gastronomicznej. Niektdrzy
uczniowie cheieli wszystkiego dotknaé i sprobowac, a inni uczniowie bali sie wszystkiego. Teraz po kilku miesigcach
nauki w szkole mlodziez nauczyta sie wielu przydatnych czynnosci np. obrobki wstepnej warzyw, czy obierania ziem-
niakow. Potrafig tez rdwno pokroi¢ warzywa do zupy w kostke. Potrafig nakladac obrusy na stoly i nakrywaé do stolu.
Uczniowie z checig robig z opiekunem zakupy, czego bardzo czesto nie robig z rodzicami. Niektérzy samodzielnie
potrafig usmazy¢ nalesniki; oczywiscie pod opieka opiekuna. Uczniowie 3 klasy kucharz, ktorzy beda zdawaé egzamin
czeladniczy w zawodzie kucharz samodzielnie od poczatku do kofica sporzadzaja potrawy. Ulubionym zajgciem
w kuchni wiekszosci uczniow jest dekorowanie deserdw i ciasteczek. Wykazuja przy tym duze zdolnosci plastyczne.

Mysle, ze w czasie trzech lat nauki w szkole obecna klasa 1a i 1b PPG jeszcze bardziej podniesie swoje kwalifikacje
uczac sie na praktykach w szkole i poza szkota. Wiekszos¢ z uczniow jesli tylko bedzie cheiala ma szanse na dobrg
prace na przyklad jako pomoc kuchenna w restauracjach, barach i pizzeriach. Obecnie jest zapotrzebowanie

na pracownikow w tym zawodzie. Duzo zalezy jednak od samych uczniow - jesli ktory$ z nich jest szczerze zaintereso-
wany zawodem to dajemy mu mozliwos¢ $wietnego wyszkolenia poprzez praktyki zwykle oraz specjalne praktyki
wakacyjne w projekcie Szkota Talentow, za kibre dodatkowo uczniowie otrzymuja wynagrodzenie.
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MALGORZATA MAC - pedagog, edukator, rodzic, doradca zawodowy. Matka 6 dzieci. Autor bloga o edukacii
i wychowaniu /www.rodzic.eu/. Absolwentka Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku pedagogika i resocja-
lizacja. Uczestnik seminarium doktoranckich na wydziale nauk spotecznych, WSIZ Rzeszdw, oraz

wieloletni trener, konsultant i szkoleniowiec z zakresu: pedagogiki, edukacji, motywacji, mediacii. Przez
ostatnie 20 lat: trener, rekruter i szkoleniowiec z zakresu: zarzadzania w biznesie, techniki sprzedazy,
techniki motywaciji. Prowadzi prywatne konsultacje z zakresu profilowania modziezy i dorostych.

4 KIERUNKI SWIATA.
Edwcare ef Servive oczyma Matgorzaty Mac

1. Szkoto

Po dwéch latach intensywnej wspdipracy z fundacja Edukare et Servire moge juz z pewnej perspektywy wypowiadac
sie na temat misji i pracy z jakg mierzy sie Zarzad Fundacji oraz jego wspdtpracownicy. Na poczatku ta z pozoru mata
i niepozorna szkola wydawala sie jedng z wielu na podkarpackiej mapie edukacii. Jednak gdy poznatam jg lepiej, musze
przyznaé, Ze to prawdziwa peretka, ktbra pod wodzg swojego prezydenta Antoniego Kamifiskiego jest prekursorem wielu
nowych rozwiazan, ktére powinny szybko zostat wprowadzane jako standard rozwiazan edukacji nie tylko specjainej.
Obserwujac wyniki jakie uzyskujg uczniowie tej szkoly, nie mozna nie zauwazy¢, ze zaréwno dobér kadry jak tez pomyst
na odpowiednio dobrany program praktyk dla podopiecznych, zostal w niej doktadnie przemyslany. Kazdy kto zna realia
szkét specjalnych doktadnie rozumie co taka instytucja znaczy dla ich dzieci, W zwykiej szkole kazdy uczef ma szereg
mozliwosci rozwojowych | moze wybieral w gaszezu réznych kierunkéw i specjalnosci. Jednak sieé szkét specjalnych jest
specyficzna, nauczanie winno by¢ kompletnie zindywidualizowane. Czy tak sie dzieje ?

Uczef ktory rozpoczyna nauke w takiej placéwee nie ma zbyt wielkich szans na zamiang i wybér innej drogi. Co istotne
od wynikéw tej edukacii zalezy praktycznie cate dalsze zycie tych miodych ludzi. Gdyz w przypadku niepowodzenia nie
majg oni juz praktycznie innych mozliwosci na rozwijanie swoich predyspozycii, a ograniczenia ktbre u nich wystepuja
sg na tyle problematyczne, Ze brak jest innych rozwiazan. Szkota taka jest odpowiedzialna nie tylko za edukacje, ale réw-
niez za aktywizacje zawodowg jej absolwentdw. Sprawa indywidualng jest, ktéra z tych dziedzin zostanie bardziej zna-
czgca jednak Swiadomosé tego ,duopolu” winna byé oczywista.

Dlaczego zatem wiasnie ta szkola jest inna niz wszystkie inne placowki ?

To wiasnie podejscie menadzerskie dyrektora, ktbry majac doswiadczenie w biznesie | samorzgdzie potrafi dostrzec to
czego zwykly teoretyk nie jest w stanie sie dopatrzec. A jest to praktyczne podejécie do edukacji zawodowej. W tej szkole
jak w Zadne] innej kladzie sie nacisk na to, aby to praktycy uczyli przedmiotéw zawodowych. Bo to wérdd praktykow,
ktdrzy na co dziefi wykonujg swoj zawdd, mozna znaleé prawdziwych pasjonatdw i specjalistow w danej dziedzinie.

Ta szkofa, ktdra w pewnym sensie mnie oczarowala kilka lat temu, zastanawiatam sie co bylo tym pierwszym wrazeniem:
czy atmosfera, czy zindywidualizowane podejScie do wspanialych miodych ludzi, tam wszystko dziato sie jako$ inacze]
ale jak to nazwac. Opisze przyklad jednej z takich chwil:

Byl to zwykly dzieri jakie$ obowiazki zawodowe sprawily, iz miatam spotkaé sie z dyrekcjg , wizyta byta kompletnie nieza-
planowana. Na wstepie zaproszono mnie do wspanialej kuchni jaka ta szkola posiada , tam krzatali sie uczniowie prze-
pieknie ubrani w czySciutkie uniformy kucharskie ze wspanialymi okryciami glowy pod nadzorem nauczyciela zawodu.
Stot byt pieknie ubrany, na stole juz byly podane grzanki w bajecznej oprawie, naturalne soki wlasnorecznie wykonane

i woda mineralna podana w dzbankach tak, ze zapieralo dech. Wiecie jak: w $rodku dzbanka byla diuga wykalaczka

w niej pooplatane pomararicze i listki miety wszystko zalane woda, z miodem. To bylo pierwsze wrazenie, ale okazalo sie,
Ze 1o nie wszystko, oczywiscie zaproszono mnie na ten wspanialy poczestunek. Uczniowie podali: tu uwaga wiele razy
podczas szkolefi opowiadatam moim uczestnikom tg historie | wierzcie mi: opowies¢ ta robifa piorunujace wrazenie.
Zatem uczniowie podali miseczki, ale nie tak po prostu: talerzyk bialy na to czerwona serwetka na to biala miseczka,

a W miseczce /uwaga/ ptatki owsiane ugotowane, na to nalozone uprazone jablka z cynamonem wszystko posypane
Zurawing. Wygladato to tak bajecznie, iz nie moglam uwierzy€, Ze jestem ,w szkole", podaniem najlepsze restauracje
by sie nie powstydzily.

Kochani, a jak to smakowato, do dzi$ posmak tego cynamonu zachowatam. Na co chee zwrdci€ jeszcze uwage, a miano-
wicie na to, iz caly czas bytam obstugiwana przez miodziez, jednak jak patrzylam w jaki sposob Ci miodzi ludzie zajmuja
sie obstuga, podaja kawe, wymienig nakrycia, pomyslat, nie jedna zwykla elitarna szkola tak cudownej autoprezentaci
nie jest w stanie wyrobi¢ wsrod swoich wychowankdiw w catoksztalcie procesu ksztalcenia.
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ﬂ;;ﬁmg Wam kurs fryzjerski sprzed dwdch lat, ktérego absolwenci zostali po zaledwie roku praktyki mi

- szej atmosfery i pomyshu na to jak to polaczy€, jak sprawic, aby kursanci byli zainteresowani, z mmndpmmednm

| podchodzi niewgtpliwie w spos6b zindywidualizowany.

Wiec co to za szkota ?
) wiasnie dzieki polaczeniu pasji | waskiej specjalizacji mozna wykuwat nowych mistrzow w danej dziedzinie. Mozna
* iale wychowywac. Mam wrazenie, ze ta wyjgtkowa szkota tworzy swoista rodzing, nmmlast kadra do uczniow

1-.‘_.“’

2 ng S s
3 2 O
Chne jeszcze zaznaczyt, iz Fundacja to rdwniez kursy kwalifikacyjne i to bylo moje pierwsze spotkanie z tq ni
mlneime nie szablonowg instytucja.

“juniorow we fryzjerstwie /Aleksandra i Gniewomir/. Jednak, Zeby takie efekty osiggac potrz jle

zmotywowani. Kto§ powie, 2e to zwykly kurs /600h/, kibry nie wiele znaczy w poréwnaniu do prawdziwej szkoly. Jednak
w wielu przypadkach taki wlasnie kurs wystarczy, aby odmieni Zycie mlodej osoby, ktdra szuka swojego migjsca na
ziemi. Przeciez nie kazdy musi by lekarzem, prawnikiem czy architektem, ale wazne zeby odnalaz! taki zawdd, w ktdrym
poczuje sie spelniony i przez cate Zycie bedzie chodzit do pracy z usmiechem na ustach wiedzac, e to co robi sprawia
mu przyjemnosc i jest w tym dobry. Dzis juz wiemy, ze zawody takie jak kucharz, fryzjer, pracownik pomocniczy obslug
hotelowej i wiele innych fizycznych zawodéw moize dawad rownie wiele satysfakcji pod warunkiem, ze wykonujemy je

Z pasja i jestesmy do nich odpowiednio przygotowani.

Ten kurs dotyczyt prywatnie rowniez mojej rodziny, bowiem zapisatam na niego moja corke, przez dwa ostatnie lata gim-
nazjum powtarzata, iz nie nadaje sie do nauki, ze by¢ moze zawod fryzjerki to wiasnie to. Ja wewnetrznie czulam, ze to
nie jej bajka, ale jak przekonat miodego czlowieka bez dotkniecia zawodu, ze to powazna decyzja wybor szkoly Srednie]
czy zawodowej. Zajmuje sie profilowaniem, prywatnie profiluje rowniez wiasne dzieci / cho¢ wiecie, e nie powinno sig
tego robic we wiasnym domu, ale stalo sie wybralam jej inng szkote, zwykie LO, ona zasugerowala iz famig jej zycie, nie
zgadzajac sie z jej wyborem. Wiec wybralam dokumenty z ogoiniaka i zapisalam ja do technikum fryzjerskiego. Uwaga,
w tej drugiej szkole wytrzymata 4 dni, cos nie zaskoczylo nie wiem do dzis czy otoczenie, czy jakis inny czynnik, nie mniej
absolwentka szkoly muzyczne] nie mogla sie tam odnalez¢. Wrocita do ogolniaka na mat-fiz, w migdzy czasie ja jako
matka zaczetam poszukiwac kursu fryzjerstwa, aby przekonac sie czy to na pewno ta bajka. Wtasnie wowczas natrafitam
na kurs fryzjerski realizowany przez fundacje Educare et Servire. Kochani 600 h kursu rozpoczecie w maju zakoriczenie
w sierpniu. Moja corka i jej kolezanka studentka prawa dojezdzaly prawie codziennie z Rzeszowa do Debicy przez cale
wakacje. Kurs zakonczyt sig, uczestnicy zdobyli tytul czeladnika. Kurs pozwolil im naby¢ technik strzyzenia, farbowania
i wiele innych. [Aleksandra i Gniewomir/ uczestnicy kursu poszli krok dalej w rozwijaniu tej pasji, zaczeli mierzy¢ sie na
zawodach. Efekt byl pozytywnie porazajacy, oczywiscie po zakoficzeniu kursu caly czas musieli szkolic sie w tej profesii,
ale zdoby¢ po roku mistrzostwo Swiata w Paryzu to wprost nie do uwierzenia. Oczywiscie ta wspaniala dwdjka miodych
ludzi miala pewne predyspozycje, ktGre dostrzegli odpowiednio dobrani trenerzy. Dodatkowo u Oli okazalo sig, iz sa row-
niez tradycje rodzinne, jej dziadek byt rowniez fryzjerem. Wiec po roku ta dwojka miala kilku ojcow sukcesu, ale kuinig
tych talentow byla Fundacja na Krakowskiej w Debicy.

Wracam do mojej corki, ktora byla szczesliwa iz ukoficzyta kurs, Ze poznala tak wiele technik fryzjerskich, zaczela prakty-
kowac po kursie w salonie w Rzeszowie, gdzie jako mloda 17 latka po prostu dorabia sobie do dzis. Potrafi zrobi¢ bardzo
droga ustuge jaka jest np. keratynowe prostowanie wiosow. Ale nie to jest najwazniejsze. Po ukorficzonym kursie moja
corka powiedziata dom mnie: , wiesz ja nie chce byc fryzjerka “ zapytatam jak to przeciez chcialas tego przed laty, wrecz
robita$ mi awantury zwigzane z tym, iz nie poszanowalam Twoich decyzji.

Zobaczcie wystarczylo 600 godzin, aby w przypadku mojej cdrki zrozumiec, Ze to nie jej bajka, argumenty: bolg mnie
plecy, bola mnie nogi po 8 h stania podczas kursu. Kochani takie jest zycie, zrozumiatam to wreszcie, wiasnie takie kursy
majg pokazac, majg sparzy¢ nasze dzieci i jednoczesnie zaprojektowac do dalszej Sciezki poszukiwania wlasnej drogi Zy-
ciowej. Zobaczcie moja corka mogla uczeszczaé do szkoly fryzjerskiej 4 Lata i po tym czasie dostac impuls to nie moja
bajka, a jednak wystarczyl intensywny kurs, aby dotarlo do niej ze musi nadal poszukiwac Sciezki zycia, zgola innej niz
wyuczony zawdd fryzjera. Jeszcze jedna kwestia ku pokrzepieniu serc. Moja corka przez 2 lata dorabia sobie w salonie
jako nastolatka jest samowystarczalna, zarabia pienigdze, wiec to nie do konca tak, ze to nie trafiony zawod.
Zamknijcie oczy | wyobrazcie sobie, poszukujemy tego wymarzonego zawodu dla naszych dzieci, i tu eureka zrozumia-
tam, ze takich dobrych kursow nasze dzieci powinny przejs¢ w zyciu co najmniej kilka - dlaczego, bo wiasnie te dobre
kursy + dobry doradca zawodowy, pedagog, tutor to drogowskaz do wymarzonego zawodu.
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Dlaczego doznatam totalnego olSnienia, ja matka 6 dzieci, czlowiek ktory z wielu piecw jadt chleb, zrozumiatam,
iz w procesie ksztatcenia kursy kwalifikacyjne odgrywaja dzis najwieksze znaczenie. Zapytacie dlaczego?
Bowitm wystorczy 600 godzin, aby przekonad we czy for meoja bajka.
Jest to prosta forma sprawdzenia sie w réznych obszarach Zycia i to weale nie dotyczy tylko miodych ludzi.
W ubieglym roku podczas konferencji jakg organizowata Fundacja a mi przypadio by¢ na tejze konferencii prelegentem
Zartobliwe pytanie mamie OLI mistrzyni $wiata we fryzjerstwie. Brzmialo ono tak: ktdra z naszych cérek jest zwyciezczy-
nig ? Popatrzyla na mnie zdzwiona. W Zyciu nie chodzi tylko o tytuly, Smiem twierdzic, iz dzi§ zwyciezcg sq osoby takie
jak moja corka, ktérym dane bylo sprébowaé dotkna¢ zawodu i przekonaé sie czy to misja, ktérg chee realizowat do
korica Zycia. Jesli taki kurs moze wyrzeZbit mistrzéw Swiata i wskazad innym uczestnikom dalsze kierunki do poszukiwa-
nia swojego wiasnego ja, czy mozna cheie czegos wiecej.

3. Projekty migdzynarodowe

Kolejng przewaga Fundacii jest stale podnoszona poprzeczka.

Mam na mysli tu udzial w kolejnych projektach /réwnie2 migdzynarodowych/ na styku edukacii i doradztwa zawodowego,
pozwalajace na ciagly rozwdj kadry dydaktycznej i pracownikéw tej instytucii. Projekt zwigzany z ksztalceniem dualnym
Iprojekt DUALS oraz projekt zwiazany z doradztwem zawodowym /neetaktywizacja.pl/ to najlepsze przyktady miedzynaro-
dowej wspdipracy w zakresie wymiany doswiadczen okoto edukacyjnych, ktbre mozemy wdrazaé i uczymy wdraza
innych. To dzieki panelom szkoleniowym i ciagtej wymianie doswiadczeri z partnerami z catego Swiata nasza szkola moze
rozwijac sie coraz bardziej Swiadomie i wdrazaé coraz to nowsze rozwigzania z pogranicza innowacji edukacyjnej.
Dlatego tez jest to jednostka, ktdra poprzez wszystkie te projekty dba o ciagly rozwéj zaréwno swojej kadry, a posrednio
0 coraz wyzszy poziom dla swoich ucznibw, ktérzy z roku na rok odnosza coraz to wieksze sukcesy zaréwno na polu edu-
kacyjnym jak i zawodowym. A ze wzgledu na charakter szkoty zwlaszcza te sukcesy zawodowe sa dla nas najwieksza na-
groda, gdyz pokazuja, Ze wiasciwe podejscie moze odmieni¢ Zycie kazdego z nas, wystarczy ze znajdziemy na swojej
drodze odpowiedniego nauczyciela-mistrza.

Co jest najwazniejsze w 2yciu? W moim przekonaniu po pierwsze by¢ zdrowym, po drugie byé szczesliwym - co to
znaczy? Byé szczeslwym to migdzy innymi robié to co sie kocha, bowiem to w pracy spedzamy wieksza czest swojego
zycia. Pracowat i przez cale Zycie nie czu€, Ze sie pracuje, a braé jeszcze za to pienigdze - to idealny model precyzyjnie
wyprofilowanego czlowieka.

4. Akdywizacjo bezrobotnyeh

nienia 30 +.
Projekt realizowany byl w ubiegtym roku , zakoriczyt sig w pierwszym kwartale 2020.

Opiewat na grupe ponad 70 uczestnikéw, ktérzy mieli w ramach projektu elementy - e I@.
doradztwa zawodowego, kursy, staze, posrednictwo pracy. Wiekszosé f “ﬁ

2 tych uczestnikow znalazla zatrudnienie to byt ten efekt kofcowy. Uczestnikami byly a y &) :

asoby po tzw. 30, 40, 50. = s B P 4

Zawodowo zajmuje sie doradztwem, po$rednictwem, pedagogizacia szeroko pojeta,

przypadio mi w udziale uczestniczyé w tym projekcie, spotykat si¢ z uczestnikami. ey e

Nie ma znaczenia ile mamy lat, jesli mozemy w takim projekcie uczestniczyé pod- Pana

nie$¢ swoje kwalifikacje, napisaé profesjonalne cv, potwiczyé rozmowe kwalifikacyj- PRS- e, 103
na, otrzymac cho¢ troche TS .
pozytywnego wsparcia korzystajmy z takich projektow. Wiasnie taki projekt oferowa- et e e ]
la Fundacja prze ubiegly rok. TR A
4 kitrunki fwiotn z Fundacjo, Educart ef Servire otworzyly — s

mi oczy na aspekty, do ktdrych by¢ moze czasem podchodzitam zbyt teoretycznie. o e s
Za to whasnie dziekuje wszystkim wspdipracownikom, pozwolili mi dotknaé obsza-

réw, na ktdre patrzytam przez okulary przyciemnione, teraz rzeczywistosé widze

inaczej, widze wlasnie 4 kierunki Swiata w rozwoju Fundacji i szkoly.

Mac Malgorzata
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dr DAMIAN LISZKA - nauczyciel akademicki, trener, autor i kierownik projektow miedzynarodowych, wdro-
seniowych, innowacyjnych. Jako pracownik naukowy | ekspert merytoryczny zajmuje sie badaniem i wspar-
ciem osob miodych, w tym pozostajacych poza sfera zatrudnienia i edukacji, czyli tych, ktdrzy jednoczesnie
nie Uczq sie, nie pracujg ani nie przygotowujg sig do zawodu (z ang. "NEET" - not in employment,
education or fraining).

* ¥ K

[nnowaceje spoteczne © EDUCARE e SERVIRE
Fundacja Anfonieqgo Kamiiskieqo

Wedlug Stowarzyszenia Klon/Jawor w roku 2018 w Polsce zarejestrowanych bylo {gcznie okolo 143
tys. Organizacji pozarzadowych.' Mozemy zapytaé - co wyréznia dang organizacje na tle tylu innych?
Z pewnoscig jest to giéwny profil dziatalnosci podmiotu. Takim giéwnym profilem Educare et Servire
jest niewgtpliwie edukacja i wychowanie, co wpisuje jg do grupy ok. 10 tys. organizacji pozarzgdo-
wych, realizujacych podobne zadania w kraju.’ Idgc dalej ta droga, mozna zadac kolejne pytanie — co
czyni Fundacje Antoniego Kaminskiego unikalng na tle innych, realizujgcych podobne cele statutowe
podmiotéw?

W tym miejscu zapewne mozna byloby przytoczyc sukcesy kadry czy tez uczniéw szkdt prowadzonych
przez Fundacje. Ja natomiast chcialtbym skupi¢ sie na odrebnej, niezaleznej od

edukacji szkolnej dziatalnosci i zarysowac inny obszar, ktéry w majej opinii wiasnie wyréznia

ten podmiot od pozostalych — mianowicie na realizacji przedsiewzieé noszgcych znamiona

tzw. .innowacji spolecznych”.’

Fundacja od wielu lat realizuje liczne projekty na rzecz uczniéw i zewnetrznych interesantow,

m.in. z zakresu wydarzen kulinarnych, nabywania nowych kompetencji i kwalifikacji poprzez

udzial w szkoleniach, kursach, praktykach i stazach zawodowych.” Przedsigwzieé tych, chociaz sa
bardzo wartosciowe z perspektywy rynku pracy i edukacji, nie traktuje jednak jako

innowacyjnych, gdyz przebiegajg wedle scisle okreslonego schematu, narzuconego zazwyczaj przez
regulamin danego konkursu.

Wedlug mojego osgdu, do innowacyjnych mozna natomiast zaliczy¢ minimum cztery zakoriczone juz
przez EDUCARE et SERVIRE prajekty, ktére osobiscie poznaltem iflub w ktérych osobiscie uczestni-
czylem. Jestem rowniez autorem trzech z nich (dofinansowanych przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego).

Liderem wszystkich tych projektéw byla EDUCARE et SERVIRE. 53 to chronologicznie:

1) ,MALLORCA" *(realizacja: 01.09.2006 — 30.06.2012r. za $rodki prywatne partnera zagranicznego)
2) .Mlodziez NEET. Nowe metody aktywizacji oparte na wspélpracy ponadnarodowej”°
(realizacja: 01.08.2017- 31.10.2019r., wspdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach EFS)

IKﬂndycja organizac)i pozarzgdowych 2018 (2019). Klon/Jawor.

:Mng s 11.

* Zob. Wronka-Pospiech, Martyna (2015): INNOWACJE SPOLECZNE — POJECIE | ZNACZENIE. w: Studia
Ekonomiczne. Zeszyly Naukowe Uniwersyletu Ekonomicznego w Katowicach Nr 212 - 2015, W ninfejszym
wpisie przyjmuje definicie OECD: innowacje spoteczne [...] nie odnoszg sig do wprowadzenia nowych rodzajéw
produkcji lub wykorzystywania nowych rynkdw ze wzgledu na ich wykorzystanie [dia zysku], ale ich gléwnym
celem jest zaspokojenie nowych potrzeb, nie dostarczanych przez rynek (nawet jesli rynki interweniujg pdZniej)
lub tworzenie nowych, bardziej satysfakcjonujgeych sposobdw aktywizacji, dajgc ludziom miejsca pracy i
2mieniajge ich role w procesie produkeji® — za: OECD (2011), Fosteringinnovation to
addresssocialchallengesCommittee for Scientific and Technological Policy (CSTF), Paris,

hitp:fwww oecd. org/stifinno/4 7861327 pdf{dostep: 30.04.2020).

* Peten wykaz na http:i/www.educare.plf w sekcjach Projekty realizowane” i ,Projekty ukoriczone”,

* Reportaz z tego projekiu mozna obejrzeé tutaj:

hitps=ifwww. youtube, comywatch ?v=mwW2zo50yikg&feature=youlu.be
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3) .DUAL. Ponadnarodowa wspolpraca w kierunku wspierania ksztatcenia dualnego w placowkach szko-
lenia i ksztalcenia zawodowego" ‘'realizacja: 01.08.2017 -

30.04.2020r., wspéHfinansowany przez Unie Europejska w ramach EFS)

4) Elastyczna sciezka do zatrudnienia 30+" (realizacja: 01.01.2019 do: 31.03.2020r.,wspdifinansowany
przez Unie Europejska w ramach EFS) °.

Lvszystkie ww. przedsiewziecia fgczg nastepujace cechy: wysoki budzet catkowity (ponad 1min zf),
znaczna liczba uczestnikéw (72-568 osdb), diugi termin realizacji (minimum 1 rok do niemal 6-ciu lat),
zloZzone zadania i autorski pomyst na projekt, ktory mozemy wiasnie okreslic mianem .innowacyjnego”.

Zanim jednak przejde do oméwienia szczeg6iow i rezultatéw ww. projektéw, chciatbym wpierw przedsta-
wic teze, dlaczego w mojej opinii realizacja tak ztozonych i duzych projektow innowacyjnych przez EDU-
CARE et SERVIRE byta w ogdle mozliwa.

Po osobistej obserwacji ubieglych 5-ciu lat dziatalnosci Fundacji, uwazam, Ze jest jeden, a nawet, nie
obawiam sie uzyé tego zwrotu — jedyny czynnik, dzieki ktéremu przedsiewzigcia innowacyjne sg w ogdle
realizowane przez ten podmiot. Jest to osoba Fundatora, Prezydenta Fundacji-Antoniego Kamirskiego.

Zawsze usmiechniety, Zyczliwy, wcielajgcy w Zycie wszelkie znane mi wyltyczne niedyskryminacji — trak-
tuje tak samo kazdego, bez wzglgdu na wiek, ple¢, stan zdrowia, pochodzenie czy status materialny.
Osoba, dla ktérej nie ma probleméw nie do rozwigzania, a kazda nowa sytuacja jest szansa na kolejny
pomysi, nowe przedsiewzigcie. Potrafi mobilizowa¢ innych do dzialania (czgsto nawet wbrew ich woli),
taczy¢ w zespoly, zazwyczaj zloZzone ze skrajnie odmiennych oséb, ktdrych jedyne podobieristwo to wia-
$nie wspdludzial w realizacji wizji nowego pomystu.

W jezyku polskim nie znajdziemy adekwatnego zwrotu, ktérym mozna by okresli¢ takg osobe. Z pomocg
natomiast przychodzi jezyk angielski i wyraz .entrepreneur” — przedsigbiorca, wizjoner i hazardzista
w jednej osobie. Osoba, ktdéra podejmuje, czesto obarczone duzg dozg ryzyka, przedsiewziecia i realizu-
je je. Przy tym ewentualne niepowodzenia nie zniechecajg, a wrecz przeciwnie - sg katalizatorem do po-
dejmowania kolejnych wyzwari.

Na skutek dziatan i decyzji Antoniego Kaminskiego, wigczane sg rowniez w realizacje przedsiewzigé in-
nowacyjnych Fundacji kolejne osoby, dla ktérych zazwyczaj jest to nowa przygoda, nowe wyzwanie, czy
skrétowo — szansa na rozwdj. Efekt jest rézny — czasami trafia sig .nieoszlifowany diament”, osoba,
ktéra nie majac wczesniejszego doswiadczenia tematycznego okazuje sie bardzo dobrym i sumiennym
wspdipracownikiem i odkrywa swoje powolanie np. jako asystent koordynatora, rekruter, czy tez jako po-
mocnik kucharza. Czasami natomiast zdarzajg sie jednak i takie sytuacje, gdy angazowane sg osoby
powodujgce opdZnienia w realizacji zadan, zagrazajgc powodzeniu calego przedsiewzigcia lub gdy za-
niechanie ich dziatania prowadzi do przerzucania pracy na innych czlonkéw zespolu, a wigc do sytuacji
niekomfortowych, ktére w projektach innowacyjnych (i poza nimi) nie powinny mie¢ miejsca.

Podsumowujgc osobe Fundatora, mozna zacytowac wypowiedZ Prezesa Spdlki LatoszynZdrdj na gali
z okazji 15-lecia Fundacji: ,Twoje mysli Antoni, plany i projekty czesto wybiegaly

w przysziosé az tak bardzo, Ze nie znajdywaly zrozumienia przez ludzi. Wiele z tych projektéw
Znajdzie zrozumienie w przysziosci®.

Bez watpienia takim przedsiewzieciem byt wlasnie program ,MALLORCA", co najmniej

w dwdch aspektach. Po pierwsze juz w roku 2006, gdy w Polsce nikt nie zajmowaf sie
badaniem czy aktywizacjg takiej kategorii osob mfodych, projekt skierowany byt m.in. do
miodziezy w statusie tzw. NEET (ang. - not in employment, educationortraining), a w latach
2006-2012 w tym statusie bylo niemal 50% z 568 osdb objetych wsparciem.

Ehﬂp:ifmhdziem&el.pﬁ; zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Prionytet IV. Innowacje spofeczne | wspdipraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3 Wspdlpraca ponadnarodowa
?hﬂpzﬂkszlafcanieduame_ptﬁ zrealizowany jw.

’htm.'fmghsl}mznaswezka.pﬂ: zrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddziwa Podkarpackiegeo na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: VIl Regionalny rynek pracy,

Dzialania: 7.1 Poprawa syluacfi oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekly konkursowe.,
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Po drugie, z uwagi na droge wsparcia, ktéra obejmowala najpierw odbycie kursu jezykowego i zawodo-
wego w Polsce, nastepnie realizowanego juz za granicg kursu .Hotel-5zkofa” (najpierw uczestnicy pozo-
stawali w zamknigtym dla klientéw hotelu i stanowili sami dla siebie wewnetrznych klientéw pod nadzo-
rem opiekundw — pracownikow hotelu, a nastepnie brali udziat w réwniez zagranicznych platnych sta-
Zach zawodowych, obslugujgc juz faktycznych klientéw hotelu, ktérzy informowani byli o stazystach).
Caly program za granicg obejmowal ok. 340 godzin zajec¢, z czego blisko 200 godzin prakiyk, w tym
30-80 godzin pracy z realnym klientem. Kurs koriczyt sie wydaniem centyfikatéw oraz Swiadectw pracy.

Nadmienie tylko, ze 9 lat po rozpoczeciu programu ,MALLORCA", dwczesne Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju wdrozylo na szczeblu krajowym programy mobilnosci ponadnarodowej dla mfodziezy NEET,
oparte na analogicznych postulatach.” Kolejnym przedsiewzieciem innowacyjnym, ktérego realizacji
podjela sie Fundacja jest ,Mfodziez NEET" — projekt mojego autorskiego pomysiu, w kitérego realizacji
jednak nie uczestniczylem. Ideg bylo utworzenie pierwszej w kraju platformy dedykowanej w calosci pro-
blematyce i aktywizacji osob miodych od 18 do 29r. z. w kategorii NEET pn. ,Mlodziez NEET" (http://milo-
dziezneet.pl/). Projekt realizowany byl w konsorcjum ponadnarodowym, a niektére z produktéw platfor-
my utworzyl osobiscie partner—Torridge Training Consultants Ltd. z Wielkiej Brytanii.

O tym, jak przydatna okazala sige ta platforma dla instytucji dzialajgcych w Polsce na rzecz aktywizacji
edukacyjno-zawodowej oraz integracji spolecznej modziezy NEET, moze swiadczy¢ liczba oséb i insty-
tucji, ktore uczestniczyly w warsztatach wdrozeniowych z platformy (560 oséb skierowanych przez 190
instytucji) oraz liczba podmiotéw, ktére wdrozyly platforme —122 (64% uczestniczgcych w szkoleniach
instytucji). Warto tez zaznaczyc¢, ze zakladane wartosci wskaZnikow zostaly wielokrotnie przekroczone
(na Eszykfad docelowo w warsztatach miafo uczestniczy¢ 50 podmiotéw i tyle tez miato wdrozy¢ platfor-
me).

Kolejny projekt, zakoriczony kilka dni temu, réwniez mojego autorstwa, ktérego od roku 2019 bylem tez
Kierownikiem merytorycznym we wspdlpracy z Koordynatorem, p. Antonim Kamiriskim oraz dodatkowo
peinitem od marca 2019r. funkcje eksperta ds. szkoleri zawodowych to ,DUAL". Gidwnym produktem
Jjest platforma DUAL (www.projektdual.pl). Platforma posiada obszary skierowane zaréwno do Srodowi-
ska nauczycieli i dyrektoréw szkdt (wpisy tematyczne, linkownia, 16 raportéw regionalnych *') jak i do in-
stytucji doradziwa i poradnictwa zawodowego (zwlaszcza przeznaczone dla osob miodych do 29r. z. na-
rzedzia: e-learning DUAL “ i narzedzie diagnostyczne DUAL * oraz podrecznik dla doradcéw zawodo-
wych i porady na platformie dla doradcdw). Platforma powstala nie tylko z uwzglednieniem wkfadu kon-
sorcjum krajowego i uczestnikéw konsultacji oraz testowania z woj. podkarpackiego, ale tez partnera
ponadnarodowego — rzadowej organizacji SYNTRA Vlaanderen z Belgii .

Projekt z nawigzkg osiggnal zakladane wskaZniki (do szkoleri z platformy zakwalifikowano 241 oséb z
75 instytucji z obszaru 16 wojewddztw, przy zaloZzeniu wstepnym udziafu jedynie 30 instytucji), a dodat-
kowo — piecze nad produktami projektu od lutego 2019r. sprawowala kadra partnera krajowego projektu
(Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie [UP]), czesto angaZujgc sie
bardziej, niz wynikalo to z zatoZen projektu i ich zakresu obowigzkdw. Wszystkie instytucje uczestnicza-
ce w szkoleniach docenily walory platformy i 100% z nich wdrozylo jg do praktyki funkcjonowania. Kadra
UP zadbala réwniez o wypracowanie rekomendacji na rzecz dalszego doskonalenia platformy,
usuniecia dysfunkcji i rozwoju jej, réwniez po zakoriczeniu realizacji projektu.

Ostatnim wreszcie omawianym projektem zrealizowanym przez EDUCARE et SERVIRE, ktéry moim
zdaniem mozna okresli¢ jako innowacyjny jest projekt pn. .Elastyczna Sciezka do zatrudnienia 30+".
Projekt mojego autorstwa, ktérym réwniez koordynowalem nieodpfatnie jako wolontariusz Fundacji
w okresie grudzieri 2018 - luty 2019, co prawda nie mial na celu tworzenia innowacji spolecznych, w od-
réznieniu od trzech wyzZej omdwionych powyZej, jednak opierat sie na dosé¢ nietypowym pomysle.

Ot62Z piastujgc stanowisko kierownicze w firmie szkoleniowo-doradczej, czesto mimochodem przystuchi-
walem sie uwagom uczestnikéw projektéw w wieku powyzej 29r.z., ktérzy niejednokrotnie powoiujgc

9 htips:ffwww. power. gov. plfnabory/42-programy-mobilnosci-ponad-
narodowej-programy-siypendialne-imobilnosci-ponadnarodowej/

10 Relacja z konferencji podsumowujgcef projeki dostepna tutaj:
hitps:iwww youtube. com/watch?v=fCs7kqohiwo&feature=youtu.be
Kaminskim oraz dodatkowo pefnilem od marca 2019r. funkcje ekspert
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sie na sytuacje Zyciowg narzekali na sztywne reguly panujgce w projektach (odgérnie narzucone termi-
ny rekrutacji, szkolen, stazy, bezpretensjonalng sciezke zawsze przebiegajacg w formacie szkolenie-
-staz-praca, ograniczenie godzin poradnictwa zawodowego czy posrednictwa pracy, narzucanie form
wsparcia, ktérych dana osoba nie potrzebuje, etc.).

Niejako naturalnie pojawil sie wiec pomyst — a co, gdyby wszystko w projekcie uelastycznic i indywidual-
nie dopasowywac do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw? Problemem byla niepewnosé czy urzgdnicy Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zgodzg sie na taki, odstajgcy od normy projekt oraz trzeba bylo
jeszcze znaleZ¢ organizacje, ktdra podejmie sie realizacji takiego wyzwania. Na szczescie zardwno oce-
niajgcy WUP umozliwili realizacje tego eksperymentu spofecznego, jak i wiasciwym podmiotem okazala
sig Fundacja EDUCARE et SERVIRE Antoniego Kamiriskiego. PoniewaZz o sukcesie projektu Swiadczg
gloéwnie osiggniete wskaZniki — i tym razem przedsiewziecie powiodio sie i z 72 uczestnikéw projektu, 32
osoby uzyskaly diugotrwale zatrudnienie (a co za tym idzie — wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej
w wysokosci 44% zostal osiggniety, zgodnie z zaloZzeniami projekiu).

Jako podsumowanie — chciatbym podziekowac Fundatorowi, Antoniemu Kaminiskiemu, dzieki ktéremu
realizacja ww. przedsiewzie¢ byla w ogdle mozliwa oraz pogratulowaé osiggniecia zalozonych w ww.
projektach wskaZnikéw i Zyczy¢ Fundacji dalszych sukcesow, nie tylko na polu edukacji, ale i projektéw
z zakresu innowacji spolecznych.

Damian Liszka,
artykut publicystyczny 02.05.2020r

W czasie wizyty Kennego Payne z TTC w EDUCARE w 2016r.,Mr Kenny, siedzgc na jadalni naszej
szkoly przy Krakowskiej w Debicy i obserwujgc uczniow naszej szkoly przygotowujacych positek
( jak kazdego dnia ), powiedziat do dyrektora szkoly :

"Mr Kamingki, Thysy iy more then v Ewropa. Congratdafion!”
Panie Kamiishi, fo- jest wigeef niz w Ewropie . Graflaeje !
Bytem L jestein z tego- bardzo divmny.
Dumndi fe2 mogar byé wezysey nawnczyciele Szkét EPUCARE ET SERVIRE.
Takie slowa z usta eksperta z W. Brytanii, w 2016 roku, w trzy lata po rozpoczeciu dzialalnosci szkoly
zawodowej dla uczniow z niepetnosprawnosciami intelektualnymi byly waznym potwierdzeniem, ze to

co robimy w w Szkolach EDUCARE ET SERVIRE w Debicy jest porébwnywalne , a nawet lepsze, niz to
co mozna zobaczyc¢ w podobnych szkolach w Europie.




SWIDER TOMASZ - Zastepca dyrekiora szkoly ds. administracyjnych. Absolwent ESNTIT,
od 1997 r. zwigzany z Fundacja i jej szkotami oraz projektami Fundacji, specjalista

d.s. informatyki | administracji, opiekun pracowni kemputerowych. Odpowiedzialny za SIO,
codzienny kontakt z uczniami Szkoly oraz logistyke, a takze szkolne strony i fanpage

na Facebooku. Asystent koordynatora projektdw realizowanych przez EDUCARE.

x* K K
Il MIKOLAJKOWY TURNIEJ W KREGLE.

Przypomnijmy sobie jeszcze raz piekny stoneczny zimowy dzierl! Jako nadworny fotograf szkolny miafem przyjemnosé
uczestniczyé w dniu 6 grudnia 2019 w wyjedzie, w czasie ktorego sympatyczne Mikofaje ze Szkdf Fundacji Educare et Servire
opanowaly kregielnig znajdujaca sie w Restauracji Laguna w Ropczycach. Byl to juz nasz Il Mikotajkowy turniej w kregle.
Uczniowie bedacy we wspanialych humorach w duchu rywalizacji zostali rozlosowani na 4 tory. Na kazdym z nich nagradzane
medalem i dyplomem byfo I, Il lub Ill migjsce. Jednak w czasie turmnieju chodzilo o dobrg zabawe, nauke wspdipracy i dyscypliny
w zespole oraz na samym koricu o wyniki, ktére pomimo wszystko budzily spore sportowe emocje.

Dla osdb, kidre czytaja ten artykut a nigdy nie graly przypomnijmy jak grac w kregle. Kregle to fatwy i nie wymagajacy specjal-
nych umigjetnosci sport. Gra polega na toczeniu kuli po torze i stracaniu kregli. Latwosc i prostota to powdd, dla kidrego

od wielu Jat bowling (jak po angielsku nazywamy ta dyscypline sportowa) jest tak popularny wérdd miliondw ludzi. W kregle
moze gra¢ kazdy. Stracenie kregli teoretycznie nie jest skomplikowane, a im lepsze sg Twoje rzuty, tym bardziej fascynujaca
staje sie gra. Jednak dia osdb niepenosprawnych nie jest to takie fatwe ze wzgledu na ciezar kul, ktdrych nawet najlzejsze
wersje wazg kilka kilogramdw, a rzuty wymagajg sily i koordynacji ruchowo-wzrokowej. Dzieki temu jest to wspaniale cwiczenie
wielu zmystiw. Zasady gry 53 niezwykle proste i pewnie w tym tkwi ich gldwna zaleta. Celem gracza jest stracenie wszystkich
10 kregli poprzez trafienie ich kula. Rozgrywka skfada sig z dziesieciu rund, a kaZda runda 2 maksymalnie dwdch rzutdw.
Wyjatkiem jest ostatnia, dziesigta runda, w ktdrej moZliwe s maksymalnie trzy rzuty. Dla przypomnienia oraz dla uczniéw
pierwszych klas ktérzy jeszcze nie grali w kregle opisze teraz punktacje oraz angielskie nazwy wyswietlane po rzucie na
monitorach nad torem, ktdre gdzie bySmy nie grali zawsze sg takie same. OPEN FRAME - w trakcie jednej rundy nie zostaly
stracone wszystkie kregle - otrzymujesz tyle punktdw, ile stracites kregli. STRIKE - straciles wszystkie kregle przy pierwszym
rzucie - nie rzucasz drugi raz. Masz 10 punkidw plus suma kregli straconych przy dwdch kolejnych rzutach. SPARE - stracile$
wszystkie kregle w drugim rzucie - masz 10 punktdw plus ilos¢ kregli stracona w kolejnym rzucie. MISS - nie stracites Zzadnego
kregla - nie dostajesz punktdw. SPLIT - stracile$ kregle w pierwszym rzucie tak, Ze trudno bedzie zbi¢ pozostale przy drugim
rzucie. FAUL - przekroczytes linie spalonego (faulu) - nie dostajesz Zzadnego punktu pomimo zbitych kregh.

Wyniki Il Mikotajowego Tumnieju ksztatowaly sie nastepujaco:

| tak na torze nr 1. pierwsze miejsce wywalczyla Wiktoria Pigtek, drugie Agata Hajduk, a trzecie zajal Konrad Hodor. Tor nr 2
na migjscu 1. Dawid Ciebieri, 2. Jakub Pociask, 3. Emilia Marciniak. Tor nr.3 to miejsce 1.Wojtek Wojnarowski, 2. Damian
Ziobro, 3. Karolina Jasicka. Na torze nr.4,migjsce 1. Ewa Augustyn, 2. Kinga Maczyriska, 3. Dawid Kargula. Na szczegdine
wyrdznienie zastuZyl uczeri klasy | NSPP Wojtek Wojnarowski, kidry ze wszystkich zawodnikdw zdobyt najwiecej punktdw czyli
az 91. Gratulujemy uczniom i do zobaczenia w grudniu 2020 na Il turnieju w zmienionym skladzie.

Tomasz Swider
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mgr PIENIAZEK PAWEL - Z wyksztalcenia historyk, ukoficzyl studia podyplomowe
teologiczno-katechetyczne. Dyrektor Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy. Uwaia, Ze jedyne
co mozemy dat Chrystusowi za Jego bezwarunkowg i nieskoficzong milodc- to catkowite zaufanie.

PRZEPIS NA CUPOWNE ZAKOPANE.

SKEADNIKI:

1. 20 ok. uczniéw Szk6t Fundacji Educare et Servire
2. 4 Nauczycieli

3. 1 Autobus

4. Pozostate skiadniki:

1 Dolina Kodcieliska, 1 Sanktuarium na Krzeptéwkach, 1 Krupowki, 1 Karczma Sopa

Czay przygotowanial ok. 12 godzin.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

1. Zapisz chetnych i zbierz pieniadze.

2. Zaplanuj wycieczke i date.

3. Do jednego autobusu wsadZ: 20 uczniéw i 4 nauczycieli. (i wymieszaj)

4. Po 4 godzinach wyjmujesz mieszanke w Zakopanem.

5. Rozcianasz mieszanke na 6 km - Dolina KoScieliska - i dzielisz na dwie porcje.

Jedna porcja watkuje do Schroniska na Ornaku, druga lezakuje na trasie w suchym i chiodnym miejscu.
6. Po 4 godzinach ugniatania i rozciagania, $ciasniania i wyciskania przekladasz polaczone porcje do autobusu.
7. Dodajesz sktadniki odzywcze w karczmie SOPA.

8. Dodajesz sktadniki duchowe w Sanktuarium na Krzeptéwkach.

9. Ponownie tadujesz UBOGAcony produkt do autobusu.

10. Po 4 godzinach wyjmujesz gotowy produkt w miejscu docelowym - DOM.
11. Radost, szczescie i niezwykle doznania dzielisz na 24 czesci.

SMACZNEGO !!!

b
L]

e
A






mgr AGNIESZKA JAMROZ - Gléwna Ksiegowa Fundacji Educare et Servire. Rozlicza

finanse szkoly oraz realizowane przez fundacje projekty unijne. Doswiadczenie zawodowe

i przygotowanie merytoryczne przekazuje mlodziety, organizujgc warsztaty z wiedzy o finansach

i przedsiebiorczosci. Asystent koordynatora projektow realizowanych przez EDUCARE oraz kucharz.

DAROWANY CZAS.

Damwany czas. Tak méwi Dyrektor naszych szkdt. Wszyscy zatrzymalismy sie i musieliSmy odtozy¢ marzenia.
W dodatku nie wiemy na jak dtugo. Szkota, ktéra tetnita zyciem, pachniata obiadami - nagle jest zimna cicha niekolorowa.
Nie ma Was - usmiechnigtych albo zlych, ale zawsze z emocjami. Nie ma nauczycieli. Lodowka pusta a na tablicy jadio-
spis sprzed dwoch tygodni. A my, niecierpliwi, dopytujemy sie - ile jeszcze potrwa epidemia???? Darowany czas - tak
sobie mySle, ze moze Dyrektor, Pan Antoni, ma racjg. MoZe potrzeba bylo tego zatrzymania, aby co$ zmienié w szkole,
kitra Was miodych pewnie nudzita. Moze nowe podejscie do nauki takie bardziej cyfrowe, sprawi, Ze nauczyciele sami
uznajg, Ze musza sie bardziej stara€, przygotowujac lekcje dla Was? Na razie potrzeba nam wszystkim cierpliwosci.
Wiecie jaka jest moja metoda na koronawirusa? Codziennie wieczorem wychodze na spacer z psem kilkanascie metrow
od domu i robie telefonem zdjecie. Jedno zdjecie codziennie tego samego miejsca. Wiem, Ze sytuacja sie zmienia
i wyjscie jest juz niemoZliwe. Ale moze sprobujecie fotografowac co$ ze swojego balkonu albo ogrodu. Zobaczcie, jak
codziennie zmienia sig Zycie. | pomysicie, Ze jak za jakis czas spotkacie sie w szkole, usigdziecie razem przy stole,
zrobicie herbate czy kawe, bedziecie usmiechat sig do siebie, jakby bylo to wyjatkowe spotkanie. | nawet diugie przemé-
wienie powitalne Pana Dyrektora sluchaé bedziecie z najwiekszg uwaga. A pierwszy obiad ugotowany w nowej rzeczywi-
stosci bedzie smakowal jak z najlepszej restauracji. Gdy latem pojedziecie do Chotowej na prakiyki Szkoly Talentow,
ta nielekka praca, ale w cudownych okolicznosciach przyrody, wyda sie Wam najwieksza rozrywka

Do zobaczenia wite na lodach pe prakiykach w Chetowty! Jo zaproszoml

Agnfesz.&am.




mgr MALGORZATA WOLICKA - Zastepca dyrektora szkoly ds.pedagogiczno-wychowawczych.
Wychowaweca i oligofrenopedagog, a takze kucharz. Jeden z giéwnych inicjatoréw

powstania SUHSGIlZ oraz NSPP w Debicy. Przewodniczaca zespolu
diagnostyczno-rewalidacyjnego. Asystent koordynatora projektu SZKOLA TALENTOW
realizowanego przez EDUCARE.

"Szkoty Fundacji to- szkoty kariery v folentow
miodziezy niepetnosprowne ",

Fundal:ja Educare et Servire prowadzi od 5-lat szkote ksztalcaca w zawodzie osoby z roznymi niepefnosprawnosciami. Mottem
szkoly jest przede wszystkim stawianie na edukacje zawodowg — nauke praktyczng zawodu w warunkach realnych u przedsiebiorcy, jak
rdwniez kulture osobists, szacunek do drugiej osoby, ksztaltowanie osobowosci przez prace. Wszystkie dziatania na terenie szkoly i poza
nig umoZzliwiajg mlodziezy niepetnosprawnej wszechstronny rozwdj. Fundacja prowadzona przez Pana Antoniego Kamifiskiego -
Dyrektora Szkdt, pozwala poznac jak waing rzeczg jest edukacja mlodziezy niepeinosprawnej, ktdra czesto pozostawiona bez wsparcia
wiasnie takich placéwek jak Fundacja jest na straconej pozycji zarbwno spokecznej jak | zawodowej.

Fundacja Educare et Servire pomaga i oferuje mozliwosci, ktbre pozwalajg osobom niepelnosprawnym w réZnym stopniu niepetnospraw-
nosci realizowaé swoje niesamowicie gleboko ukryte pasje, odkrywaé umiejetnosci, ksztaktowad wrazliwosé i budowaé poczucie

Pan Dyrektor Antoni Kamifiski wraz nauczycielami (Szkota Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodow oraz Niepubliczna
Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Debicy) i pracownikami fundacii caly czas stawia na zauwazenie i zaakceptowanie niepetnosprawno-
$ci wnaszym kraju jako os6b majacych swoje czesto duze mozliwose | predyspozycie na rynku pracy. Dla rozwoju naszej miodziezy zostal
napisany projekt .Szkola Talentéw” - ktdry ma za zadanie poméc osobom niepednosprawnym, naszym uczniom Szkoly Uslug Hotelarskich
Sztuki Gotowania i Innych Zawoddw zdoby¢ doswiadczenie u przedsiebiorcy w ramach ptatnych praktyk podczas wakacji. Projekt ma
na celu uksztaltowanie w uczniach niepetnosprawnych szacunku do pracy, zdobycie umiejetnosci interpersanalnych, odpomosci na stres
w warunkach realnej pracy i realnych warunkdw w zaktadzie pracy, panowania nad emocjami, wdrazania do systematycznosci,
punktualnosci | doktadnosci wykonywania powierzonego zadania lub pracy.

Za nami pierwsza czesc praktyk w ramach projektu w miesigcach lipiec - sierpiefi 2019. Nasi uczniowie $wietnie
sobie poradzili i okazali sie dobrymi ,pracownikami®. Pomimo okresu wakacyjnego chetnie codziennie dojezdzali autobusem komunikacii
miejskiej na praktyki do Chotowe] i realizowali tam powierzone im zadania jak np. prace porzadkowe, prace pomocnicze w kuchni i obsluga
kelnerska kolonii dzieci na terenie osrodka wypoczynkowego GRAND Resort & SPA Chotowa. Nalezy podkreslic, ze projekt dal uczniom
réwniez mozliwos€ zarobienia, czesto pierwszych, realnych pieniedzy za wykonang przez nich prace. Wlasne pienigdze na np. wymarzony
telefon zarobione swoimi rekami daja wspanialy satysfakcje | pomagaja w trudnym Swiecie osdb niepeinosprawnych uwierzyC w siebie

i powiedzieé tak - tez pracowalem/am w wakacje”. W kolejne wakacje czeka nas druga tura praktyk juz takie z nowymi uczniami klas
pierwszych, kibrzy mamy nadziejg réwniez docenia ta wspanialg inicjatywe edukacyjna.

Projekt pozwolif takie doposazy¢ pracownie szkoly: hotelarska, gastronomiczng oraz ogrodnicza w sprzet multimedialny oraz wyposaze-
nie niezbedne do praktycznej nauki, kidrego brakowalo. Etapem projektu bylo takie zmodyfikowanie programéw przedmiotiw zawodo-
wych aby je bardziej dostosowat do oczekiwari pracodawcow.

Projekt ,,Szkola Talentow”® jest projektem dajacym mozliwosci usamodzielnienia sie uczniom i zdobycia prawa do bycia pelnowartoscio-
wym pracownikiem na rynku pracy.

Jestem bardzo dumna jako wicedyrektor, e moge pracowac wiasnie z taka mtodzieza - daje mi to duzo
rado$ci, kazde osiagniecie uczniéw trakiuje jako niesamowity sukces.

To wszystko udaje sie osiagnat dzieki niesamowitej pracy Dyrektora Szkdt Pana Antoniego Kamifiskiego, jego wrazliwosci
| empatii oraz niespozytej wiary w mozliwosci miodych ludzi. Dzigki takiej postawie mozemy realizowac jako wychowawcy
I nauczyciele takze swoje pasje i ksztalcic swoje umiejetnosci.Wiem, ze tg unikalng atmosfere szkot Fundacji tworza takze
jej nauczyciele | pracownicy. Dzieki ich zaangazowaniu, pomysiom, profesjonalnosci i dobrej wspotpracy osiggamy sukcesy.

POBRA SZKOEA TO SZKOLA DOBRYCH, KREATYWNYCH LUDZI REALIZUJACYCH SWOJE PASJE.

mgr Malgorzata Wolicka
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mgr Renate Czyi - dietetyk, nauczyciel przedmiotéw zawodowych gastronomicznych, w trakcie
studiéw podyplomowych z oligofrenopedagogiki i terapii 0s6b z autyzmem. Do$wiadczenie w pracy
z osobami niepelnosprawnymi w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, pracowala jako szef kuchni,
dietetyk w firmie kateringowej z Zywieniem szpitalnym, prowadzita liczne szkolenia gastronomiczne,
wspétautorka publikacji naukowych.

NAUKA ZAWODU W SZKOLE.

Szkolne zajecia praktyczne prowadzone sg w sposdb jak najbardziej zblizony do
warunkdw rzeczywistego obiektu gastronomicznego. Uczniowie biorg udziat w calym
procesie technologicznym. W czesci magazynowej wykonujg stosowne prace porzadkowe
oraz uczg sig zasad prawidiowego przechowywania artykutow zywnosciowych. Wykonujg
wszystkie czynnosci obrébki wstepnej brudnej i czystej surowcow. Ucza sie formowat
pétprodukty (np. skieja¢ pierogi), w miarg mozliwosci, wykonujg elementy obrdbki ciepinej
potraw. Nakrywaja do stotu zgodnie z zasadami savour viare-pod nadzorem doSwiadczonej
trener obstugi kelnerskiej. Wszystkie te zadania wykonujg, tak jak w prawdziwym zakladzie
pracy, w dyscyplinie czasowe], Zeby zdazyc na godzine 11.20, kiedy to na diugiej przerwie,
ich koledzy i kolezanki degustujg efekty pracy. Uczniowie uczq si¢ odpowiedzialnosci, wiasciwej
organizacji pracy. Uczestnicza rwniez w procesie porzadkowania kuchni i zmywania naczyn stotowych.

ik

Positki przygotowywane w szkole w ramach zaje¢ praktycznych sg smaczne i zdrowe,
sporzadzane zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania. Popularnoscia ciesza sig réznorakie
okazjonalne wyroby cukiernicze, ktére uwietniaja szkolne uroczystosci - desery, babeczki.
Wszystkie sporzgdzone i udekorowaneprzez uczniow.

Czasem tradycyjne, a czasem odéwietne lub nowoczesne, zgodne z nowymi
trendami kulinarnymi. Uczniowie bardzo lubig wspdlnie spedzony czas, gdzie przy pieknie
nakrytym stole, moga odpoczac, porozmawiac z kolegami z innych klas, spotkac
sié z nauczycielami i panem dyrektorem w luznych okolicznosciach.

Nalezy podkresli¢, ze przydzielane uczniom zadania do wykonania sg zawsze
w taki sposab, by nie przekroczyly ich mozliwosci zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Maja wzmocnié ich wiare w siebie, szlifowat zdolnosci manualne, ksztaltowac odpowiednig
postawe przysziego pracownika branzy gastronomiczno-hotelarskiej — profesjonalizm,
rzetelnosc, odpowiedzialnosE, wspolprace w grupie. Maja by¢ jak najlepiej przygotowani
do radzenia sobie na rynku pracy w przyszio$ci. W obecnych czasach pojawia sie coraz wigcej
rozwigzan jesli chodzi o mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia dla os6b
Z niepelnosprawnoscia, poza otwartym rynkiem pracy - Zaklady Aktywnosci Zawodowej,
Centra Integracji Spolecznej, Spéidzielnie Pracy. Dlatego absolwent Szkoly Ustug
Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw nabywa i doskonali umiejetnosci
zawodowe pracownika gastronomii i hotelarstwa jak rwniez swoje kompetencje osobiste
i spoteczne. Nad jego rozwojem czuwajg instruktorzy zawodu - nauczyciele - praktycy
z wieloletnim do$wiadczeniem w braniy.

Renata Czy?
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mgr GORKA HALINA - Doswiadczony nauczyciel fizyki i matematyki oraz oligofrenopedagog.
Przeklada zjawiska fizyczne mlodziezy na sytuacje dnia codziennego oraz w czasie zajec PDP

jako kucharz*. Posiada bardzo dobry kontakt z uczniami niepelnosprawnymi, ktérych potrzeby potrafi
doskonale zrozumiet.

KOGEL-MOGEL, ¢zyl oo nawczaniw
bardzo réznycihv przedmiotow ,,na odlegtoié.

Jako nauczyciel fizyki, matematyki oraz przysposobienia do pracy (kuchnia, gospodarstwo domowe), w dodatku nauczyciel
pracujacy w formie zdalnej musiatam podjgé sie nie lada wezwania. Wydawalo mi sie niezmiemne trudno pogodzié realizacje nie-
latwej podstawy programowej z wymienionych przedmiotéw, w dodatku , na odlegloSc , i sadze, ze udalo sie - potwierdzili
to, niektérzy Rodzice i Uczniowie. Jak tego dokonatam? Teraz juz mam doswiadczenie i moge o tym napisac. Obawy byly rézne.
Czy Uczniowie beda, chcieli tak pracowac? Czy obcigZeni Rodzice pomoga w tej pracy? Tak!! Zaangazowali sie w ten sposdb,
ze przeszio to moje oczekiwania.. Bardzo jestem Im wdzieczna za wspding prace - wszystko udaje sie réwniez dzieki NIM.
| oczywiscie dzigki naszym UCZNIOM. Podczas niemal kazdej lekcji fizyki i matematyki realizujac okreslony trudny temat
staram sie odnies€ go do sytuaci praktycznych w kuchni, w gospodarstwie domowym, w sklepie.... Lekcje uatrakcyjniam zalg-
czajac do kazdej, ciekawy film. Uczniowie chetnie piszg notatke i wykonujg zadanie domowe. W przypadku zaje¢ kuchennych
oraz z gospodarstwa domowego, realizuje sie, wspélnie z Uczniami i Rodzicami jako kucharka i gospodyni domowa. Wszak
wiasnie to, w Zyciu jest niezmierne wazne. Gotujemy rézne potrawy uwzgledniajac potrzeby domownikow, posiadane zasoby.
Sprzatamy wszystko to, co aktualnie jest w danym domu jest priorytetem. | stalo sie cos, co uwazam za niezwykle cenne.
To czeste rozmowy z Rodzicami, Uczniami. To nawiazanie pewnych cennych relacji. Mimo bardzo trudnej sytuacji
WSZYSCY RAZEM OSIAGAMY DROBNE SUKCESY. Nasz kegel-mogel - bardzo prosty deser jest wyjatkowo smaczny.

Halina Gorka
nauczyciel fizyki, matematyki




mgr RYNKAR MONIKA - terapeuta i oligofrenopedagog. Absolwentka Uniwersytetu Rzeszowskiego

na kierunku historia ze specjalnoscia nauczycielska. Ukoficzyta takze 3- semestralne studia podyplomowe
2 zakresu oligofrenopedagogiki. Z zaangazowaniem dazy do uzyskania spjnosci oddzialywan
terapeutycznych poprzez dialog miedzy rodzicami, terapeutami i nauczycielami.

Czas pondemits v rola kontaktw z rodzicamd.

Caas pandemii to nietatwy okres. Z dnia na dziefi stanglismy przed trudnym zadaniem tzw. "zdalnego nauczania”, ktre sta-
nowi nie lada wyzwanie dla nauczycieli i uczniéw w realiach polskiej szkoly. Jako oligofrenopedagogowi zalezato mi przede
wszystkim na tym aby sposob rewalidowania ucznia jak najmniej odbiegal od tego tradycyjnego. Dla osiagania dobrych rezulta-
tow takiej ekstremalnej rewalidacji prowadzonej na odleglo¢ niezwykle pomocna okazala sie wspdipraca z rodzicem ucznia.

Trudna sytuacja spowodowana pandemia wyklucza we wspolpracy tej kontakt nauczyciela z rodzicem twarza w twarz.
Wygodnym, a zarazem jedynym narzedziem do przekazywania biezacych informacji na temat ucznia jest kontakt telefoniczny.
Ta forma kontaktu nigdy nie zastapi jednak spotkar indywidualnych, kiére daja mozliwos¢ bardziej pogtebionej relacji z rodzica-
mi, mimo to bardzo usprawnia codzienne komunikowanie sig. Rola rodzica w procesie rewalidacji ma ogromne znaczenie jest
nie do przecenienia. Rewalidacja nawet ta prowadzona w systemie zdalnego nauczania w dalszym ciagu realizuje swéj najwaz-
niejszy cel, a wiec nie wyréwnuje brakow a stawia na mocne strony ucznia i szuka tego, co w nim najlepsze. Doskonale odnaj-
duje sie w te] roli mama ucznia, z ktérg mam przyjemnos¢ wspdipracowac. Poprzez codzienne trudy i radosci rodzic w sposob
prawidiowy uczestniczy w procesie rewalidacji poniewaz stwarza wlasnemu dziecku atmosfere mitosci i zaufania nie odstepujac
przy tym od zasad moralnych takich jak: szacunek dla autonomii, niekrzywdzenie, dobroczynnos¢ i sprawiedliwosc. Tylko dzieki

takiej postawie rodzica moj podopieczny jest aktywnym odbiorcg oddziatywar rewalidacyjnych nawet w systemie
tzw. “zdalnego nauczania”.

0 nagzef Niepubliczne Szkole Przysposabiojost] deo- Procy.

Mozna w tym tekscie podkreslic bardzo wazny aspekt wspGipracy z rodzicami. Niepubliczna Szkola Przysposabiajgca
do Pracy w Debicy w swojej dzialalnosci dazy do stworzenia pozytywnych relacji z rodzicami uczniow do niej uczeszczajacych.
Nauczyciele podejmujg wspblprace z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniéw, przekazywania
wiedzy na temat ich funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, a takze poznania oczekiwan rodzicéw w stosunku do szkoly
i pedagogdw. Rodzice naszych ucznidw majg mozliwoscE uczestniczenia w szkolnych imprezach integracyjnych podczas kidrych
moga obserwowac prace szkoly, nauczycieli, jak réwniez wystepy i osiggniecia swoich dzieci. Wszyscy nauczyciele ponadto
na biezgco przekazujg rodzicom najwazniejsze informacje dotyczgce pracy uczniow podczas zaje€, jego postepow
czy wystepujacych problemaow.

Monika Rynkar
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Dlaczego- wtainie to yzkota ?

Dlaczego? Czy dMafego, e kazdy wezei odmajdzie w nitf
{o- co- najniezbedniejsze — dobrze wyp-n—;.a.»zam proLownie
do- nauwki zawodw, wyksztoteona U profesjonalng kadre,
estetyczne L zadbane ofoczenie? Tak, fo-tez. Ale najwaz-
niejsze jest to, ze odmajozie wtef szkole wiarg w-siebie,
w- swoje falenty umuq%fm-ﬁtw Ze przesfanie il obo-
ww&wym L hauki U co- rano z przyjemnoiciay
L wbmiechemw bedzie wifat kazdy nowy dziei.
Ze otnajozie tw prowdziwychv przyjocidt L pozwoll sobie
na szezere U otwarte relacje. Tak wtadnie dziata nasza
szkota. Nie wierzysz? Zapytog ktdregokolwiek z ucznidw:
Oni eingtnie CL odpowiedzo, no pytania L opiszar swoje
wrazenia goy weszl tw po- raz plerwszy. Byl przestra—
szend, ale U zachwycenis , ze faka szkota bez Scian
prowie, kolorown U wesota, tetniaca zyciem, pachnacto
dobrym clastem. No- L ed naunezyciele.... Usmiechniged,
zyczlwy, pomoeni ... A potemwm pytania cisnace sig do
gtowy. Czy to- tylko tuk na poczothn? Chyba tok bo
przecitz nie mogar byl tncy zawsze... A wtainie, ze moga,
U S0 Dz@mWw@'@Mn@mﬁaﬁwWM&
spokojw, radoicd U zyczliwoici. | wreszeie przyzwycxzm
e do tego, ze nikt Ledv nie obroza, ME-'PO'QM, nie
strofuje. Sar za to- wWimiechy, nagrody, pocihvwaty U szacw-
nek. Jest Troske o kaizda, zasmucona, buzie L kazda
nieszezefiwn, ming. Jest wiara w- e mozliwoied
L petna akeeptocjo dla kazdego nowego pomystin, nowe
nicjatywy. To rozwijo U dodaje skazydet. Rozkwitle

L podniesi gtowy. So, mww U bardzief otwared.
Potrafia, méwié czego pragnay L co- trzeba zmienié aby
byto jeszeze lepief. Nie obawiajor sig juz szezerych
rozmdéw na wazne tematy. Majo potzucie, ze w e szkole
robio, cod naprowdy wainego U ze procwjo, aby lepszym
stato- sig Ledv przyszte zycie.
Czy nie o to- chodzi w-dobref, najlepszej szkole?

Aleksandra Kuvez ©
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ATUTY NASZE) SZKO+Y.

1. Nasza szkota wyposeia weznidw w- wiedze ogélnag,
WWMWW we wipdtizesnym Swiecie
oraz wmozliwia m zdobycie wmiejetnofei zawodowyeiv.

2. Kaidy wezei jest dla nasy bordzo woiny L moize Liczyé
N WIpartie z naszef strony.

3. Ogroming, zaletn, jest mata Liczebnoié weznidw wklasach

co- niewadpliwie wzmacnia potrzebe tacznofel, wiezio
emotjonalnef (bliskiego U zyczliwego kontaktn) z naunezycielem,
spotecznef akeeptocjl ovaz grotyfikacii.

Klasy te mato liczebne maja, duwzo- bardzie korzystniejsze
worunki do- rozwojusd nauwki anizelic te najliczniejsze. Te klasy
z miniefszoy Utzboy weznidw majo, zapewnione potzuneie
bezpieczeistwo, Iwmfor{-wp:t—ymmmgow wtasne wartoicl.
Major bez wodpilenia znacznie lepsze warunki do- odpotzyn—
kst relaksw anizeli te klasy z dwza, Uofeia, weznidow:

w Mmymmmwmwmagzmmw
kacje do konfliktow wirdd weznidw: Bez mew
z tokich mniefszycihv kia&twf-wuq zouwozojoy zyczlinodé,
serdecznodé nanczycieio, majo, mozliwoié wypowiadania
wtasnego zdania, kazdy z nich jest dostrzezony przez

| naunczyciela, dopibnowany v zawsze moze liczyé na pomocr

, ze strony wythownwey.

4. Uezniowie nasze] szkoty maja zapewnione optymalne
worunki do- korzystonia z pracowni komputerowe], uezestnicza,

réwniez w- zajeciacih sporfowyciv.

Monika Rynkar
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> ddaczego to yzkota? DLAGZEGO TA SZKOM? Mtga--fw mw DLA
1
Co- moze zrobil rodzic dziecka z niepetnosprawnoicia,, zeby
w- przysztoded stato sie ono jok najbardzief samodzielne?
cdpowiedi znajdiuge sie wszkotach Educare ef Servire.

W naszef szkole nie wyreczamy — powilerzamy obowigzki, uezymy loh witaiciwe—
go- wykenywonia. Przygotowywonie obladiw, czy Lmprez a-lwm.zmmwym,
wirzymanie szkoty w czystoicl fo- wizystko realizujemy w ramach z,ndg,c.f
prodfycznych. Dzighis feman miodzier wezy H.{f'fﬂ-k-!b a-bﬂww.,-zk.&mc.u WY Wilazy -
wania z powierzonych zadan., cdpowiedzialnoiel, éwlczy wmigjetnoiel

L zathowonio nitzbedne w przyszte] proacy. Przede wszysfiim, dbamy aby jiuz
mﬁwmkﬁy podkreilaié role pracy wzymucazbowukm pokazywad jef
korzyiei, budzimy motywaceje do pedejmownnia akiywnosel zawordowef

w- przysztoici. Przyktadem fego jest projekt Szkota Talewfdiws, gdzie wezniowie
M8y VZANSE Pracownd w worunkach rzeczywistych, dosfajae wynagrodzenie.,

Krzyszfof Wojeik

Draday przyszli ) wezndowid szkdt Fundacji Educare ef Servive oraz ich
retziet. Plerwszo myil jako mi sie nasuwos aby wos zachecié do wyborwe naszed
szkoty to- moment; kitry miat mitfsee w kwittniw 2019 rokw podezas dnil ofwor-
fyed. A konkretnie chodzi mi o pyfonie wezenniey, kftra przygladoto. sie nosze
placdwee do swojey wychowawezynd " proyzey pania, dla czego w-fef szkole wizysey
e wimiechaja!. Zawsze bede pamiefot o 124 syhuaeji pmrn-zjz-ﬁ'ﬁr na.jupnw
rekomendacjo naszej svzkoty. Pligkny jest to- widok gdy nowo przyjeci nezniowie
SO przez s.twpzyciu kelegiw v kelezandi ok serdecznie widone., Mozemy 1oz zaob—

- strwowad jaks nowl uezniowie rozkwifaja, U przejmuger inicjatywy podezas réinych

' akefi ezy bmprez lub wyjazdéw: W naszychv progach panuje cudowna afmosfero,

| najlepief mozemy zachserwowaé to podezas witania ucznibw z noumczycielami

gazie ezesto- widai przytulanie Ll po proviw plghny wimiech., Na naszo, kovzyié

przemawia réwnier to, ze klasy sktadaja, sie z kilkw osét U wizysey dostownie

WIZYSLY 30 Zavwnizinil L mogar byé zawsze wystuchandi., W;pmatt.j oAmosfery nie

bytoby bez nauczyciell kitrzy swoje cbowiazki wykeonujor z pasjae, a- najwagnie)-

sz jest to- zoo zavazofoe nige swoleh podeopitcznyeiv. Pomago w fym dyrekejo ofwarto

na wyzelkiego rodzajw inicjatywy czosem moie bardzo odwaine dla niekitdrycihv

Jjoks np: wyjazd raz wrokw nae sfrzelnice LOK de Tarnown . Noo pewno wyréznio

| hay wipdlne spoiywanie cbiadw przygotowanedo przez wezndéw w-ramache zageé.

| Zreszive w kuehnd czéstor nazywoantq serceamn szikoty dziejoy sie nitsamowide rzeezy

! dzieki kreatywnofel nanczycieli. Nie moina pomingd oczywilicie wipaniatych
przedstowien w- kitrychv biora ndzioat wezniowie, W ten sposdb przetanmusga, swoje
bariery L czesto odkrywajo, swoje wezeiniej niewidoezne falenty. Osoby kisrym

. zaleiy na akdywnoicl fizyeznef fez nie beda zawiedzone jeili wyblorg, kondynu—

. acje edukacji w-naszejszkole. Mozemy pothwalié sie fym, ze wasl starsic koledzy
L kolezanki reprezendowali szkoty Fundacji na Mistrzostwach Polsko ON w bilar-
da, kitre odbyty sie w Kieleach. W ramach wychowania fizyeznego organizunjemy
wyjiciar na péywalnie, lodowiskeo, sifownie. Jed fukie mozliwesé ndziotu w zaje-
clach deodatiowych wtagnie z bilarda oraz fenisar stotowego: Organizujemy takze
wewnatfrz szkolne mikotajkowe zawody w kregle ovaz w ezerwew w bilarda. Mo—
zeeie rowndiez Uezyé na ciekawe wycieczki- np: do- Zakeopanego czy fabryki czeko—
[ad-y w- Rzeszowie, Jefli zdecydujecie sie wybraéi nasza, szkote bedziecie mieli
réwniez mozliwosé zarobié swoje pitrwize pienigdze podezas proktyk w-osrodkw
wypotzynkowyim Grand Chotfowa w ramach Szkoty Talenfdw, a fym samym /”/
zwiekszyé swoje doiwiadezenie, kitre pomeoze w przysztoiel znaleii- zatdr
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Szanowni Nanézydeh i Pracownicy
Drodzy Rodzice,
Kechani Uczniowie Szkdél EDUCARE ET SERVIRE

> &éﬁ/ﬁfﬁr ;2{)4’%65(,

Miech Zmartwychwstanie Pana wzmocni w nas mitos¢, nadzieje | wiare w to, Ze wszystko sie dobrze zakoriczy, ale...
kaidg minute naszego Zycia, szczegolnie teraz, kiedy z powodu pandemii pozostajemy w swoich domach poswiecajmy
wzmacnianiu siebie nawzajem i wspomaganiu si¢ nawzajem nawet*w najdrobniejszych sprawach codziennego zycia.
Niech pokdj zagosci w naszych sercach.

Zapewne pamietacie napis na frontalnej écianie naszej szkoty ,Gﬂsf W DOM BOG W DOM” . -

Najwazniejszym Gosciem w Waszym domu, podobnie jak w Szkole, czy w hotelu i restauracji ( gdzie czesc z Was ma
pracowac ) jestescie Wy sami, Wasi Rodzice | Rodzenistwo, tak jak w nas:ej szkole najwainiejszymi Gosfmi jestescie Wy
= Uczniowie | Nauczyciele. Najpierw musimy szanowac siebie nawzajem.

Okazywanie sobie wzajemnie szacunku i mitoci niech bedzie nadal nasquasza pierwszg deuﬂtqﬁzasada Takie co-
dziennie w Waszych domach. Dajcie dobry przyktad. Usmiechajcie sie do siebie nawzajem!

‘ Moi Drodzy Przyjaciele,

W ten szczegdlny czas w okresie Swiat Wielkiej Nocy roku 2020 mam zaszczyt i| wielka przyjemnosé przekazaé do Wa-
szych rak pierwszg tzgst publikacji o Szkotach EDUCARE, ktdra jest opowiadaniem o Was Kochani Uczniowie i Drodzy
Nauczyciele, o tym jak jesteéde wspaniali i pracowici, jak sie wzajemnie szanujecie i jak wiele juz potraficie razem ucw-
nié, takie teraz, w czasie pandemii korona wirusa.

Oto 11 nauczycieli i pracownikow Szkdl EDUCARE oraz trojka ucznidw i jeden absolwent napisali az 22 artkuty okra-
szone pieknymi zdjeciami z Zycia naszych szkdt, abysmy mogli zobaczyc siebie jak w zwierciadle, jacy jestesmy, jakie s
nasze radosci, jaka piekna i tworcza atmosfera panuje w naszej szkole, ile sie uczymy ciekawych rzeczy i ile praktycznych
umiejetnosci juz nabylismy oraz ile wspdlnych pieknych przeiy€ jest za nami.

Byto to wszystko moiliwe dzieki pracy 25 nauczycieli i pracownikéw Fundacji EDUCARE ET SERVIRE, ktdrzy codziennie
pochlajg sie z wielky troska nad Wami Kochani Uczniowie, aby w coraz bardziej madry, przemyslany i skuteczny sposab
przygotowal Was do samodzielnego zycia i pracy zawodowej. Dziekuje za to bardzo.

Publikacja, ktorg teraz przekazuje w Wasze rece zostata napisana, opracowana i wydrukowana ,ku pokrzepieniu serc”
nas wszystkich, aby$my w tym szczegdlnym czasie mieli Swiadomosc, jak wiele potrafimy razem zrobic i jak, pomimo
braku bezpoéredniej obecnoéci, nadal moiemy byé bardzo blisko Was dzieki temu co juz razem zrobiliémy i to co teraz
razem nadal robimy. Dziekuje za to bardzo Wam Uczniowie | Nauczyciele.

Drodzy Rodzice publikacja ta jest skierowana rdwniez do Was, jako szczegdlny prezent swigteczny dla Was z podzieko-
waniem za zaufanie, jakie wraz z Waszymi dziec¢mi nas obdarzyliscie wybierajac naszg Szkote. Dziekujemy Wam szcze-
gélnie za To jak bardzo nas wspomagacie, zwtaszcza teraz w czasie pandemii, kiedy nasi nauczyciele komunikujg sie
2 Wami | Waszymi dzie€mi-naszymi uczniami za posrednictwem komunikatoréw i dzigki Waszej pomocy mozemy kon-
tynuowac nasz wspolny obowigzek edukacyjny | wychowawczy wzgledem naszych utalentowanych (na rézne sposoby )
uczniow . Wspdlpraca z Wami Drodzy Rodzice jest podstaws | gwarancjg dalszych postepdw i sukcesdw Waszych dzieci
a naszych ucznidw. Mamy nadzieje, 18 z radodcig dostrzegacie nowe umiejetnosci Waszych Dzieci, ktére nabywaja
w naszej szkole dzigki codziennym cwiczeniom w pracowniach szkolnych: kuchennych, hotelarskich, gospodarstwa do-
mowego, czy komputerowe], a takze na sali gimnastycznej oraz w czasie zajef teatralnych, tanecznych i artystycznych.

Kochani Uczniowie, iyczac Wam | Waszym Rodzicom i Rodzeristwu pieknych i radosnych Swiat Zmartwychwstania,
pragne takie Wam podziekowac za Wasza chec do nauki i poznawania nowych rzeczy w codziennych zajeciach z Wa-
szymi, wspaniatymi nauczycielami, ktdrzy na réine sposoby staraja sie .na odleglosé” odrabiaé lekcje z Wami z réznych
ciekawych przedmiotdw.

-

A



Pamigtajcie Kochani, e wiasnie teraz, bedac w Waszych domach, macie nadal wielky szanse rozwijac i doskonalic
Wasze umiejetnosci, ktére juz poznaliscie w pracowniach szkolnych : sprzatanie tazienki i catego mieszkania, scielenie
tozek, zamiatanie, odkurzanie, pomaganie w sporzadzeniu $niadania, obiadu, czy kolacji dla catej rodziny. Jezeli kiedy$
chececie by¢ mistrzami w swoim ,fachu”  zawodzie) to macie teraz we wtasnym domu ( ktdry jest jakby czescig hotelu,
czy restauracji, w ktorej czesc z Was bedzie pracowac i zarabiac dzieki tej pracy swoje wlasne pienigdze) wyjatkowa
okazjg doskonali¢ wszystkie te umiejgtnosci, bo jak wiecie , praktyka czyni mistrza” . Pamigtajcie tez o tym, ze : ,Czego
sie Ja$ nie nauczy, to | Jan nie bedzie umiat”

Ci z Was ktdrzy, nie beda pracowaé w hotelach czy restauracjach dzieki tym codziennym umiejetnosciom bede
samodzielni w swoim dorostym zyciu a takze pomoga innym.--To jest takie bardzo waine .

Tak wiec Kochani Uczniowie, nie marnujcie tego ,darowanego czasu” j wykorzystajcie go dobrze na codzienny tre-
ning, przeznaczajac na to coraz wiecej czasu kaidego dnia, w ten sposob przygotowujac sie do zawoddw Waszego fycia
. Dobre wyniki Waszego codziennego treningu w umiejetnosciach, ktdre dzieki szkole nie s3 Wam obce, z pewnoscig
bedg cieszyty Waszych Rodzicdw, a Wasi bracia i siostry podpatrujac Was tez pewnie sie czegos naucza, co z pewnoscig
sie im réwniei w iyciu przyda.

Kochani, jezeli postuchacie mojej rady i codziennie poza lekcjami, bedziecie pracowad w domu godzineg, dwie, a potem
wiecej | Wigcej, pomagajac jednoczesnie swoim rodzicom, bedziecie mogli powiedzied na koricu: czasu w domu nie
marnowatem i przezwycietylem swojg stabosc.

Pokonujqc sam siebie odniostem sukces - JESTEM ZWYCIEZCA,. -
Pamietajcie Kochani Uczniowie;

Rzymianie mowili: ,Poznaj samego siebie!”

a potem: ,Zwyciezaj samego siebie!”

Szanowni Parnistwo, Nauczyciele, Pracownicy, Rodzice | Uczniowie

Przekazujgc w Wasze rece naszg publikacje Szkdt EDUCARE, prosze potraktujcie jg jako swigteczny prezent ku po-
* krzepieniu serc”. Zycze wszystkim mite] lektury Waszych wiasnych artykuléw, esejéw i opowiadan — za ktére Kazdej

i Kaidemu z Was z osobna bardzo dziekuje — abySmy w nich raz jeszcze dostrzegli siebie, swojg prace, pasje i szacunek

wzajemny, ktérym obdarzamy sie w nadziei uzyskania nagrody, ktorg jest dobro naszych Ucznidw i ich Rodzicow.
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___ ' Dyrektor 5¢két EDUCARE ET SERVIRE

Degbica, 9 kwietnia, 2020r.

Zdjecie z uroczystosci wreczenia Medali Stulecia Odzyskanej Niepodleglosci,
ktrej w imieniu Prezydenta RP w dniu 11 wrzesnia 2019, w Sali kolumnowej Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie dla kilkudziesigciu oséb dokonat minister Adam Kwiatkowski
wraz z Wojewoda Podkarpackim, Panig Ewa Leniart.
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Antoni Karol Kaminski — Prezydent Fundacji (fundator Educare et Servire),

dyrektor Szk6t EDUCARE - absolwent studiéw inzynierskich, magisterskich i podyplomowych na
uczelniach krajowych - Politechnika Rzeszowska, Uniwersytet Jagielloriski i zagranicznych - Le
Moyne College w Syracuze — uniwersytet w stanie Nowy Jork, (stypendium rzgdu USA, 1994-1995)
w zakresie marketingu terytorialnego, zarzgqdzania przedsiebiorstwem, zarzadzania oSwiatg oraz
rozwoju terytorialnego; zalozyciel i czlonek zarzadéw wielu organizacji pozarzadowych, doswiad-
czony wykladowca, trener oraz koordynator projektéw miedzynarodowych.

Pierwsza wizja szkoly zawodowej Antoniego Kamiriskiego, opartej na wzorcach amerykariskich (praktyczna
nauka zawodu we wspolpracy z przedsiebiorcami — ksztalcenie dualne) powstaje juz w roku 1995 po rocznym
stypendium USA, zarzadzanym przez Uniwersytet Georgetown w Waszyngtonie. Dewizg i celem Antoniego
Kamiriskiego jest pomaganie ludziom poprzez ,podawanie im wedki”® (a nie tylko .rybki® ), jako skutecznego
narzedzia pracy i samodzielnosci oraz niezaleznosci — nie tylko ekonomicznej. Antoni Kaminski, juz na prze-
lomie lat 70-tych i 80-tych sam mégt doswiadczy¢, na wlasnej ,skorze” takiej wlasnie metamorfozy z pracow-
nika przedsigbiorstw paristwowych do przedsigbiorcy i niezaleZznego cziowieka i takg wlasnie idege konse-
kwentnie realizuje poprzez organizowanie edukacji mtodziezy i doroslych pomagajac im w wyborze zawodu,
a potem w poczagtkach ich kariery zawodowej.

Przedsiebiorca od 1979 r., prowadzgcy swoja dzialalno$é na terenie Polski | USA (A T Construction Co. 1984-
-1990), od 1992 w sektorze turystyki (Biuro Podrozy Debica Travel lic. ORBIS )i edukacji od 1995 roku (Cen-
trum Edukacyjne i Szkoly zawodowe). Posiada takze doswiadczenie w pracy samorzadu terytorialnego, jako
Burmistrz Miasta Debicy (1991/1992) i Kierownik Oddzialu Wspolpracy z Zagranica i UE Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodziwa Podkarpackiego(1998/1999). Od wrzesnia 1995 roku, po powrocie ze stypendium
w USA, dyrektor policealnego studium zawodowego (na wzor amerykarnskiego college'u) w Debicy, od 2000
roku Europejskiej Szkoly Nowych Technologii i Turystyki, ktérej byt pomystodawcyg | wspolzatozycielem.

W latach 1997/1998 pelnomocnik rektora Wyzsze| Szkoly Informatyki.i Zarzgdzania w Rzeszowie, a nastep-
nie dyrektor jej dzialu wspotpracy miedzynarodowej. W latach 1998 — obecnie, wspolorganizator licznych se-
minariow, konferencji samorzadowych i misji gospodarczych dla samorzgdow i przedsiebiorcow do USA,
Belgi, Luksemburga, Francji, Niemiec, Rosji, Ukrainy. Od 2000 roku ekspert turystyki w wielu projektach,
zwhaszcza zwigzanych z rozwojem regionalnym i turystyka (m.in. Programu Turystyka — wspdlna sprawa -
2007). Wielokrotnie wyrézniony za zastugi na polu inicjatyw lokalnych, zwigzanych z rozwojem regionu po-
przez turystyke, przez Ministra Gospodarki, Ministra Sportu i Turystyki | Marszatka Wojewddziwa Podkarpac-
kiego (w tym 3 krotnie Medalem za Zastugi dla Turystyki).

W roku 2004 powoluje Fundacje EDUCARE et SERVIRE, ktora jest organem prowadzacym szkoly zawodo-
we. Od 2014 roku dyrektor szkoty branzowej | stopnia i szkoly przysposabiajgcej do pracy dla uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami intelektualnymi, w ktérych dla dobra uczniéw przekazuje swoje wieloletnie doswiadcze-
nie i wiedze. Inicjator wspolpracy zagranicznej zarbwno w ramach Fundacji (Cypr od 2003 r) Anglii (2004),
wspoltworca Programu Mallorca (od 2006-2012 ); znakomitego przykladu wspolpracy miedzynarodowej,
dzieki ktéremu pond 100 absolwentow Szkoly EDUCARE oraz osoby bezrobotne co roku doskonality swoje
umiejetnosci w renomowanych hotelach na Majorce i pracowaly tam w wyuczonym zawodzie; pomocnika ku-
charza, kelnera i pokojowki.

Od 2007 cztonek zarzadu/ sekretarz Podkarpackiej Regionalnej Organizacji Turystycznej, od 2011
ekspert d.s. turystyki i zrownowazonego rozwoju Euroregionu Karpackiego oraz tworzenia Marki
Karpackiej CARPATHIA. Organizator wojew6dzkich obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki w Gro-
dzie Stowianskim w Stobiernej k/Debicy - 29 wrzesnia 2012. W latach 2016-2017 czionek Zespotu
zadaniowego do spraw promocji turystycznej i sportowej w Ministerstwie Sportu i Turystyki wcho-
dzacego w skiad Miedzyresortowego Zespolu do spraw Promocji Polski. Pomystodawca i koordyna-
tor wielu projektow krajowych ktére realizuje we wspotpracy z WUP w Rzeszowie | przedsiebiorcami
oraz ponadnarodowych realizowanych z CPE w Warszawie, Uniwersytetem Pedagogicznym im.
KEN w Krakowie oraz partnerami z Belgii i W. Brytanii. 11 wrzesnia 2019 r. odznaczony przez Prezy-
denta RP Medalem Stulecia Odzyskanej Niepodleglosci.
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***  SZKOLA WWW.SUH.EDU.PL
@ USEUG HOTELARSKICH
Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw

Projekt realizowany
w- letacih 201 8-2021
Ma mbtodziezy niepetnosprowne
SUHSGUZ w Debicy
prowadzone| przez Fundacje
EDUCARE et SERVIRE

AKIS TALENT, TRZEg, .
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PROJEKT OBEJMUJE M. IN.

e Modyfikacje prograwmu dla zawodw pracowniks
obstugl hotelowey

e Doposazenit proacowni przedwiotow zawodowycihv

® 300 godzin prakiyk ptatnycir da weznidw!

SIEDZIBA SZKOLY: KRAKOWSKA 25 w DEBICY tel.: 603 103 698, 14 676 08 02

Projekt werpdHfinansowany re frodidw Unll Evropelskie] w ramach Evropelskiego Fundusiu Spedecznege



