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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,Moje Lepsze Jutro”
wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

. Projekt - Projekt pt. ,,MOJE LEPSZE JUTRO".
. Projektodawca - Educare et Servire Fundacja Antoniego Kaminskiego z Debicy
. Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym Regulaminie.

. Biuro Projektu - Educare et Servire Fundacja Antoniego Kaminskiego w Debicy ul. Rynek 21
. Dane osobowe UP - dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.).

. Osoby nalezace do kategoria NEET - to osoby, ktére:

- pozostaja bez zatrudnienia (4. s3 osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo),

- nie ksztatcg sie (4. nie uczesticzg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkola sie (. nie uczesticza/yty w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w ciggu ostatnich 4 tyg.).

§2

Informacje ogdlne

. Projekt ,MOJE LEPSZE JUTRO” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet I. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1.10.2016r. do 31.03.2018r.
. Projekt realizowany jest na terenie wojewd6dztwa podkarpackiego.

§3

Przepisy ogoélne

. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP w Projekcie.
. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestmictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw

i obowigzkéw UP.

. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z treScig niniejszego

Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4
Uczestnicy Projektu

. Projekt zaktada udziat 100 Uczestnikéw Projektu, w tym 45 mezczyzn (M) i 55 kobiet (K).
. Wszyscy Uczestnicy Projektu to osoby z kategorii NEET w wieku od 15 do 29 lat - bezrobotme lub bierne

zawodowo nie ksztalcace sie i nie szkolace (zgodnie z definicja podang w §1 Regulaminu), w tym:
- 50 0s6b biernych zawodowo

- 50 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP

- 2 osoby niepetnosprawne

. 0 udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytacznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania dokumentow

rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatlu w pierwszej formie wsparcia w projekcie jednocze$nie spetnia

nastepujace kryteria:

a) jest w przedziale wiekowym 15-29 lat,

b) zamieszkuje obszar wojewddztwa podkarpackiego,

) posiada status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP lub biernej zawodowo, co jest réwnoznaczne z
tym, Ze nie prowadzi réwniez dziatalnosSci gospodarczej lub rolniczej i nie jest ubezpieczona w KRUS,

d) nalezy do kategorii os6b NEET (w rozumieniu definicji w §1 Regulaminu).
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§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §8 pkt. 8 .
W ramach Projektu UP skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:
a) indywidualne poradnictwo zawodowe (2 x 3 godziny zegarowe dla UP) - 100 os. - poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,
b) warsztaty w zakresie planowania kariery zawodowej (12 godzin zegarowych/grupe) - 100 os.
c) szkolenia zawodowe umozliwiajagce nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy - 90 os.
d) staze umozliwiajace nabywanie lub uzupeinienie do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci
praktycznych - staze 4 miesieczne -100 os6b
e) posrednictwo pracy - 6 godz. zegarowych /10 os.

. W ramach projektu UP przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszacej 6,64 zt brutto dla bezrobotmych za godzine szkolenia, jezeli
szkolenie obejmuje co najmniej 100 godz.),

b) stypendium stazowe (w kwocie wynoszacej 1200 netto),

d) materiaty szkoleniowe,

e) poczestunek (serwis kawowy i obiad w trakcie szkolen)

. Szkolenia zakonczone beda egzaminem przeprowadzonym przez zewnetrznego egzaminatora
. Pozytywny wynik egzaminu jest rownoznaczny z otrzymaniem przez UP certyfikatu potwierdzajacego nabycie

kompetencji zgodnych ze standardami szkolen.

. Zajecia bedg odbywaty w miejscach dostosowanych do potrzeb uczesmikéw, jak najblizej ich miejsca

zamieszkania.

. Zajecia beda odbywaty sie w grupach sr. 10 osobowych,
. Zajecia beda odbywaly sie w dni powszednie i w weekendy, po 6 godzin zegarowych,

§6
Rekrutacja Uczestnikow

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, r6wnosci szans, w tym ptci,

jawnosci i przejrzystosci.

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie 10.2016r — 06.2017r:
. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane beda w lub za posrednictwem poczty elektronicznej, kuriera, faxu lub

poczty tradycyjne;j.
Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu
http://www.educare.pl/realizowane.html.

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.
. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypelnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data oraz

imieniem i nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu.

. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie dokumentéw zgltoszeniowych zgodnych ze wzorem stanowigcym
zatgczniki do Regulaminu.

. Elapy rekrutacji:

a) Nabér zgtoszen

b) Weryfikacja zgtoszen

c) Publikacja list rankingowych
d) Podpisanie deklaracji udziatu

10. Kryteria rekrutacji:

a) kryteria formalne: (oceniane na podstawie Formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen i oSwiadczen)
- kompletno$¢ Formularza Zgtoszeniowego,
- status NEET /z wylaczeniem grupy dla trybu konkursowego 1.3.1 POWER,
- wiek 15-29 Iat,
- zamieszkanie w woj. podkarpackim,
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b) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii doradcy uczestnika i opisu w Formularzu
Zgloszeniowym):
- motywacja kandydata/tki do wziecia udziatu w projekcie 0-10 pkt
- adekwatmo$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, umiejetnosci i przydatmosci w karierze zawodowej 0-
10 pkt
c) kryteria premiowane: (oceniane na podstawie oswiadczen)
- z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej +10pkt., zasadniczym zawodowym +5pkt. lub $rednim +3pkt.
- bez doswiadczenia zawodowego +5pkt
- niepelnosprawnych +5pkt.(orzeczenie/o$wiadczenie)

11. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w zréznicowanych godzinach, aby umozliwi¢ dostep osobom
opiekujgcym sie dzie¢mi i mieszkajagcym na terenach peryferyjnych.

12. Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryterium formalne, ktére ztozg kompletne dokumenty
i uzyskaja najwiekszg ilos¢ punktéw z oceny merytorycznej tacznie z premia. Maksymalna liczba punktéow:
48. W razie takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszen. UP zostang poinformowani mailowo lub
telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu. 10 pierwszych niezakwalifikowanych os6b wpisanych bedzie
na liste rezerwowa.

13. W przypadku rezygnacji ktéregos z UP istnieje mozliwo$¢ uzupelinienia grupy o osobe z listy rezerwowe;j.

14. W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw iloSciowych zatozonych w Projekcie
opisanych w § 4 Projektodawca zastrzega, Ze w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane osoby spetniajgce
kryterium odnoszace sie do wskaznikdw ilo§ciowych.

§7
Obowiagzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1. Zawarcia z Realizatorem projektu umowy dotyczacej uczestnictwa w zaplanowanych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia w projekcie.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPD formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, uczestniczenie w proponowanych
rozmowach rekrutacyjnych.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci.

4. Wspdtpracy i statego kontaktu z Doradcg Zawodowym i Opiekunem Stazu.

5. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

6. Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw psychologicznych
i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia IPD i Bilansu Kompetencji.

7. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie.

8. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia).

9. Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego po zakonczeniu
szkolenia zawodowego.

10. Stawiania sie na uméwione z doradcg zawodowym rozmowy i spotkania.

11. Dostarczenia do 5 dni roboczych po zakonczeniu udziatu przez UP w danej formie wsparcia przewidzianej
w IPD w projekcie:

- certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,

- zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

12. Dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestictwa w projekcie:

- kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia
podpisanego przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia kopii ofert),

- dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy,

- zaswiadczenia/o$wiadczenia o poszukiwania pracy (poprzez PUP lub samodzielnie),

- zaswiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia

13. Dostarczenie do 3 miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie:
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- umowy o prace na min. 3m-ce i min. ¥ etaty,

- umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimalnej 3m-ce oraz warto$ci minimalnej
w wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- zas$wiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ - np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy).

§8
Zasady udziatu w Projekcie

. Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego w
Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia MozZe wigzac¢ sie z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

. Podjecie zatrudnienia przez UP nie jest okoliczno$cig uzasadniajaca przerwanie udzialu w projekcie, ze
wzgledu na cigzacy na Realizatorze projektu obowigzek osiggniecia wskaznika dotyczacego ,liczby oséb,
ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych”, ktory
wynosi 100% dla projektu.

. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestik rezygnuje z
udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecno$ci wylgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

. Wszelkie nieobecnosci wymagaja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztoZenie stosownego o$wiadczenia.

. Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spodznienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez UP stosownego
oSwiadczenia.

. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacja UP z dalszego uczestnictwa w
projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

. W przypadkach, o ktéorym mowa w punktach 1 i 7 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie z innych powodéw UP w uzgodnieniu z Projektodawca zobowigzany bedzie do zwrotu na rachunek
bankowy kosztow poniesionych w zwigzku z jego szkoleniem zawodowym.

. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystal w ramach projektu od poczatku
trwania projektu do momentu przerwania,
- kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania uczestnictwa w projekcie.

§9
Postanowienia koficowe
W  sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy

o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz obowigzujace

wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej).

. 0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa Uczestmikéow Projektu w
Projekcie, zostang oni indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.  Projektodawca zamie$ci réwniez odpowiednie informacje na swojej stronie
internetowej.

. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu i stronie internetowej Projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2016 r. i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
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